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  المستخلص

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى تعرف:

11 مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  ( 
وفق المتطلبات التعليمية التي تحددها الكتب الدرا�سية.

22 المتاح باختلاف  (  المعلمين والمعلمات في مدى كفاية الزمن الدرا�سي  الفروق بين المجموعات المختلفة من 
متغيرات الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة الدرا�سية. 

33 العلاقة بين متغير كفاية الزمن , ومتغيري )م�ستوى الأداء التدري�سي/ وم�ستوى التطوير المهني (.  ( 

وقد طبقت الدرا�سة على عينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بمدار�س التعليم العام، 
ونظام المقررات الدرا�سية ومدار�س تحفيظ القران الكريم , وم�سارات التربية الخا�صة , �سمعي , ب�صري , فكري 
ب�إدارات تعليم ) الريا�ض / المدينة المنورة / المنطقة ال�شرقية / �أبها / تبوك ( في الف�صل الدرا�سي الثاني من 

العام الدرا�سي 1433-1434هـ , و�أظهرت الدرا�سة عدة نتائج من �أهمها : 

1 متو�سط �آراء معلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتقدير كفاية الزمن يقع في الم�ستوى المتو�سط. 	 ( 

2 الدرا�سة وتقديرات الملاحظين لكفاية 	 (  التدري�سي للمعلمين والمعلمات عينة  الأداء  ارتباطية بين  علاقة 
الزمن في تنفيذ المناهج الدرا�سية.

3 وجود علاقة ارتباطية بين م�ستوى التطوير المهني لعينة الدرا�سة و�آرائهم حول منا�سبة الزمن لتنفيذ 	 ( 
مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

4 وجود بع�ض الفروق بين متغيرات الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة التعليمية في بع�ض النتائج .	 ( 
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 Abstract

The present study aimed at exploring:

1 ) 	 The adequacy of the time allocated in the academic study plan for implementing 
mathematics and natural sciences curricula in accordance with the educational 
requirements determined by the textbooks.

2 ) 	 The differences between different groups of male and female teachers in the scope 
of the adequacy of the time allocated depending on the variables of sex, teaching 
experience and schooling stage.

3 ) 	 The relationship between the adequacy of time variable, and the variables of (the 
level of teaching performance/ the level of professional development) .

The study was applied on male and female teachers of mathematics and natural 
sciences in general education schools, on schooling courses system, on the schools of 
teaching the Quran, and on the paths of Special Education, auditory, visual and intel-
lectual in the departments of Education in (Riyadh / Medina / Eastern Region / Abha/ 
Tabuk) in the second semester of the academic year 1433-1434 A.H.

The most important results of the current study were:

1 ) 	 The average of the views of mathematics and natural sciences teachers of estimat-
ing the adequacy of the time allocated was moderate.

2 ) 	 There was a correlative relationship between the teaching performance of the 
study sample and the observers estimation for the time adequacy allocated for 
implementing the schooling curricula.

3 ) 	 There was a correlative relationship between the level of the professional develop-
ment of the study sample and their views on the appropriateness of the allocated 
time for implementing mathematics and natural sciences curricula.

4 ) 	 There were some differences among the study sample referring to sex, teaching 
experience and schooling stage.



12

الفصل الأول : المدخل العام إلى الدراسة 

• مقدمة الدرا�سة	
• م�شكلة الدرا�سة وا�سئلتها	
• �أهداف الدرا�سة	
• �أهمية الدرا�سة	
• حدود الدرا�سة	
• م�صطلحات الدرا�سة	
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  مقدمة:

نتيجة للتطورات العالمية التي تجتاح المجتمعات الإن�سانية كافة في المجالات العلمية والتقنية والاقت�صادية 
�إلى  الحاجة  برزت  والمحلية  العالمية  التطورات  مع  المن�سجمة  الوطنية  التنمية  خطط  ظل  وفي  والاجتماعية, 

تطوير المناهج الدرا�سية ال�سعودية لمواكبة هذه المتغيرات والتفاعل معها ب�إيجابية.

العمليّة  تطوير  في  فارقة  علامة  حاليًّا  المطبّق  الطّبيعية  والعلوم  الرّيا�ضيّات  تطوير  م�شروع  وج��اء 
؛ نظرًا لأنّه يمثّل انتقالًا من القوالب  التّعليميّة، وال�سّعي بها نحو �آفاقٍ �أرحبَ، وعوالَم �أو�سعَ من الرّقيّ، والتّغّري
بويّ ترتكز على التّفاعل الإيجابيّ، والتّعلّم  النّمطيّة، والتّقليديّة، والاعتياديّة �إلى �أنماطٍ حديثةٍ في الفكر الّرت
الأه��داف عن طريق  �إلى  والو�صول  الممار�سة،  المعرفة من خلال  واكت�ساب  الأدوار،  تبادل  على  القائم  النّ�شط 
التّفكير المنطقيّ المتدرّج, كما يجعل المتعلّم محورَ العمليّة التعليميّة، و�إك�ساب المتعلم المهارات الحياتيّة ب�صورةٍ 
على  القدرة  وفق  كلّه،  هذا  ويكون  النّظريّة،  المحا�ضرات  و�إلقاء  والتّلقين،  الحفظ  على  الاعتماد  دون  عمليّةٍ 
تطويع التّكنولوجيا الحديثة، ونظريّات التّعلّم المتطوّرة؛ لتحقيق الرّقيّ الح�ضاريّ، والتّطوّر المجتمعيّ المن�شود.

وقد قامت وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية ال�سعودية بتطوير �شامل لكتب الريا�ضيات والعلوم 
الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  في  الأمريكية  ال�سلا�سل  �إح��دى  ومواءمة  تعريب  في  يتمثل  الطبيعية 
من  الا�ستفادة  الى  متطلعة  العام؛  التعليم  مراحل  لجميع   Education  Hill-McGraw ماجروهيل  )�سل�سلة 
الخبرات العالمية في هذا المجال بما يواكب الدول المتقدمة لبناء جيل �إيجابي قادر على حل م�شكلاته وم�شكلات 

مجتمعه ووطنه , والم�ساهمة في تطوير المعرفة العلمية العالمية. 

الدرا�سي  البرنامج  دفتيه  بين  والطلاب  المعلمون  يجد  ؛  �أ�سا�سية  تربوية  دعامةً  المدر�سي  الكتاب  ويعد 
المقرر الخا�ص بهم، وهو يمثل غالباً الوجه التطبيقي للمنهج المدر�سي ب�أهدافه ومحتواه, و�أن�شطته, و�أ�ساليب 
تقويمه، فهو بمثابة الوعاء الذي يحوي المادة التعليمية التي ت�شكل �أداة مهمة للطلاب لتحقيق �أهداف المنهج 
)Pingel, 2010( , وي�ساعد المعلم في تحديد واختيار �أهداف در�سه, وطرق التدري�س الملائمة, والأن�شطة اللازمة 
ا�ستثماره وتطويره ب�صورة م�ستمرة وفق موا�صفات علمية وتربوية  المنا�سبة ؛ لذا يجب  , و�أ�ساليب التقويم 
وفنية عالية, وذلك بغر�ض م�ساعدة المعلم في تخطيطه لعمله وتنفيذه بما يحقق الأهداف المن�شودة من العملية 

التعليمية. )ال�شهري,2009م( . 

�أبعاد محتوى الكتاب المدر�سي – في ظل نظام تعليمي مركزي - مواءمة  ومن الأ�س�س المهمة في تحديد 
الزمن المخ�ص�ص لتقديم المادة في الخطة الدرا�سية ؛ بحيث يمكن تقديم محتواه كما �أُريد له �أن يقدّم �ضمن 

الزمن المحدد وبما يحقق الأهداف المرجوة منه .

وفي �ضوء التطوير الحالي لكتب الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  تعد �آراء المعلمين والمعلمات في مدى كفاية 
الزمن - وهم المعنيون قبل غيرهم بتقديم محتوى الكتاب- مدخلًا مهماً في تقرير مدى كفاية الزمن المخ�ص�ص 
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لتقديم محتوى الكتاب المدر�سي من عدمه , فالمعلمون يمثلون العن�صر الأ�سا�سي في الجانب التطبيقي للمنهج 
المدر�سي, لذا لابد من الا�ستفادة من �آرائهم في �إمكانية تنفيذ المناهج في الزمن المخ�ص�ص بالخطة الدرا�سية , 
لأن ملاءمة الزمن التدري�سي له �أثر �إيجابي في تحقيق التفاعل ال�صفي بطريقة �أف�ضل وتوفير الوقت الكافي 
المناهج  ا�ستيعاب  التفاعل بين الطلاب وزيادة  التدري�س الحديثة وزيادة م�ساحة  الأ�ساليب وطرائق  لتوظيف 

الدرا�سية بطرق تعليمية �أف�ضل، بما ي�ؤدي في النهاية �إلى تح�سين �أداء الطالب و�إنجازه وبناء �شخ�صيته .

وفي هذا الإطار قامت درا�سة فيليب )Philip,2000( بتحليل زمن التدري�س وو�سائل الدعم داخل ال�صف 
�أمريكا, وتم  و�أث��ره على تح�صيل الطلاب, وقد تكونت عينة الدرا�سة من 49 مدر�سا ً في الجنوب الغربي من 
جمع البيانات لقيا�س فاعلية المعلمين في البيئة التعليمية وم�شاركة المعلمين ,وكانت �أهم النتائج التي �أظهرتها 
ت�ساعد على تح�سين  التي  التعليمية  المعلم للأن�شطة  ا�ستخدام  نتيجة  التدري�س   فاعلية زمن  زيادة  الدرا�سة 

تعليم الطلاب ,ووجود علاقة ارتباطية بين درجة زمن التدري�س رفع م�ستوى التح�صيل لدى الطلاب.

كما هدفت درا�سة ميكتري )Meichtry ,1990 ( �إلى معرفة ت�أثير زمن التدري�س على التفاعلات التربوية 
والممار�سات داخل ال�صف, و�أ�شارت النتائج �إلى �أن الممار�سات الف�صلية مثل التخطيط للمناهج وا�ستلام المعلومات 

ب�صورة مبكرة ,وتقييم �أداء الطلاب ب�شكل م�ستمر وتنظيم ال�سلوك ت�أثرت زمن التدري�س.

وحللت درا�سة دانا )Dana, 2003 ( زمن التدري�س لمقررات الدرا�سات الاجتماعية في المدار�س الابتدائية, 
وقد تكونت عينة الدرا�سة من)65( معلما من معلمي الدرا�سات الاجتماعية في المرحلة الابتدائية تم ملاحظة 
�أدائهم التدري�سي وتحليل التفاعل ال�صفي وفق بطاقة فلاندرز ,وكان من �أهم النتائج التي �أظهرتها الدرا�سة 
�أن هناك علاقة ارتباطية بين زمن التدري�س  وبين فهم طلابهم لكثير من المفاهيم الاجتماعية وهذا ي�ؤثر 

على تقدم تعلم الطلاب ب�شكل ملحوظ.

و�أظهرت درا�سة بايون�س ) 2011م( �أن معلمات ال�صف الأول المتو�سط بالمملكة العربية ال�سعودية  يرين �أن 
تنا�سب المحتوى الريا�ضي مع عدد الح�ص�ص المقررة له متحقق بدرجة متدنية , كما �أظهرت درا�سة الثقفي ) 
2013م( �أن الاحتياج التدريبي لمعلمي الريا�ضيات في �إدارة وقت الح�صة بفاعلية كان متو�سطا, و�أجرى محمد و 
علي )2009م(  درا�سة ا�ستطلاعية لآراء مدر�سي ومدر�سات الفيزياء حول �أ�سباب عزوفهم عن ا�ستخدام المختبر 
, وكان من �أبرز النتائج هو عدم توافر وقت كافٍ لتح�ضير التجارب المختبرية و�إعدادها , وقامت وزارة التربية 
والتعليم البحرينية  )2012م( بدرا�سة حول تقويم �أعمال الطلبة ومتابعتهم من قبل المعلم، حيث بينت الدرا�سة 
�أن �أغلبية المعلمين ي�شتكون من عدم كفاية زمن التعلم �سواءً بالن�سبة �إلى �شرح الدرو�س �أثناء الح�صة �أو بالن�سبة 
�أن الم�شكلة لي�ست في الزمن المدر�سي  �أف�ضل للتفاعل ال�صفي بين الطلاب وم�شاركتهم، كما  �إلى توفير فر�ص 
المنهج  المعلمين وتدريبهم ومراجعة  ب�أداء  المزيد من الجهود للارتقاء  ب�ضرورة بذل  �أي�ضاً  وحده و�إنما تتعلق 

الدرا�سي وتطويره وكذلك ال��شأن في طريقة التدري�س.

و�أجرى خير وزملا�ؤه )Kher et al., 2011( درا�سة لتحديد محتوى العلوم والزمن المخ�ص�ص للتدري�س 
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وقد  �أمريكيتين.  ولايتين  في  ومتو�سطة،  ابتدائية  مدر�سة   53 من  الا�ستبانات  عبر  المعلمين،  نظر  وجهة  من 
خل�صوا �إلى �أن هناك تبايناً كبيراً بين المعلمين، �سواء في ما يقدم من محتوى، �أو الزمن المخ�ص�ص للتدري�س , 

ويظهر هذا التباين ب�شكل �أكبر في المرحلة الابتدائية عنه في المرحلة المتو�سطة.

و�أجرى كندل و مارزانو )Kendall & Marzano, 2000( درا�سة ا�ستخل�صا من خلالها مئتي معيار و 3093 
نقطة مرجعية )Benchmarks(، لـ 14 مادة درا�سية مختلفة، بما فيها العلوم والريا�ضيات، ثم ��سألا المعلمين عن 
عدد ال�ساعات التي يمكن من خلالها تغطية المحتوى المتعلق بهذه المعايير والنقاط المرجعية خلال عام درا�سي، 
وكان مجموع ال�ساعات التي اقترحها المعلمون 14565 �ساعة تدري�سية , ومن خلال ح�ساب الزمن الذي يمكن 
�أن يتاح في الخطة الدرا�سية -على �أف�ضل الأحوال- تو�صل كندل و مارزانو �إلى �أنه لا يتوفّر فعلياً �سوى 9024 

�ساعة درا�سية في العام؛ ما يعني �أن هناك تفاوتاً مقداره 6441 �ساعة في العام.

كما �أجرى �أنقو�س وزملا�ؤه  )Angus et al., 2007( في �أ�ستراليا درا�سة تف�صيلية حول مدى كفاية الزمن 
 349( المعلمين  من  وعينة  المديرون  يمل�ؤها  ا�ستبانة  وا�ستخدما  ابتدائية،  مدر�سة   160 في  للعلوم،  المخ�ص�ص 
بع�ض مدار�س  بزيارة  للجميع، وكذلك  �أ�سبوع محدد  المعلمين خلال  �أن�شطة  بتحليل �سجلات  معلماً(، وقاما 
العينة، ومقابلة المديرين والمعلمين. وقد �أ�شار %25 من معلمي العلوم �إلى عدم كفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س 

العلوم.

وفي هذا الاطار �أو�صت درا�سة المرحبي ) 2013م( بتنظيم وقت الح�ص�ص بما يتنا�سب مع المحتوى الريا�ضي، 
طلبتهم  متابعة  من  ليتمكنوا  الريا�ضيات،  معلمي  عاتق  على  يقع  ال��ذي  والإداري  التدري�سي  العبء  وتقليل 
بالدورات  المعلمين والمعلمات  �إثراء برامج تدريب  بايون�س ) 2011م(  , واقترحت  وتقويمهم ب�صورة �صحيحة 
والأن�شطة  الا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  كيفية  والمعلمة في  المعلم  لزيادة خبرة  اللازمة  العمل  وور�ش��  التدريبية 
المعطاة في الكتاب بما يتنا�سب مع الموقف التعليمي والوقت المخ�ص�ص له, كما �أو�صى الم�ؤتمر التربوي الرابع 
بزيادة  م(   2010 البحرين  بمملكة  التميز  �إلى  الطريق  بالمدر�سة:  وتعلمها  الريا�ضيات   )تدري�س  والع�شرين 

ح�ص�ص مادة الريا�ضيات في الجدول الأ�سبوعي للمزيد من  الإثراء  والتطبيقات.

ومن المنا�سب �ألا ينفك ر�أي المعلمين عما يقدمونه فعلياً من ممار�سات تدري�سية لمحتوى الكتاب المدر�سي، 
 )Carol model for learning( والتطوير المهني الذي تعر�ضوا له , وهذا ما �أورده كارول في نموذجه  التعليمي
�شكل )4 ( حيث نجد في هذه الدرا�سة ثلاثة �أبعاد رئي�سة ينبغي قيا�سها لتحديد مدى كفاية الزمن المخ�ص�ص 
في الخطة الدرا�سية �أو عدم كفايتها : البعد الأول يتعلق بم�ستوى الأداء التدري�سي لعينة الدرا�سة مما يمار�سه 
المعلمون فعلياً في التعامل مع الكتب المدر�سية، ومدى التزامهم بتقديم محتواها، والا�ستراتيجيات المرتبطة 
بها وفق الفل�سفة التي بني عليها م�شروع التطوير ، والبعد الثاني يمثل م�ستوى التطوير المهني الذي قدم 
للمعلمين والمعلمات من قبل وزارة التربية والتعليم لتنفيذ المناهج وفق تلك الفل�سفة, وتم قيا�سهما من خلال 
تقويم الأداء التدري�سي والتطوير المهني لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  في �أحد محاور هذا 
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الم�شروع ) التقرير الثالث ( ويمثّل هذان البعدان �إطاراً مرجعيا للحكم في البعد الثالث، وهو: الزمن المحدد 
في الخطة الدرا�سية، ور�أي المعلمين في مدى كفايته �أو عدم كفايته، وفقاً لم�ستوى �أدائهم التدري�سي وتطويرهم 
�أن يقدم  المهني في تقديم محتوى الكتاب المدر�سي كما يحددها البعدان  الأول والثاني , ومن ��شأن ذلك كله 
ا�ستنتاجات �شاملة ومتكاملة تزود القيادات التربوية بمعلومات دقيقة حول مدى كفاية الزمن؛ حتى تتمكن 
�أداة تعليمية مهمة في يد  من تحديد ا�ستراتيجية التح�سين والتجديد والتطوير للكتاب المدر�سي الذي يعدَّ 

المعلم والطالب.
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  مشكلة الدراسة وأسئلتها  

في �ضوء التطوير الحالي لكتب الريا�ضيات والعلوم و�شكوى المعلمين المتعددة والمتجددة حول عدم كفاية 
الزمن المخ�ص�ص في الخطة الدر�سية لتنفيذ مقررات الريا�ضيات والعلوم بالكفاية العلمية المطلوبة , ورغبة 
من وزارة التربية والتعليم في تقييم الواقع الحالي والك�شف عنه بكل �أبعاده وت�شخي�صه ب�شكل علمي و�شامل 
والخروج با�ستنتاجات علمية عنه في �ضوء عنا�صر العملية التدري�سية المتفاعلة والمتكاملة ، ت�أتي الدرا�سة الحالية 
�ضمن م�شروع تقويم كتب الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في مدار�س المملكة العربية ال�سعودية والذي تقوم به 
وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع جامعة الملك �سعود ممثلة في مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم 
�إذ تتناول واح��داً من معايير تقييم الكتاب المدر�سي المهمة ؛ وهو مدى كفاية الزمن المحدد في  والريا�ضيات, 
الخطة  لتغطية محتوى و�أن�شطة الكتاب وفق متطلباته التعليمية من خلال ا�ستق�صاء �آراء معلمي الريا�ضيات 
الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية،  الخطة  �ضمن  المخ�ص�ص  الزمن  كفاية  مدى  حول   ، الطبيعية  والعلوم 

والعلوم الطبيعية , حيث �أجابت الدرا�سة الحالية عن �أربعة �أ�سئلة رئي�سة هي

ال�س�ؤال الأول : ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
والعلوم الطبيعية  لل�صفوف )الثاني و الخام�س الابتدائي , و الثاني المتو�سط , والأول الثانوي بمدار�س التعليم 

العام( , وقد تفرع عنه الأ�سئلة التالية : 

11 ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  (
لل�صفوف )الثاني و الخام�س الابتدائي , والثاني المتو�سط , والأول الثانوي بمدار�س التعليم العام ( من 
وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  و من وجهة نظر ملاحظي الاداء التدري�سي 

لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  ؟

22 هل يوجد اختلاف في مدى كفاية الزمن يعزى لمتغيرات: الجن�س/ الخبرة التدري�سية / المرحلة التعليمية؟(

33 هل يوجد علاقة بين متغير كفاية الزمن )الا�ستبيان / الملاحظة( ومتغيري )م�ستوى الاداء التدري�سي/ (
م�ستوى التطوير المهني ( ؟

ال�س�ؤال الثاني: ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
والعلوم الطبيعية لل�صف الأول الثانوي بنظام المقررات الدرا�سية(, وقد تفرع عنه ال��سؤالين التاليين : 

11 والعلوم ( الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية   الخطة  في  المخ�ص�ص  ال��درا���س��ي  ال��زم��ن  كفاية  م��دى  م��ا 
الطبيعية  لل�صف الأول الثانوي نظام المقررات الدرا�سية( من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات 

والعلوم الطبيعية  ؟

22 هل يوجد اختلاف في  مدى كفاية الزمن يعزى لمتغيرات : الجن�س /  الخبرة التدري�سية ؟(

ال�س�ؤال الثالث: ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية  لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
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, الأول  المتو�سط  والعلوم الطبيعية  لل�صفوف )الأول والثاني  والرابع والخام�س الابتدائي، والأول والثاني 
الثانوي بمدار�س تحفيظ القران الكريم (, وقد تفرع عنه ال��سؤالين التاليين: 

11 ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  (
لل�صفوف )الأول والثاني  والرابع والخام�س الابتدائي، والأول و الثاني المتو�سط , الأول الثانوي بمدار�س 

تحفيظ القران الكريم( من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  ؟

22 هل يوجد اختلاف في  مدى كفاية الزمن يعزى لمتغيري : الجن�س /  الخبرة التدري�سية ؟(

ال�س�ؤال الرابع : ما مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
والعلوم الطبيعية  لل�صفوف )الأول والثاني  والرابع والخام�س الابتدائي، والأول و الثاني المتو�سط , الأول 

الثانوي بم�سارات التربية الخا�صة , ال�سمعي , الب�صري , الفكري( , وقد تفرع عنه ال��سؤالين التاليين : 

11 والعلوم ( الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية  الخطة  في  المخ�ص�ص  ال��درا���س��ي  ال��زم��ن  كفاية  م��دى  م��ا 
,الأول  المتو�سط  الثاني  و  والأول   ، الابتدائي  والخام�س  والرابع  والثاني   )الأول  لل�صفوف  الطبيعية  
الثانوي بم�سارات التربية الخا�صة , �سمعي , ب�صري , فكري( من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات 

والعلوم  الطبيعية؟

22 المرحلة (  / التدري�سية  الخرب�ة    / الجن�س   : لمتغيرات  يعزى  الزمن  كفاية  م��دى  في   اختلاف  يوجد  هل 
التعليمية ؟

  أهداف الدراسة:

هدفت الدرا�سة الحالية الى تعرف:

11 مدى كفاية الزمن الدرا�سي المخ�ص�ص في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  (
وفق المتطلبات التعليمية التي تحددها الكتب الدرا�سية من وجهة نظر المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة 

وملاحظي الأداء التدري�سي .

22 الفروق بين المجموعات المختلفة من المعلمين والمعلمات في تقديرهم مدى كفاية الزمن الدرا�سي المتاح (
باختلاف متغيريات الجن�س والخبرة التدري�سية, والمرحلة التدري�سية. 

33 العلاقة بين متغير كفاية الزمن, ومتغيري )م�ستوى الأداء التدري�سي/ وم�ستوى التطوير المهني (. (
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  أهمية الدراسة:

 قد تفيد هذه الدرا�سة:

11 القائمين على �إعداد الكتب الدرا�سية ؛ حيث توفر لهم مرجعاً علميا يمكن الا�ستفادة منه �أثناء الت�أليف (
للكتب الجديدة �أو التعديل للكتب الحالية بما يواءم الزمن المخ�ص�ص لتنفيذها في الخطط الدرا�سية.

22 �أو ( �صعوبات  وج��ود  حالة  في  المنا�سبة  العلاجية  البرامج  تقديم  في  والتعليم  التربية  ب��وزارة  الم��سؤولين   
م�شكلات لدى معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  في تنفيذ تلك المقررات في الزمن المخ�ص�ص 

لها , مما ي�ساهم في تعزيز جوانب القوة وتلافي �أوجه الق�صور لإنجاح الم�شروع وتحقيق �أهدافه.

33 كون المواد التعليمية من كتبٍ للطلاب و�أدلة معلمين وبقية المنتجات التعليمية لمقرري العلوم والريا�ضيات (
تم تعريبها ومواءمتُها وفقاً ل�سل�سلة »ماجروهل«- والتي في الأ�سا�س �أُعدّت لنظام تعليمي مختلف- ف�إن 
العربية  المملكة  في  الدرا�سية  الخطة  في  المخ�ص�ص  للزمن  وفقاً  تنفيذها  �إمكانية  على  التعرف  �أهمية 
يقدم �صورة  المنهج الجديد؛ بحيث  لتوجهات  وفقاً  ولكن  ذلك فقط،  ولي�س  مهمّاً,  �أم��راً  يُعدّ  ال�سعودية 

وا�ضحة للمعنيين؛ لتحقيق متطلبات النجاح وتنفيذه ب�إذن الله. 

44 القيادات التربوية في تقدم معلومات �شاملة  حول مدى كفاية الزمن؛ حتى تتمكن من تحديد ا�ستراتيجية (
التح�سين والتجديد والتطوير للكتاب المدر�سي والذي يعدَّ الأداة التعليمية الأهم في يد المعلم والطالب.

  حدود الدراسة: 

التزمت الدرا�سة الحالية الحدود الآتية :

اقت�صرت الدرا�سة على معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لل�صفوف الدرا�سية:��

11 الثاني والرابع الابتدائي, والثاني المتو�سط, والأول الثانوي بمدار�س التعليم العام, و الأول الثانوي (
بمدار�س نظام المقررات الدرا�سية.

22 الثانوي بمدار�س ( الأول  , و  المتو�سط  الثاني  الأول والثاني والرابع والخام�س الابتدائي، والأول و 
تحفيظ القران الكريم , وم�سارات التربية الخا�صة , �سمعي , ب�صري , فكري.

 طبقت الدرا�سة على عينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في خم�س �إدارات تعليمية ��
هي: ) الريا�ض / المدينة المنورة / المنطقة ال�شرقية / �أبها / تبوك (.

طبقت الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 1433-1434هـ, وفق الخطة الزمنية المرفقة. ��

اقت�صرت الدرا�سة على ا�ستق�صاء �آراء عينة الدرا�سة حول مو�ضوع كفاية الزمن من عدمه دون البحث عن ��
الأ�سباب �أو الم�شكلات �أو العوائق التي تحول دون كفايته �إن وجدت.



20

تم تحديد م�ستوى الأداء التدري�سي والتطوير المهني لعينة الدرا�سة من خلال بيانات التقرير الثالث ��
للدرا�سة التقويمية - بطاقة الملاحظة ال�صفية , وا�ستبيان التطوير المهني - المطبقان  بالتزامن مع �أداة 

الدرا�سة الحالية  على نف�س عينة الدرا�سة.

  مصطلحات الدراسة:

تناولت الدرا�سة الحالية الم�صطلحات الرئي�سة التالية: 

الكتاب المدر�سي: كتاب الطالب المعتمد من وزارة التربية والتعليم لتدري�س الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
للعام الدرا�سي 1433- 1434 هـ.

التربية  وزارة  من  المعتمدة  الدرا�سية  الخطة  في  المحدد  الزمن  الدرا�سية:  للمادة  المخ�ص�ص  الزمن 
والتعليم لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لل�صفوف المحددة في حدود الدرا�سة الحالية.

�أجل  من  واتجاهاتهم  ومهاراتهم  المعلمين  معارف  لتطوير  المقدمة  الفر�ص  جميع  المهنيّ:  التطور  
تح�سين تعلم الطلاب, فلا يقت�صر فقط على التدريب المبا�شر, بل ي�شمل التدريب والفعاليات والمواد التعليمية 

الم�صاحبة.

الأداء التدري�سي: الممار�سات الفعلية )وفق مركزية المتعلم ( التي يقوم بها المعلم �أثناء تنفيذ التدري�س 
داخل الحجرة الدرا�سية في �ضوء بطاقة ملاحظة �أعدت لهذا الغر�ض.

والمعتمدة من  الأ�سبوع،  المختلفة، في  الدرا�سية  للمواد  المحددة من الح�ص�ص  الأوزان  الدرا�سية:  الخطة 
وزارة التربية والتعليم، بالتعميم رقم: 797 /25/5، بتاريخ 1431/6/1هـ.

كفاية الزمن وفق تقديرات المعلمين: ر�أي المعلمين والمعلمات في مدى �إمكانية تقديم محتوى الكتب 
المدر�سية والا�ستراتيجيات المرتبطة به، �ضمن عدد الح�ص�ص المحدد في الخطة الدرا�سية.

لتقديم  الدرا�سية  الح�صة   زمن  كفاية  على  الملاحظ  حكم  الملاحظين:  تقديرات  وفق  الزمن  كفاية 
محتوى الكتب المدر�سية والا�ستراتيجيات المرتبطة به، �ضمن زمن الح�صة المحدد في الخطة الدرا�سية.
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الفصل الثاني: الإطار النظري وأدبيات الدراسة
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تناول هذا الف�صل الإطار النظري المت�صل بمجال الدرا�سة ب�شكل مبا�شر , وي�شمل مفهوم زمن التدري�,س 
زمن  و�إدارة   , الدّرا�سيّ  والتّح�صيل  التدري�س  زمن  بين  والعلاقة  التدري�,س  زمن  )م�ضيّعات(  هدر  وعوامل 
والعلوم  الرّيا�ضيّات  مناهج  لتنفيذ  الزمن  وكفاية   , التدري�س  زمن  ادارة  ونم��اذج  وا�ستراتيجيات   , التدري�س 
الطبيعية �ضمن م�شروع التطوير الحالي , مع دمج الدرا�سات ال�سابقة في �أجزاء الإطار النظري المت�صلة بها بما 
ي�ضمن تكامل الفكرة و�شمولها, وي�سهل الا�ستفادة منها �أثناء مناق�شة النتائج وعر�ض التو�صيات , وفيما يلي 

عر�ض لذلك .

  أولًا : زمن التدريس

�أزمن  و�أزمنة. ويقال:  �أزم��ان  زم��ان وزم��ن، والجمع  يقال:  الوقت وكثيره.  لقليل  ا�سم  اللغة:  الزمن في 
ال�شيء �أي طال عليه الزمن، و�أزمن بالمكان �أقـام به زماناً. ويقولون: لقيته ذات الزمين؛ فيراد بذلك تراخي 

المدة والزمن والزمان لفظتان تحملان نف�س المعنى )ابن منظور،1991, 159(.

وقد عرفته ال�شامي )2003م( ب�أنه: كمية الوقت الذي ي�ستثمره المعلم ا�ستثماراً حقيقياً في مجال التعليم، 
وتوظيفه في خدمة الطلاب لتح�سين م�ستواهم العلمي، ويعني ذلك ا�ستبعاد كل الفترات الزمنية المهدرة التي 

لم يتم ا�ستغلالها فعلياً في العملية التعليمية، من الوقت الر�سمي المخ�ص�ص للتعليم.

وت�شير النبهانية )2011م( �إلى �أن هناك من ي�سمي زمن الح�صة زمن التعلم و�أنه القاعدة الأ�سا�سية لنجاح 
الال�زم  والملائم  الزمن  ال�ضروري توفير  لذا فمن  وال�صفية  المدر�سية  البيئة  داخل  والتعلم  التعليم  عمليتي 
لعمليتي التعليم والتعلم، بحيث يمكن التمكن من اكت�ساب الكفايات التعليمية المن�شودة والمخطط لها ح�سب 

الخطة الدرا�سية بما يكفل تحقيق الجودة المن�شودة للمخرجات التعليمية. 

وعند النظر في الدرا�سات التي تناولت الزمن التعليمي، يت�ضح �أنها تتحدث عن م�ستويات �أو �أنواع مختلفة 
من الزمن, وقد قام بيرلينر )Berliner, 1990( وكذلك هيويت )Huitt, 2006( بتلخي�ص هذه الم�ستويات �ضمن 

�سبعة م�ستويات �أو �أنواع كالتالي:

الزمن المخ�ص�ص للمادة Allocated Time: وهو الزمن المخ�ص�ص لتقديم مادة درا�سية، ويمكن ح�سابه 
على م�ستوى اليوم )45 دقيقة يومياً/ح�صة يومياً(، �أو الأ�سبوع )ثلاث ح�ص�ص �أ�سبوعياً(، �أو �سنوياً )200 ح�صة 

في ال�سنة الدرا�سية(.

زمن التدري�س Instructional Time: ويراد به الزمن الذي يق�ضيه المعلم فعلياً في مهامّ ينفذها بمفرده 
�أو مهارة محددة, وهو جزء من الزمن المخ�ص�ص للمادة الدرا�سية، كما  ومع الطلاب، بغر�ض تقديم مفهوم 

يدخل فيه زمن الانهماك وزمن المهمة، اللذان �سيتم الحديث عنهما �أدناه.

11 زمن الانهماك Engaged Time: وهو الزمن الذي ي�صرفه الطلاب فعلياً للمهام التعليمية، ويمكن �أن (
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ي�ستخدم م�صطلح زمن الانتباه كمرادف له, وعادة ما يتم قيا�سه من خلال الملاحظة المبا�شرة، �أو تحليل 
ت�سجيلات الفيديو، كما ا�ستخدم البع�ض تقارير الطلاب �أنف�سهم.

22 زمن المهمة Time-on-Task: وهو جزء من زمن الانهماك �أثناء الدر�س ككل، ويقا�س با�ستخدام الأدوات (
الم�ستخدمة في قيا�س زمن الانهماك، غير �أنه ينبغي التو�صيف الدقيق لم�ضامين المهمة التعليمية.

33 الدرا�سية ( للمادة  المخ�ص�ص  الزمن  Academic Learning Time: وهو جزء من  الأكاديمي  التعلم  زمن 
والذي ينهمك فيه المتعلم في �إتمام الأن�شطة التعليمية التي ترتبط بمخرجات يتطلب النجاح في �إنجازها، 
بمعنى �أنه �سيتم تقويم �أداء الطلاب فيها وهذا مفهوم معقد للزمن يرتبط مع الزمن المخ�ص�ص للمادة 

وزمن المهمة وكذلك معدل النجاح في �أداء المهمة التعليمية.

44 زمن الانتقال Transition Time: وهو الزمن غير التعليمي، الذي ي�سبق �أو يتبع بع�ض الأن�شطة التعليمية (
داخل ال�صف، وهو جزء من الزمن المخ�ص�ص للمادة الدرا�سية.

55 وقت ( �أو  المعلم،  التوجيهات من  الطلاب  فيه  ينتظر  ال��ذي  الزمن  :وه��و   Waiting Time الانتظار  زم��ن 
انتظار مرور المعلم للاطلاع على �أعمال الطلاب ويختلف عن »وقت الانتظار« )Wait-Time( وهو الوقت 

ما بين ��سؤال المعلم وا�ستجابة الطالب. 

66 وقد قدّم هيويت )Huitt, 2006( محاولة لتو�ضيح العلاقة بين بع�ض هذه الأنواع من الزمن التعليمي (
ح �أن الزمن المخ�ص�ص للمادة الدرا�سية ي�شمل كافة  وم�ستوياتها، كما تظهر في ال�شكل ) 1 ( ,  وهنا يت�ضّ
�أنواع الزمن الأخرى، و�أن زمن الانهماك جزء من زمن التدري�س، كما �أن زمن التعلم الأكاديمي جزء من 

زمن الانهماك.
�شكل ) 1( : العلاقة بين الأنواع المختلفة للزمن المدر�سي

ويرى ونج )1988م( �أن وقت التعليم من قبل المعلمين ينق�سم �إلى �أربعة �أنماط هي : 

الزمن المخصص للمادة

زمن التدريس

زمن الانهماك

زمن التعلم الأكاديمي



24

�شكل ) 2( نموذج ونج لتوزيع الوقت

توزيع زمن الحصة

وقت التعلم الاكاديميوقت أداء التعييناتوقت التدريسوقت الحصص

11 وقت الح�ص�ص : هو �إجمالي الوقت الذي يخ�ص�ص لتدري�س العلم وتعلم الطالب .(

22 وقت التدري�س : هو الوقت الذي يم�ضيه المعلمون بالفعل في التدري�س .(

33 وقت �أداء التعيينات �أو التكليفات : هو الوقت الذي يم�ضيه المتعلمون مندمجين في �أداء مهمة ما �أو �أداء (
تعليمي معين .

44 وقت التعلم الأكاديمي : هو الوقت الذي ي�ستطيع �أن يثبت فيه المعلمون �أن الطلاب قد تعلموا بالفعل (
المحتوى المطلوب و �أجادوا المهارات المطلوبة . 

في �ضوء ما �سبق؛ ف�إنّه يُ�شار �إلى الوقت التّعليميّ وحده كمتغيٍر، وبالتّالي يتعار�ض تقليله مع كون التّعليم 
�ص للتّعليم؛ كعاملٍ م�ستقلٍّ له ت�أثيٌر �أكثُر و�ضوحًا عندما لا تكون العواملُ غير  منظومةً، كما �إنّ الوقت المخ�صّ

المدر�سيّة م�ساعدةً على الإنجاز المدر�سيّ، والتّح�صيل العلميّ. )حجيّ، 1994م، 119-118(

�ص للتّعليم هو �أحد الخيارات المطروحة في تح�سين م�ستوى  بويّين �أنّ زيادة الوقت المخ�صّ ويرى بع�ض الّرت
التّعليم؛ �إلّا �أنّهم لا ي�ؤيّدون اللجوء �إلى هذا التّوجّه لما يترتّب عليه من زيادة في النّفقات ؛ لذا ف�إنّهم ي�ؤكّدون 

)Karweit, 1988( .ٍضرورة ا�ستثمار الوقت الرّ�سميّ المتاح للتّعليم بكفاءةٍ عالية�

ومن هنا يفتر�ض �أنه كلما زاد الوقت الذي ي�صرف على موقف التعلم زاد التعلم ونواتجه, وفي المقابل كلما 
ا�ستثمر اليوم الدرا�سي في المدر�سة �أدى �إلى تعلم �أعمق و�أدوم و�أكثر تكاملًا , وهذا يت�ضمن �أهمية �صرف الوقت في 
التعلم طوال اليوم الدرا�سي ويكون هدفه التفاعل مع الأن�شطة المختلفة والمتعددة. )قطامي وقطامي,2005م(

ويعتبر عامل الزمن في التدري�س داخل ال�صف الدرا�سي عاملًا مهما في نجاح �أو ف�شل قيادة المعلم ل�صفه 
�أح��د جوانبه  التعليم في  �إذ يحدد  تعلم,  المنا�سب فلا يحدث  الوقت  التعليمية في  المهمة  تنته  �إذا لم  الدرا�سي 
المهمة مقدار الزمن الذي يخ�ص�ص لمهمة يراد تعلمها, فالمعلم الناجح هو المعلم القادر على �إدارة وقت الح�صة 
وا�ستثماره في ال�صف بحيث يبعده تنظيم الوقت عن الا�ستطراد ب�أمور بعيدة عن طبيعة المادة العلمية، ولكي لا 

يمتد بالحديث ويهم�ش جوهر المادة المطلوب عر�ضها للطلاب.
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  ثانيا : عواملُ هدر )مضيعّات( زمن التدريس:

�ص للنّ�شاط التّعليميّ -زمن الح�ص�ص الدّرا�سيّة- كاملًا في عمليّات، �أو �إجراءات  لا ي�ستخدم الوقت المخ�صّ
التّدري�س؛ فغالبًا ما يق�ضي المعلّم �أوقاتًا متباينةً في �إعطاء الطلّاب تعليماتٍ، �أو توجيهاتٍ معيّنةً، �أو مناق�شة 

ق�ضايا لا تتعلّق بن�شاطاتٍ تعلّمهم.

�ص لعمليّات التّعلّم- لا يق�ضيه الطّلّاب كاملًا في التّعلّم؛ فمع كلّ المحاولات  كما �أنّ الوقت المتبقّي -المخ�صّ
الّتي قد يبذلها المعلّم لزيادة انهماك المتعلّمين في �أن�شطة التّعلّم؛ ف�إنّ جميعهم، �أو بع�ضهم يق�ضي وقتًا ما في 

ممار�سة �أن�شطةٍ لا تخدم عمليّة التّعلّم؛ فقد يت�شاجر الطّلبة، وقد ي�سرحون، �أو يخرجون �إلى دورات المياه.

�ص للعملية التّعليميّة، وينتمي �إلى مثل  وقد ت�ؤدّي عواملُ عدّةٌ �إلى هدر، �أو �ضياع الوقت الرّ�سميّ المخ�صّ
هذه العوامل كلّ ما يمنع الطالب من تحقيق م�ستويات تعلّمٍ مر�ضيةٍ، وم�أمولة، وم�ستهدفةٍ، في �ضوء معاييَر 

محدّدةٍ، تحقيقًا يتّ�سم بالفعاليّة، والإيجابيّة.

ويمكن عدّ مثل هذه الم�ضيعات لوقت التّعلّم على �أنّها جملةُ �أن�شطةٍ غير �ضروريّةٍ، و�أحيانًا غير مرغوبٍ 
�ص للتّدري�س، بطريقةٍ غير ملائمةٍ، ولا يظهر منها عائدٌ  فيها، تتطلّب، �أو ت�ستهلك وقتًا ما من الزّمن المخ�صّ

يتنا�سب مع الوقت المبذول لأجلها.

وقد �أوردت ال�شامي )2003م( و قطامي وقطامي )2005م(: العديد من العوامل التي ت�ؤدي �إلى هدر �أو 
�ضياع الوقت الر�سمي المخ�ص�ص للعملية التعليمية ومنها : 

�أولًا/ عوامل متعلقة بالطالب ومنها :

عدم وجود رغبة لدى الطالب لعملية التعلم.��

الت�أخر عن دخول الح�صة الدرا�سية.��

ال�شغب والفو�ضى �أثناء الدر�س.��

الت�أخر في الإجابة عن الأ�سئلة.��

عدم الانتباه وقلة الم�شاركة �أثناء الدر�س.��

الغياب والت�أخر.��

عدم ان�ضباط الطلاب عند تغير الن�شاط الأكاديمي داخل حجرة ال�صف.��

ثانياً/ عوامل متعلقة بالمعلم ومنها :

�ضعف م�ستوى المعلم وعدم تمكنه من مادته الدرا�سية.��

�ضعف تحديد المعلم لم�سئولياته داخل ال�صف الدرا�سي.��

عدم وجود خطة يومية لدى المعلم.��
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القيام بعدد من الأعمال في وقت واحد.��

ال�سماح للطلاب بعمل الواجبات المنزلية �أثناء اليوم الدرا�سي.��

الت�أخر عن ح�ضور الح�ص�ص.��

الرد على المكالمات �أثناء الح�صة��

ثالثاً/ عوامل متعلقة بمدير المدر�سة والم�شرف التربوي ومنها :

ا�ستدعاء المعلم من حجرة ال�صف��

تكليف المعلم ب�أعمال خا�صة بالمدر�سة �أوقات ح�ص�صه المدر�سية��

عقد اجتماع للمعلمين �أثناء الدوام الر�سمي��

�إلغاء بع�ض الح�ص�ص والا�ستعا�ضة عنها ب�أن�شطة غير �صفية��

رابعاً/ عوامل فنية وتنظيمية ومنها :

عدم توفر الإمكانات والو�سائل التعليمية بالمدر�سة.��

زيادة عدد الطلاب  بالف�صل.��

المباني الم�ست�أجرة غير المهي�أة للبيئة المدر�سية.��

�ضعف كفاية المعلومات �أو وجود معلومات غير دقيقة.��

وفي هذا ال�سياق �أجرى العريني )1998م( درا�سة هدفت �إلى تعرف �أهم العوامل التي ت�ؤدي �إلى هدر الوقت 
المخ�ص�ص للعملية التعليمية في المدار�س الابتدائية من وجهة نظر مديريها، وتكونت عينة الدرا�سة من )88( 
�أن العوامل الع�شرة  �إلى  مديراً ومديرة يعملون في المدار�س الابتدائية في مدينة الريا�ض، وتو�صلت الدرا�سة 

الأكثر هدراً للوقت المخ�ص�ص للعملية التعليمية هي:

11 عدم وجود بديل فوري للمعلم الذي يغيب ب�صورة مفاجئة وطويلة(
22 عدم ا�ستغلال وقت ح�صة الن�شاط بال�شكل المنا�سب(
33 �إقامة الدورات التدريبية للمعلمين خارج المدر�سة �أثناء الدوام الر�سمي(
44 ت�أخر الدرا�سة في بداية العام نتيجة لعدم اكتمال المعلمين بالمدار�س(
55 ح�ضور معلم بديل للمعلم الأ�سا�سي لأجل حفظ النظام بالف�صل فقط(
66 تخ�صي�ص المعلم جزءا من وقت ح�صته لت�صحيح �إجابات الطلاب(
77 تخ�صي�ص المعلم جزءاً من وقت ح�صته لر�صد تقديرات الطلاب(
88 عدم التخطيط الم�سبق لوقت الح�صة من قبل المعلم (
99 غياب المعلم عن ح�ضور بع�ض ح�ص�صه(

1010 مراجعة بع�ض �أولياء �أمور الطلاب للمدر�سة وطلبهم مقابلة معلم المادة
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وي�ؤكد البابطين )1999م( في درا�سته على �أن �أهم الم�شكلات التي تعيق ا�ستثمار الوقت الر�سمي المخ�ص�ص 
للعملية التعليمية في مدار�س التعليم العام للبنين في المملكة العربية ال�سعودية, ق�صور في فهم و�إدراك بع�ض 
المعلمين للأبعاد النظرية والتطبيقية لق�ضية ا�ستثمار الوقت الر�سمي بفاعلية في مجال التعليم و�أثر ذلك في 
رفع م�ستوى الكفاءة الداخلية لنظام التعليم , كما وجد �أن هناك فرقاً بين فئتي الأقل خبرة والأكثر خبرة في 
التعليم ل�صالح فئة الأقل خبرة ، وقد عزا ذلك �إلى �أن فئة الأقل خبرة في التعليم هم في الغالب �أقل �سناً من 
زملائهم �أفراد الفئة الأكثر خبرة ، ومن طبيعة ال�شباب الرغبة في حب التغيير والتطلع �إلى م�ستقبل �أف�ضل .

المختلفة  المهام والواجبات  المعلم لوقته على  الذويبي )1999م( درا�سة للك�شف عن كيفية توزيع  و�أجرى 
التي يقوم بها داخل المدر�سة �أو خارجها, وما ت�ستغرقه تلك الأعمال والواجبات من وقت, ومن �أهم النتائج ما 
يلي : عملية ت�صحيح كرا�سات الطلاب ت�أخذ من الوقت مابين )30( دقيقة و�ساعة من كل �أ�سبوع �أثناء الدوام 
الر�سمي , ن�سبة المعلمين الذين لم يلتحقوا ببرامج ت�أهيل بلغت 22.1% على الرغم من �أهمية هذا الجانب ، 
�أما الذين التحقوا بدورات  تن�شيطية �أو برامج ت�أهيل ف�إنها ت�أخذ وقتاً من �ساعة �إلى �ساعتين ، ويتم ذلك خارج 

الدوام وب�شكل ف�صلي .

الغوث  وكالة  بمدار�س  المدر�سي  الوقت  ه��در  عوامل  درا�ستهما  في  )2004م(  ون�شوان  الج��رج��اوي  وح��دد 
الدولية بغزة، مجال المعلمين : نق�ص الو�سائل التعليمية المرتبطة بالمنهاج ،وتخ�صي�ص المعلم جزءاً من وقت 
ح�صته لت�صحيح �إجابات الطلاب، وعدم �إدارة الوقت داخل الح�صة من قبل المعلم بال�شكل المنا�سب، وعدم التزام 
والطلاب. وجود  للمعلمين  بالن�سبة  المدر�سي  المنهاج  و�صعوبة   ، لكل منهج  المقررة  المدر�سية  بالخطة  المعلمين 
التعليمية  والمرحلة  ال��ذك��ور،  المعلمين  ل�صالح  وذل��ك  البحث  عينة  ا�ستجابات  بين  �إح�صائية  دلال��ة  ذات  ف��روق 

الإعدادية، والمعلمين الذين يحملون الدرا�سات العليا، ول�صالح الخبرة الأطول.

المخ�ص�ص  الر�سمي  الوقت  ا�ستثمار  تعيق  التي  الأ�سباب  �أب��رز  �أن  )2004م(  ال�شامي  درا�سة  ك�شفت  فيما 
والم�شرفات  المديرات  المكرمة من وجهة نظر  للبنات بمدينة مكة  العام  التعليم  التعليمية في مدار�س  للعملية 

التربويات التوقف عن التدري�س قبل الموعد الر�سمي لإجازات الأعياد ب�سبب غياب عدد كبير من الطالبات .

  ثالثا : العلاقة بين زمن التدريس والتحّصيل الدّراسيّ:

�إن اختلاف الطّلّاب في تنظيمهم للزّمن المتاح على الموادّ الدّرا�سيّة، والأن�شطة الإداريّة، والفنّيّة المختلفة، 
يترتّب عليه تفاوتٌ في م�ستويات تعلّمهم، وبالتّالي تباين تح�صيلهم العلميّ، واكت�سابهم خبرات التّعلّم المت�ضمّنة، 

�أو المرتبطة بمحتوى المقرّر العلميّ.

�ص للعمليّة التّعليميّة؛ لما لذلك  بويّين؛ نتيجة لذلك، ب�ضرورة زيادة الوقت المخ�صّ وقد نادى بع�ض الّرت
وايت  درا�سة  �أكّ��دت  التّعليميّة؛ فقد  العمليّة  �أهمّيّةٍ -من وجهة نظرهم- في تح�سين  المقترح من  �أو  الإج��راء، 
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العك�سيّةً  العلاقة  بمثل  الح�ضور،  ون�سبة  الدّرا�سيّ،  الوقت  بين  ما  طرديّةً  علاقةً  هناك  �أنّ   )White, 1998(
القائمةً ما بين الوقت المدر�سيّ، ون�سبة التّ�سرّب.

�ص للتّعليم متمثّلًا في الفترة الّتي يق�ضيها الطّالب  كما �أنّ هناك عدّة درا�ساتٍ قد �أكّدت �أنّ الوقت المخ�صّ
تعلّم  ي�ؤثّر على  الأ�سابيع-  الأ�سبوعيّة، عدد  الدّرا�سة  �أيام  الدّرا�سيّ، عدد  لليوم  �ص  المخ�صّ التّعليم -الوقت  في 

المهارات الأ�سا�سيّة، والاحتفاظ بها. )حجّيّ، 1994م، 118(

الوقت  زي��ادة  �أنّ  �إلى   )Panton & Rosenthal, 1991( ورو�سنتل  بنتون،  درا�سة  ت�شير  ذلك  مقابل  وفى 
تْ؛ ل�صالح مواجهة نواتج الكثافة  �أُقِ��رَّ الدّرا�سيّ قد جاءتا �ضمن خطّةٍ  التّعليميّ، وكثرة الأعمال في الجدول 
نق�ص  على  الأف��ع��ال  ردود  من  جملةٍ  �ضمن  كانتا  �أنّهما  �إلى  بالإ�ضافة  ه��ذا  فوف،  ال�صّ في  المتزايدة  الطّلّابية 
الإمكانيّات المدر�سيّة، كما �أكّدت الدّرا�سة على �أنّ زيادة الوقت المدر�سيّ لا ت�ؤدّي بطبيعة الحال، وفي كلّ الظّروف 

�إلى زيادةٍ حقيقيةٍ، وم�ؤثّرةٍ في الوقت التّعليميّ لكلّ الطّلّاب.

 Allocated ص للتّعليم� و�أكّدت درا�سة زيميرمان )Zimmerman, 2001( �أنّ العلاقة ما بين الوقت المخ�صّ
Learning Time، والم�ستوى التّح�صيليّ علاقةٌ �ضعيفةٌ؛ فعلى الرّغم من وجود علاقةٍ ب�سيطةٍ ما بين الوقت 

الفعليّ للتّعليم Engaged Time، والتّح�صيل الدّرا�سيّ، �إلّا �أنّ العلاقة الوثيقة، �أو الم�ؤكّدة غالبًا ما تكون قائمةً 
ما بين الوقت الأكاديميّ Academic Time، والم�ستوى التّح�صيليّ.

كما �أكّدت الدرا�سة �أنّه على الرّغم من تلك العلاقة، �إلا �إنّها عاملٌ واحدٌ من بين عدّة عواملَ �أخرى ت�ؤثّر 
التّعلّم بنجاحٍ،  �إنجاز مهامّ  الدّرا�سيّ، وقبل ذلك  بدرجاتٍ متباينةٍ، و�أ�شكالٍ مختلفةٍ على م�ستويات التّح�صيل 

ومن بين هذه العوامل �إدارة الف�صل الدّرا�سيّ، و�إمكانيّات المدر�سة، وم�ستوى الدّافعيّة للتّعلّم لدى الطّلّاب.

ويرى عا�شور )2001م( �أن ال�صلة وثيقة بين الوقت والتعليم وقد يكون الوقت �أو الزمن ح�صة محددة , 
�أو يوماً درا�سياً , �أو ف�صلًا ‏درا�سياً , �أو عاماً درا�سياً كاملًا , �أو مدة الدرا�سة لمرحلة تعليمية حيث ينبغي �أن يقوم 
المعلم بتحديد الوقت اللازم للأن�شطة المختلفة على مدار الح�صة التي يقوم ‏بتنفيذها مراعياً ذلك الإمكانات 
المتاحة و�أن يوزع زمن الح�صة  على مراحل عملية التدري�س بما في ‏تلك الح�صة من مكونات معرفية ومهارية 
�أنه كيف ي�ستغل  وقت  �أن يقوم بتحليل ح�صته وما يحدث فيها من خلال  المعلم  , وعلى  ونظرية وتطبيقية 

الح�صة مراعياً في ذلك الن�شاط داخل الف�صل .

ولقد حاولت بع�ض الدرا�سات تحديد العلاقة بين الزمن المخ�ص�ص للمادة وتح�صيل الطلاب، ولعلّ من 
�أ�شهرها درا�سة ويلي وهارني�شفيقر  )Wiley & Harnischfeger, 1974( حيث ا�ستخدما نتائج درا�سة �سابقة 
در�سا  وقد  الأمريكية,  ميت�شيغان  ولاي��ة  في  ال�ساد�س  ال�صف  في  طالباً،  لأربعين  التعلم  فر�صة  بم�ساواة  تتعلق 
الدرا�سي،  اليوم  �ساعات  الدرا�سية، وعدد  ال�سنة  �أيام  اليومي، وعدد  الطلاب  الزمن من خلال معدل ح�ضور 
وخل�صا �إلى �أن هناك علاقة �إيجابية بين مقدار التعلم وتح�صيل الطلاب, غير �أن ذلك قوبل بتحفظ من كثير 
�أكبر من  المتغيرات على عينة  نف�س  ا�ستخدم  كارويت )Karweit, 1976(، حيث  �أ�شهرهم  الباحثين، ومن  من 
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ل من خلالها �إلى حجم �أثر  ل �إلى �أنه في �سنياريوهات تحليل متعددة لم يتو�صّ الطلاب، و�صفوف �أكثر، وتو�صّ
ل له ويلي وهارني�شفيقر. وت�شير قلا�س )Glass, 2002( �إلى �أن عدداً من الدرا�سات اللاحقة  دال يقارب ما تو�صّ
ل �إليه كارويت، ب�أن هناك علاقة طفيفة بين الزمن المخ�ص�ص للمادة الدرا�سية، وبين تح�صيل  ت�ؤكد ما تو�صّ
الطلاب, وقد قامت كوتون )Cotton, 1989( بمراجعة �شاملة لـ 57 درا�سة تناولت العلاقة بين الزمن والتعلم، 
وخل�صت �إلى �أنه لا يوجد علاقة دالّة �إح�صائياً بين الزمن المخ�ص�ص للمادة وبين تح�صيل الطلاب, ورغم �أن 
هذا النوع من الدرا�سات قد لقي اهتماماً كبيراً منذ ال�سبعينيات وحتى نهاية الثمانينيات؛ �إلا �أن الاهتمام به 
بد�أ يقل خلال الع�شرين �سنة الأخيرة. وربما يعود ال�سبب كما ت�شير )Cotton, 1989( �إلى ف�شل هذه البحوث 
في تقديم تو�صيات عملية للمعلمين والمخططين التربويين، وكذلك �إلى القناعة ب�صعوبة اختزال الت�أثير في 

التح�صيل بعامل الزمن.

كما �أن هناك درا�سات �أكثر عمومية مثل درا�سة فيربمان وكابلين )Farbman & Kaplan, 2005( حاولت 
الربط بين المدر�سة ذات الأداء العالي المتوا�صل خلال عدد من ال�سنوات والخ�صائ�ص التي ربما تكون قد قادت 
�إدارة ذلك الزمن تٌعدّ عنا�صر  �أن زيادة زمن اليوم الدرا�سي وكيفية  لذلك الأداء, وقد وجدت تلك الدرا�سات 

�أ�سا�سية في خ�صائ�ص تلك المدار�س الناجحة.

  رابعا : إدارة زمن التدريس:

 Karweit and( أنه في �أحد ال�صفوف النموذجية �أجرى كارويت و�سلافين� )ذكر قطامي وقطامي )2005م
Slavin( درا�سة ملاحظة للأحداث ال�صفية التعليمية من قبل معلمين جادين متحم�سين وطلاب ذوي تح�صيل 

عال, وقد لاحظا عدداً كبيرا من الأن�شطة تقلل من وقت تعلم المو�ضوع وقد �أمكن تحديد الزمن التعليمي في 
در�س ريا�ضيات في ال�صف الثاني ع�شر وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى التمثيل البياني التالي :

�شكل ) 3( توزيع الزمن وفق كارويت و�سلافين
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و�أمكن تحديد الزمن المنق�ضي في مهمات التهيئة لموقف التعلم ولي�س للتعلم نف�سه, ومن �أح�سن الأحوال 
و�أكثر الحالات النموذجية �أمكن تحديد الن�شاطات التي ت�سبق التعلم الحقيقي في الدرا�سة ال�سابقة وهي :

الن�شاطات اليومية.��

الان�شغال بالح�ضور والان�صراف.��

الت�أكد من جلو�س الطلاب في �أماكنهم.��

التفتي�ش على النظافة وترتيب الطلاب.��

حفظ النظام والت�أكد من وجوده.��

الت�أكد من �إح�ضار الطلبة للكتب.��

التفتي�ش على الوظائف المنزلية.��

بري �أقلام الر�صا�ص و�إعداد الأقلام للعمل وللكتابة.��

�أما م�صادر �إ�ضاعة المعلم للوقت التعليمي فقد تم ر�صد بع�ضاً منها فيما يلي :

تجنب المعلم �إعطاء درو�س جديدة في نهاية الأ�سبوع قبل العطلة.��

�أحياناً توجد �أحداث مفاجئة يغيب فيها بع�ض الطلاب ب�صورة ملفتة.��

�إجراءات �إدارية �صحية �أو حملات توعية �أو غير ذلك.��

ويرى الحربي )1997م( �أن �أغلب المعلمين يركزون في تدري�سهم على جانب عر�ض المفهوم ، حيث �أو�ضحت 
الدرا�سة �أن معظم عينة الدرا�سة ي�صرفون �أغلب وقت الح�صة في عر�ض المفهوم , و�أن هناك ارتباطاً موجبا بين 
الوقت الذي يم�ضيه الطالب في التطبيق والم�ستوى التح�صيلي له , ولم يكن هناك ارتباط قوي بين خبرة المعلم 

في التدري�س وتوزيع الوقت على �أجزاء الح�صة �إلا في مجال التدريب ، حيث كان الارتباط �إيجابياً. 

ويرى ال�سلمي  ) 2013م( �أنه ومن خلال متابعته للخطة الزمنية للدرو�س في �أدلة المعلمين، يلاحظ �أن 
الزمن المخ�ص�ص لكثير من مو�ضوعات حل الم��سألة ح�صة واحدة فقط، وهذا زمن غير كافِ، فمثل هذا المو�ضوع 
يحتاج من المعلم لح�صتين كحد �أدنى لي�ستوفي المو�ضوع حقه، لا �سيما ونحن نعلم �أهمية مثل هذه المو�ضوعات 
في حياة الطالب، حتى �إن كثيًرا من المتخ�ص�صين التربويين يرون �أن الهدف الرئي�س من تدري�س الريا�ضيات 

هو تنمية قدرات الطلاب على حل الم�شكلات.   

ولا  الدر� س،  عنا�صر  بين  ع��ادلًا  توزيعًا  الدر�س  وقت  فيوزع  عمله ،  في  منظمًا  يكون  �أن  ينبغي  المعلم  �إن 
مانع من �إعطاء الأجزاء المهمة للدر�س كالعر�ض والتطبيق جزءًا �أكبر ، ولكن من غير الممكن �إطلاقًا �إغفال 
تخ�صي�ص وقت في نهاية الدر�س للتدريب والتقويم ,كما �أن على المعلم �أن يح�سن �إدارة الوقت داخل الدر�س و�ألا 
يطغى جزء من �أجزاء الدر�س على الآخر �أو يلغيه ، وباخت�صار يجب �أن يتم توزيع زمن الدر�س على �أجزائه 

توزيعًا عادلًا  )الحربي, 1997م(.
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�إن �إدارة الوقت في مواقف التّعلّم تعد ال�سّبيل الّذي يمكن عبره تحقيق تعلّمٍ مرتفعٍ، وبما يتّفق مع �أهداف 
الو�سائل، والأ�ساليب توفيًرا للوقت، وطبعًا بما ين�سجم مع حاجات  �أف�ضل  اختيار  التّعلّم، من خلال  موقف 
ثمّ  التّ�أخير، ومن  �إدارت��ه مّما يعني مزيدًا من  �سوء  �أو  التّعلّم،  ا�ستغلال وقت  �سوء  �أنّ  ، كما  التّعلّم وطبيعته 

الزّيادة في الهدر؛ باعتبار ارتفاع التّكلفة المادّيّة، والمعنويّة. )عليمات، 2008م(

�أن �ضيق الوقت المخ�ص�ص للتدري�س  �إلى   )Schmidt et al., 1999, 197( أ�شار �شميديت وزم�ال�ؤه� وكما 
�أن هناك فرقاً بين الزمن  �إلى  �أن يقدم للطلاب مهاما تعليمية تفتقد التحدّي, مع الإ�شارة  �إلى  المعلم  يقود 
المخ�ص�ص للمادة ب�شكل عام، وزمن التدري�س الفعلي الم�ستثمر على نحو �صحيح في تناول المفاهيم والمهارات ذات 
العلاقة بالريا�ضيات والعلوم, وعلى الرغم من �أن عدداً من الدرا�سات تو�صلت �إلى عدم وجود علاقة ذات دلالة 
�إح�صائية بين الزمن المخ�ص�ص للمادة وبين التح�صيل الدرا�سي ، �إلا �أن هناك على الجانب الآخر درا�سات ت�شير 

.)Walberg, 1997( إلى ت�أثر التح�صيل بزمن التدري�س، وزمن الانهماك، والزمن المرتبط بالمهمة�

الأ�سلوب  ه��ذا  ويقوم  للتدري� س،  معينًا  �أ�سلوبًا  الغالب  في  يتبنى  معلم  كل  �أن  )1997م(  الحربي  وي��رى 
على ممار�سات قد تكون جيدة وقد تكون �سيئة . و�إن �أهم ما يميز المعلم الناجح في در�سه هو تنظيمه للدر�س، 
ولتحقيق ذلك يجب عليه تحديد الهدف �أولًا لتوجيه �سير العمل ) العملية التعليمية (، وذلك ب�أن تتم �صياغة 
الأهداف �صياغة جيدة ، و�صياغة الأهداف لي�ست عملية ا�ستعرا�ضية ، فعلى المعلم �أن يدرك �أن تحقيق الهدف 
الم�صاغ يجب �أن يتم ولو بالحد الأدنى للأداء ، وتحقيق هذه الأهداف يتطلب من المعلم تنظيم الح�صة جيدًا 
ب�أنه في حرب مع الزمن ، ويجب عليه توزيع وقت الح�صة وتنظيمها حتى يتمكن من  ، و�أن يكون م�ست�شعرًا 
الدر�س  �أن ينفذ خطة محكمة وواقعية خلال �سير  المعلم يجب  �أن  التي و�ضعها ، ويعني هذا  �أهدافه  تحقيق 
ت�ضمن له الو�صول �إلى الأهداف المو�ضوعة ، �إذ يجب على المعلم �أن يتقن توزيع �أجزاء الدر�س على كامل وقت 
الح�صة توزيعاً منا�سباً ، وعدم زيادة جزء من �أجزاء وقت الدر�س على جزء �آخر �أو تجاوزه لوقته المخ�ص�ص له .

فكما �أن عر�ض المهارة في الح�صة مهم جدًا ، فتخ�صي�ص جزء من الح�صة للتدريب والتطبيق والتمرين 
بحيث تتاح للطالب الممار�سة والتدريب قبيل نهاية الح�صة �أمر بالغ الأهمية لنت�أكد من تحقيق الأهداف.

�إدارة ال�صف ت�ساعده على تقليل ن�سبة  �أن امتلاك المعلم لمهارات خا�صة في  �أ�ضاف الحربي )1997م(  كما 
الوقت ال�ضائع ، بحيث يرفع هذا من ن�سبة الوقت المخ�ص�ص للتعلم ويزيد من ان�شغال الطلاب في الن�شاطات 
�أمر  فهذا  الوقت،  من  ج��زء  �أي  المعلم  �أو  الطلاب  من  �أي  يفقد  �أن  نتوقع  لا  هنا  ونحن   ، المختلفة  التعليمية 

م�ستحيل.

لذلك تعد �إدارة الوقت في الح�صة المدر�سية، �إحدى المهارات الأ�سا�سية التي يتميز بها المعلم الناجح وهي 
ت�ساهم ب�شكل فعال في �إدارة غرفة ال�صف، وبمعنى �آخر ف�إن �إدارة �سلوك الطلاب داخل غرفة ال�صف وتوجيهها 
نحو تقبل المعلومات ومناق�شتها، والحوار العلمي ت�ؤدي �إلى تحقيق الأهداف التعليمية التي يخطط لها المدر�س 

في �أثناء تح�ضير درو�سه. 
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وعرف القعيد )2002م( �إدارة الوقت ب�أنها تعني »عملية الا�ستفادة من الوقت المتاح والمواهب ال�شخ�صية 
التوازن بين  المحافظة على تحقيق  �إليها في حياتنا مع  ن�سعى  التي  المهمة  الأه��داف  ؛ لتحقيق  المتوفرة لدينا 

متطلبات العمل والحياة الخا�صة وبين حاجات الج�سد والروح والعقل«. �ص24 

�أما الجري�سي )2002م( فقد و�ضح في تعريفه لمفهوم �إدارة الوقت »�أنها لا تنطلق �إلى تغييره ولا �إلى تعديله 
رفع  وبالتالي  �إنتاج  �أو  فائدة  دون  ه��دراً  ال�ضائع  الوقت  تقليل  فعّال ومحاولة  ب�شكل  ا�ستثماره  كيفية  �إلى  بل 

�إنتاجية العاملين خلال وقت عملهم المحدد«. �ص23 

الأه��داف  لتحقيق  المتاح  الح�صة  وق��ت  من  الا�ستفادة  عملية  ب�أنها  ال�صفي  الوقت  �إدارة  تعريف  ويمكن 
التربوية التي و�ضعها المعلم في خطة التدري�س بما يوجد التوازن بين الإدارة ال�صفية الجيدة ويوفر التعلم 

الن�شط للطلاب داخل الف�صل.

وتعتبر �إدارة الوقت من �أهم مهارات المعلم التي تتيح له فر�صة تهيئة ظروف عمل �إيجابية موجهة نحو 
�أهم  ن�شطة وهي من  تعلم  بيئة  لتحقيق  التعلم  الفعالة مع  والرقابة  ال�صفي  الوقت  و�إدارة  وا�ضحة,  �أه��داف 

معايير الجودة ال�شاملة في التعليم.

الأه��داف  وتحقيق  الفعال  التعلم  لتحقيق  �ضروريا  �شرطاً  الح�صة  زم��ن  خال�ل  الوقت  �إدارة  تعتبر  كما 
المن�شودة, ف�إدارة الوقت تجعلنا نعمل على تهيئة الظروف وتوفير ال�شروط التي يحدث في �إطارها التعلم الجيد 
�إدارة جيدة للوقت فلن تتحقق الأه��داف كما يجب ولن ي�ستطيع المعلم �أداء عمله  الفعال, و�إذا لم تكن هناك 

بال�شكل المطلوب.

وقد ذكر الحاج )1996م( عاملين ذوي ت�أثير فعال على كم الوقت المطلوب للتعلم وهما : ‏ ‏ 

 طريقة التدري�س الفعالة وتتوقف على اعتبارات منها : ‏م�ستوى المعلم وكفاءته و�إعداده قبل الخدمة وفي ��
�إثنائها ، ومدى توافر الإمكانات المتاحة لتنظيم ‏الوقت . 

 التخطيط لا�ستخدام الوقت داخل غرفة ال�صف.��
الف�صل وهذا �� التعليم داخ��ل   الوقت يمثل عاملًا مهماً في  التخطيط لإدارة  �أن  و�أ�ضاف حجي )1999م( 

التخطيط يمر بالخطوات ‏التالية : ‏ ‏ 
11 ال�سجلات ( على  الاطال�ع  فيها  ويدخل  الوقت  ا�ستغلال  كيفية  على  للوقوف  ا�ستطلاعية  درا���س��ة 

المختلفة الخا�صة بالتدري�س والأن�شطة .
22 تحديد الأهداف المطلوبة بدقة . ‏ (
33 ‏تحديد الأولويات والمهام اللازم تنفيذها . ‏ (
44 و�ضع خطة للعمل يحدد فيها الوقت اللازم لكل مهمة في �ضوء الأهداف والأولويات . (
55 ‏‏متابعة تنفيذ الخطة وتقويم الأداء . ‏ (
66 ‏تنفيذ هذه الخطة وفق جدول زمني محدد . ‏ ‏ (
77 تبني �أ�ساليب وحلول لمواجهة م�شكلات الوقت . (
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  خامساً : استراتيجيات إدارة زمن التدريس ونماذجها

�إن ما نتوقعه ونرجوه �أن ينجح المعلم قدر الإمكان في تقليل الوقت المفقود لأقل وقت ممكن, حيث ينبغي 
على المعلم تطبيق �إدارة الوقت ب�شكل فعال بو�ضع خطة متكاملة متجان�سة ذات �أهداف محددة حتى ‏يعرف المعلم 

ما الاتجاه �أو الطريق الذي ي�سير فيه ؟ وما الهدف الذي يريد �أن يحققه ح�سب الزمن ‏المطروح ؟

وقد �أكد الجري�سي )2002م( �أن المعلم هو الذي يعلم كيف ي�ستخدم وقته , ويوزعه التوزيع الفعّال على 
تخطيط الأن�شطة الم�ستقبلية ) وقت �إبداعي (, وتحديد الأن�شطة اللازمة لأداء تلك الخطط ) وقت تح�ضيري(, 
والوقت اللازم للقيام بعمل ما ) وقت �إنتاجي ( , ووقت للقيام بالمرا�سلات اليومية والروتينية ) وقت روتيني ( 
وبعد هذا العر�ض عن �أهمية �إدارة الوقت , يظهر لنا جليا �أن الإدارة ما هي �إلا تحقيق هدف , وتحقيق الهدف 
يحتاج �إلى وقت , فالتخطيط يحتاج �إلى وقت و كذلك التنظيم والتوجيه والرقابة واتخاذ القرارات وبذلك 
نرى �أن الوقت �أحد العنا�صر المهمة والأ�سا�سية المرتبطة بكل عن�صر من عنا�صر الإدارة , فكل عمل �إداري يحتاج 

�إلى وقت وتوقيت منا�سب وكل وقت يحتاج �إلى �إدارة و تخطيط .

واقترحت درا�سة ) National Education Commission on Time and Learning 1994( عدة مداخل 
لا�ستخدام الوقت المدر�سي ب�صورة جيدة وزيادة كميته المتاحة لتعلم الطلاب في مدار�س الولايات المتحدة وهي 
: ا�ستخدام التكنولوجيا التعليمية في التعليم, و �إتاحة الوقت للتنمية المهنية للمعلمين فيما يتعلق با�ستثمار 

الوقت و�إدارته في الموقف ال�صفي.

كما اقترح كوتون )Cotton, 1989( �إجراءات �أو ا�ستراتيجيات �أكثر تف�صيلًا وموجهة للمعلم من �أجل 
ا�ستخدام الوقت بفاعلية �أكثر, ويمكن تلخي�ص هذه الا�ستراتيجيات في التالي:

بدء الدر�س و�إنهائه في الوقت المحدد.��

تقليل وقت الانتقال بين المهام والأن�شطة داخل الحجرة الدرا�سية.��

توزيع الطلاب في الحجرة الدرا�سية بتوازن، مع التمكّن من التوا�صل معهم ب�سهولة.��

و�ضع قواعد معلنة وب�سيطة ووا�ضحة للجميع، بخ�صو�ص ال�سلوك في الحجرة الدرا�سية.��

تحديد التوقعات من الطلاب، وكيف �سيتم قيا�س تحققها.��

تقليل الأن�شطة التي لا تت�صل بالتعليم والتعلم , و تقليل المقاطعات .��

وحتى يتي�سر للمعلم تدريب نف�سه على �إدارة وقته ال�صفي، فلابد من اتباع بع�ض الخطوات كما �أورد ذلك 
ال�سفا�سفة )2005م( :

11 تحديد الأهداف ال�سلوكية والأهداف العامة التي يريد تحقيقها في نهاية التعلم.(
22 تحديد الأن�شطة محددة بمعايير �أداء دقيقة. (
33 تحديد دور كل من الطالب والمعلم في كل وحدة �أداء مرتبطا بالزمن اللازم لتحقيق ذلك.(
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44 تحديد �أولويات الأداء وفق ترتيب زمني.(
55 وتحديد ( تحقيقه  تم  وم��ا  البداية  في  تبناه  ال��ذي  بالتخطيط  التزامه  م��دى  بمراجعة  ال��ذات  محا�سبة 

ال�صعوبات لتجاوزها في المرات القادمة.
الدرا�سية  �إدارة الوقت داخل الحجرة  المعلم من  التي تمكن  البدري )2005م( بع�ض الخطوات  وقد ذكر 

وهي :

11 �إن ا�ستثمار الوقت وتخ�صي�صه ح�سب مفردات الخطة الدرا�سية في ال�صف يتيح للمعلم قدرة لزيادة وقت (
التعلم.

22 تنظيم الوقت و�سلامة �إدارته ي�سهم في تحديد الأهداف بدقة وو�ضوح وي�ساعد المعلم على تحقيقها.(
33 ر�سم الأدوار والم��سؤوليات للمعلم والطلاب وتحديد ا�ستراتيجيات التدري�س ي�ساعد في �إدارة الوقت ب�صورة (

جيدة.
44 تخطيط الوقت ي�سهم في م�ساعدة المعلم لبناء هيكل تنظيمي لم��سؤولياته الإدارية داخل ال�صف وي�ساعده (

في بناء معايير  لتقويم الأداء الطلابي.
55 ا�ستثمار الوقت المتاح و�إدارته بفاعلية ي�سهم في ك�شف حاجات الطلاب وقدراتهم وم�ستوى التباين والفروق (

الفردية فيما بينهم.
66 تقنين الوقت بدقة ي�سهم في معرفة وتحديد ال�صعوبات والمعوقات والم�شكلات التي تواجه المواقف التعليمية (

وت�ساعد في �إيجاد الحلول لها.

و�أ�ضاف �أبو نمرة )2001م( �أن المعلم لكي يح�سن من �إدارة الوقت داخل غرفة ال�صف عليه �أن يقوم بالآتي :

11 الالتزام )Commitment( : في عمله من خلال الح�ضور والدوام ووقت الح�صة.(

22 التحليل )Analysis( : من خلال ا�ستخدام بيانات وا�ضحة حول طريقة ق�ضاء وقته داخل ال�صف.(

33 �إدارة الح�صة وا�ستخدام الأ�ساليب والأن�شطة الملائمة للوقت ( التخطيط )Planning( : للدر�س وكيفية 
المتاح.

44 قد ( التي  والم�شكلات  النتائج  لتعرف  وذل��ك   :  )Follow-up and reanalysis( التحليل  و�إع���ادة  المتابعة 
يتعر�ض لها المعلم من �أجل تلافيها م�ستقبلًا.

ومثابرته  الطالب  �إ�صرار  لزيادة  المنا�سبة  الا�ستراتيجيات  تقديم  �أن  )2005م(  وقطامي  قطامي  ويرى 
الفو�ضى  جوانب  لمعالجة  �ضرورية  ومهمة  متطلباً  ت�شكل  ال�صفي  التعلم  �ضمن  التعلم  مهمة  في  للاندماج 

ال�صفية و�إ�شاعة النظام ال�صفي التعلمي.

وقد هدفت درا�سة �ستوك ووايت )Stuck & White 1992(�إلى عر�ض نتائج من ��شأنها �أن تزيد من فعالية 
ا�ستخدام الوقت المدر�سي في التدريب والتعلم , وبالتالي تح�سين العوامل الم�ؤثرة في الوقت الم�ستخدم في المهمة 
التعليمية و�إدارة المدر�سة ، وتم ا�شتقاق معيار وا�ضح لزيادة الاهتمام بالوقت وتقليل م�شكلات ال�صف وكذلك 
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الم�شكلات الخارجية ، و�أ�شارت الدرا�سة �إلى �أن المعلمين يمكنهم تح�سين العوامل ال�صفية المتداخلة والم�ؤثرة في 
الوقت ال�صفي بوا�سطة :

مراقبة الوقت التدري�سي .��

بدء التدري�س مع �أول دقيقة من الف�صل الدرا�سي .��

�إعداد كل مواد التدري�س والأن�شطة التعليمية قبلياً .��

تدعيم ال�سلوكيات ال�صفية الفعلية . ��

وهناك عدة نماذج لإدارة الزمن �أثناء عملية التعلم منها :

:)Carol model for learning( أولًا/ نموذج كارول للتعلم�

يتلخ�ص في �أن المتعلم ينجح في التعلم ب�شرط �أن ي�أخذ الوقت الذي يحتاجه للتعلم  وهذا الوقت المطلوب 
يتحدد بخم�سة عنا�صر وهي كالتالي :

11 الا�ستعداد : وهو الوقت الذي يحتاجه المتعلم للتعلم بناء على خبراته ال�سابقة.(

22 القدرة على فهم التعليم.(

33 نوعية التعلم :وهي عبارة عن تنظيم وعر�ض لمهمة التعلم من قبل المتعلم وموارد التعلم وتلا�ؤمها مع (
المتعلم �أو الدار�س وتفعيلها .

44 الفر�صة للتعلم :وهو الوقت التي تتيحه المدر�سة �أو المعلم للتعلم.(

55 المثابرة في التعلم :وهو الوقت الذي يرغب المتعلم تم�ضيته للتعلم من خلال دافعيته و�إ�صراره.(
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�شكل ) 4( نموذج كارول
 

 القابلية للتعلم

 يحتاجه المتعلم الوقت الذي

 القدرة على استيعاب الشرح

المثابرة  وهو الوقت الذي 
 يرغبه المتعلم  للتعلم

 جودة التدريس

 فرص التعلم

 (الوقت المخصص)

 الوقت اللازم

 الوقت المستخدم

 مهام التعلم المنجزة

ثمان  يتكون من  النموذج  وه��ذا  داخ��ل الح�صة  الدرا�سة  كونينغهام )2010م( نم��وذج لخطة  �أقرت�ح  وق��د 
مراحل هي :

11 المقدمة : حدد الهدف, قدم المو�ضوع ب�شكل ملفت, �أعر�ض المعلومات التي تحفز التفكير, وا�صل م�سيرة (
التعلم.

22 الأ�سا�سيات : ت�أكد من المعلومات, و�ضح النقاط المهمة للدر�س مت�ضمنة للأهداف والمو�ضوعات والم�ستويات.(

33 ع�صف ( ن�شاط  معهم  مار�س  معرفة,  بتوفير  قم  تو�ضيحات,  بعمل  قم  الأ�سئلة,  اط��رح   : العقل  ا�ستثارة 
الأفكار.

44 قم ( والا�ستيعاب,  الفهم  نقاط  لهم  اب��رز  ال��طال�ب,  ل��دى  علمية  خلفية  بناء   : الج��دي��دة  المعلومات  بنية 
بتوجيههم للنقا�ش.

55 على ( للطلاب  ت�شجيعاً  الأ���س��ئ��ل��ة  وزع  ل��ل��م��واق��ف,  والق�ضايا  ال��ن��م��اذج  بع�ض  بعر�ض  ق��م   : التو�ضيحات 
الا�ستقلالية في العمل.

66 التدريب والمراجعة : توزيع العمل بين الطلاب ب�إ�شراف المعلم, تق�سيم الوظائف فيما بينهم.(

77 العمل الم�ستقل : اعتماد الطلاب على �أنف�سهم في حل التدريبات, �إعطاء الواجبات المنزلية.(

88 الخاتمة : الجمع بين تفا�صيل الدر�س وربطها ببع�ض, الإجابة عن �أ�سئلة الطلاب وا�ستف�ساراتهم.(
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ويرى الخطيب )2002م( �أن مجموع الوقت الذي يتم تخ�صي�صه للدرا�سة �سوف يكون عبارة عن كمية 
ا�سمية فقط, ولن يتم ا�ستخدام �أي منه من قبل الطالب للتعلم, وفي كل م�ستوى حينما ي�أتي تدريجياً ف�إنه يتم 

اقتطاع الأن�شطة غير المتعلقة بالتعلم.

ويمكننا تو�ضيح هذه الم�ستويات لتخ�صي�ص الوقت لكل طالب على النحو التالي :

�شكل )5 ( نموذج الخطيب لتوزيع الوقت

�أو خطوة  �سير  بتحديد معدل  تنفيذ خطتك الخا�صة  بدء  يتم  �أن  �أن��ه بمجرد  وي��رى جوي�س )2010م( 
تنفيذك للمنهج ، ف�إنه يمكنك �أن تفكر في الكيفية التي يمكنك �أن ت�ستخدم بها الوحدات التدري�سية الزمنية 
ايدولوجيات تنظيمية  ، كما يمكنك الاختيار من بين  اليومي  المعلم  تام في جدول  والمحددة بو�ضوح  المجمعة 
تعليمية مختلفة ، و كذلك ت�شكيل البنية الزمنية من خلال وحدة تعليمية مجمعة بعدة و�سائل متباينة وفيرة 

لا ح�صر لها , وعلى �أية حال �إن التخطيط للأن�شطة التعليمية الناجحة يت�ضمن تتابع الأحداث كالتالي :
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واقترح مارزانو )Marzano, 2003( خم�سة �إجراءات للتعامل مع �ضيق الوقت وكثافة المحتوى، وهي:

التمييز بين المحتوى الأ�سا�سي والإثرائي, ويق�صد بالأ�سا�سي هو ذلك المحتوى ذو ال�صلة المبا�شرة في بناء ��
المفاهيم والمهارات الأ�سا�سية, بينما يق�صد بالإثرائي ما يتجاوز ذلك، وقد لا ي�سهم مبا�شرة في بناء المفاهيم 

والمهارات الأ�سا�سية.

مراجعة الوقت المتاح للت�أكد من �ضمان �إمكانية تقديم المحتوى الأ�سا�سي �ضمن الزمن المتاح.��

تنظيم المحتوى الأ�سا�سي بطريقة ت�ضمن تعلم الطالب لكافة �أجزائه وي�شير »مارزانو« �إلى مثال من �إطار ��
المجل�س الوطني لمعلمي الريا�ضيات )NCTM, 2000(، ي�ؤكد »تقديم الأفكار الرئي�سة من خلال عنا�صرها 

المهمة، مثل الم�صطلحات والتعريفات والرموز والمفاهيم والمهارات التي تنبثق من العمليات«.

الحفاظ على الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مقرر درا�سي قدر الم�ستطاع وتعوي�ضه في حال فقدانه.��

وذكر اللقاني )1990م(  �ست خطوات يتبعها المعلم في تق�سيم الح�صة هي :

�شكل ) 7( نموذج اللقاني لتوزيع الوقت

خطوات تقسيم الدرس 

التعميمالبرهانالفحصالتعريفالفروضالتمهيد

11 التمهيد : الإح�سا�س بالق�ضية �أو الم�شكلة مثل: �إعطاء المعلم طلابه ن�ص تاريخي لقراءته.(

22 الفرو�ض : من خلال تكليف المعلم للطلاب ب�أن ي�صيغوا فرو�ض تلخ�ص وجهة النظر من الن�ص .(

33 التعريف : يناق�ش المعلم الطلاب حول تعريف الكلمات الم�ستخدمة في الفرو�ض.(

44 الفح�ص : يطلب المعلم �إلى طلابه فح�ص الفرو�ض في �ضوء الا�ستنباطات الممكنة .(

55 البرهان : من خلال البحث عن الحقائق والأمثلة المبرهنة على �صحة الفرو�ض.(

66 التعميم : التو�صل �إلى تعميمات من خلال ما تم برهنته .(

و ذكر كونينغهام )2010م( �سبع خطوات يتبعها المعلم في توزيع الزمن على الدر�س هي :
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�شكل )8 ( نموذج كونينغهام لتوزيع الوقت

توزيع الزمن على 
الدرس

الترحيب بالطلاب

التحضير للدرس 
القادم

المحافظة على 
انضباط الطلاب

إنهاء الدرس قبل 
خمس دقائق تعديل محتوى 

الدرس

مراعاة خطوات 
الدرس

بدء الدرس مع 
الجرس

11 الترحيب بالطلاب : يكون مع بداية الدخول لغرفة ال�صف .(

22 بدء الدر�س مع الجر�س : يجعل الطلاب يقدرون الاهتمام بعامل الوقت .(

33 مراعاة خطوات الدر�س : الانتباه للوقت التقريبي المخ�ص�ص لكل مرحلة للحفاظ على الدر�س (

44 تعديل محتوى الدر�س : وذلك من �أجل تلبية احتياجات الطلاب .(

55 �إنهاء الدر�س قبل خم�س دقائق :  لا�ستعرا�ض ما تم تدري�سه وتلخي�ص الأفكار الرئي�سية .(

66 �أرجاء ( المحافظة على ان�ضباط الطلاب : بحيث لا ي�سمح للطلاب بالخروج من مقاعدهم والتجول في 
ال�صف بحيث تتم تغطية كل دقيقة في ال�صف بالتعليم لإدارة الوقت بحكمة .

77 التح�ضير للدر�س القادم : �إذا كان لديك نف�س المجموعة ال�صفية من الطلاب كمعلمي ال�صفوف الأولية (
وذلك ب�إخراج الكتاب �أو الواجب وفتحه على ال�صفحة ال�صحيحة قبل الذهاب �إلى الا�ستراحة �أو �أي مكان 

�آخر .

واقترح حمدان )1999م( تق�سيم زمن الح�صة كالتالي:
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�شكل )9 ( نموذج حمدان لتوزيع الوقت

 

  دقائق۱۰تطبيق 

  دقائق۱۰عرض   دقائق٥مقدمة 

  دقائق۱۰تلخيص   دقائق٥واجب منزلي 

11 انتباه  الطلاب للح�صة والانتقال بهم تدريجياً ( و�أه��م وظيفة للمقدمة هي جذب  المقدمة )5 دقائق(: 
الدر�س  ربط معلومات  العادة عن طريق  الانتقال في  ويكون هذا  التعلم,  لعملية  مبا�شرة  وب�صيغة غير 
القديم بالجديد بوا�سطة الأ�سئلة والق�صة �أو الحديث عن واقعة �أو حادثة يومية لها ارتباط مبا�شر �أو 
غير مبا�شر بمو�ضوع الح�صة, وت�سمى هذه المرحلة الت�شويق �أو التحفيز �أو مرحلة الأن�شطة التحفيزية 
�أو التمهيد �أو افتتاحية الدر�,س ويجب �أن يراعي المعلم �ألا تتعدى المقدمة 5 دقائق لأنها �إذا زادت عن هذا 

ف�سيكون على ح�ساب �أن�شطة الح�صة الأخرى.

22 العر�ض )20 دقيقة(: ويمثل عمليات التعليم والتعلم و�أن�شطتهما، ويحتوي العر�ض على ثلاثة عنا�صر (
رئي�سة هي:

خطوط عامة تبين حدود ونوع المعلومات التي �سيتعلمها الطلاب خلال الح�صة.��

كيفية تقديم المعلم لهذه المعلومات ويت�ضمن هذا ا�ستعماله لطرق التدري�س والو�سائل والتقنيات ��
التعليمية المنا�سبة.

نوع الأن�شطة التي يمكن �أن يقوم بها الطلاب مثل قيامهم بتجربة، م�شاهدة فيلم، �إنجاز تقرير �أو ��
م�شروع.

ومهما يكن نوع الن�شاط الذي يحدث خلال هذه المرحلة ف�إن �إحدى مهمات المعلم الرئي�سة هي تحديد 
ب�ألا  العناية  �آخر مع  لن�شاط  المنا�سب  الوقت  والانتقال في  الن�شاط  توقيته لحدوث  ثم  له  اللازمة  المدة 
يتعدى مجموع وقت الأن�شطة الم�سموح بها لهذه المرحلة وهي حوالي 20 دقيقة، ولهذا ف�إن قدرة المعلم 

التن�سيقية مهمة وح�سا�سة لنجاح هذه المرحلة.

33 فكريا ( الطلاب  تعلمها  التي  القيم  �أو  المهارات  �أو  المبادئ  التطبيق ممار�سة  يعني  دقائق(:   10( التطبيق 
�أو عمليا �أثناء وجود المعلم في وقت محدد من الح�صة يقارب ع�شر دقائق, ومهمة المعلم في هذه المرحلة 
في  مهنية  الموا�ضيع  كانت  �إذا  وخا�صة  تعلموه  ما  الطلاب  تطبيق  �أثناء  والتوجيه  والملاحظة  الإ���ش��راف 
طبيعتها كالتجارب العملية، وقد تكون ا�ستطلاعية تقييمية با�ستعمال الأ�سئلة والتو�ضيحات والأمثلة 
والتمارين. ومهما يكن من �أمر المعلم ف�إن �أهم وظيفة ي�ؤديها في هذه المرحلة هي تركيز وفهم �أعمق للمادة 

التي تعلمها التلاميذ.
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44 التلخي�ص )5 دقائق(: وهي مرحلة الأن�شطة الختامية حيث يقوم المعلم باختتام الح�صة التدري�سية وذلك (
بتجميعه للنقاط المهمة التي تناولها الدر�س، �إما بكتابتها مبا�شرة �أو بوا�سطة توجيه �أ�سئلة للطلاب عنها 
ثم كتابتها من قبله �أو بتكليف طالب للقيام بذلك، و�إذا �أنفق المعلم وقت الح�صة بالمناق�شة ف�إن ب�إمكانه 
في مثل هذه الحالة �أن يدعو طالبا �أو �أكثر لتلخي�ص الأفكار الرئي�سة والحلول التي تو�صلا لها ثم يقوم 
�أن  التلخي�ص يجب  بعملية  الطلاب  �أو  المعلم  قيام  وعند  ال�سبورة,  على  الطالب  يقوله  ما  بكتابة  المعلم 

يراعي ما يلي:

تج�سيد المفاهيم �أو المهارات الأ�سا�سية التي جرى تعلمها خلال الح�صة.��

الو�صل بين ما تعلمه الطلاب في الح�صة الما�ضية وما �سيتعلمونه في الح�صة المقبلة و�أن ت�شير �إلى ��
العلاقة التي تربطهما ) الما�ضي بالم�ستقبل (.

�أن تكون مدة التلخي�ص حوالي 5 دقائق ما �أمكن.��

55 الواجب المنزلي )5 دقائق(:  ومع انتهاء عملية التلخي�ص يحين الوقت لإعطاء الطلاب  واجب منزلي (
يتعلق بالمادة ليقوموا بحله �أو تنفيذه ، والواجبات هي في الحقيقة امتداد لأن�شطة التطبيق والتلخي�ص 
وتدعم  تفيدهم  �أ�شياء  في  المدر�سة  خ��ارج  الطلاب  �إ�شغال  محاولة  �إلى  رئي�سي  ب�شكل  وتهدف   ، ال�صفية 

تعلمهم المدر�سي.

ووقت الح�صة الم�ستهلك في �إعطاء الواجبات يبلغ حوالي خم�س دقائق ويف�ضل �ألا يزيد عنها وقد تكون 
الواجبات على ثلاثة �أ�شكال:

واجبات معززة: وتكون في مو�ضوع واحد ومت�شابهة في طبيعتها ومتطلباتها.��

�شكل م�شاريع فردية �� والقدرات الخا�صة على  الاهتمامات  ذوي  الطلاب  وتعطى  �إ�ضافية:  واجبات 
يقومون ب�إنجازها وي�شاركون الف�صل نتائجها

واج��ب��ات م��وازي��ة: وتعطى ال��طال�ب ذوي ال��ق��درات الخال�ق��ة الخا�صة م��ن خال�ل م��راج��ع وم�صادر ��
متقدمة تن�سجم مع م�ستوى ونوعية قدراتهم، �أو تعطى لطلاب ذوي قدرات متدنية في القراءة �أو 

التعلم من خلال م�صادر تعليمية �أ�سهل لغة وم�ستوى من تلك الم�ستعملة مع الف�صل.

وقد �سعت درا�سة الحربيّ )1997م( -في هذا الجانب التطبيقي- �إلى ت�صميم بطاقةٍ مبنيّةٍ على الدّرا�سات 
ة الدّرا�سيّة في �ضوء جملةِ ركائزَ �أ�سا�سيّةٍ، وعامّةٍ، ومت�سل�سلةٍ تحوي كلّ منها  العلميّة؛ لتوزيع وقت الح�صّ
الإج���راءات،  من  مجموعةٍ  �إلى  �إ�ضافةً  فيها،  المرغوب  التّدري�سيّة  والأن�شطة  الإج���راءات،  من  مجموعةً 
والأن�شطة التّدري�سيّة غير المرغوب فيها؛ لي�ساعد هذا التكامل معلّمي الرّيا�ضيّات على تحقيق تنظيمٍ 
معلّمي  ل��دى  ال�شّائعة  الأنم��اط  تعرّف  �إلى  الدّرا�سة  ه��ذه  هدفت  كما  التّدري�س.  مواقف  �إدارة  في  فعّالٍ 
فّ الرّابع الابتدائيّ في �ضوء معايير توزيع الوقت على ركائز الدّر�س؛ لتحديد ذلك النّمط  ريا�ضيّات ال�صّ
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ة. الّذي قد يكون الأف�ضل، والأن�سب لتوزيع وقت الح�صّ

على  الدرا�سية  الح�صة  لتنفيذ  تدري�سية؛  �إج��راءات  جملة  نتائجها-  �ضوء  -في  الدرا�سة  هذه  واقترحت 
النحو التالي:

11 المقدّمة: وتت�ضمّن حلّ واجبٍ �سابقٍ، وتهيئة المتعلّمين، و�إثارة الدّافعيّة لديهم، وجذبهم، ولفت انتباههم، (
قِبَلِ المعلّم، ومن ثمّ المتعلّمين، و�أخرًي�ا �شرح  ومن ثمّ كتابة مو�ضوع الدّر�س على ال�سّبورة، وقراءته من 

مفردات محتوى التّعلّم الحالّي.

22 وكذلك ( المتعلّمين،  �أكرَث�، بم�شاركة  �أو  و�سيلةً مح�سو�سةً،  المعلّم  ا�ستخدام  ذلك  ويت�ضمّن  المفهوم:  عر�ض 
�أمثلةً  �إعطائه  مع  الدّر�س،  مفهوم  ح  تو�ضّ �أمثلةً  المعلّم  حلّ  وكذلك  �أكرث�،  �أو  رمزيّةً،  و�سيلةً  ا�ستخدامه 
الكتاب  من  ن�شاطًا  المعلّم  حلّ  ثمّ  كتبهم،  في  النّ�شاطَ  المتعلّمين  حلّ  يكون  ذلك  وبعد  للمفهوم،  مخالفةً 
على ال�سّبورة، ثمّ �إخراج طالبٍ لل�سّبورة؛ لحلّ ن�شاطٍ ما، يلي ذلك تغيير فهم المتعلّمين عن طريق �أ�سئلةٍ 

�شفهيّةٍ لهم، وتنتهي هذه المرحلة ب�أن يعيد المعلّم، ويكرّر النّقاط المهمة، والرّئي�سة في المو�ضوع.

33 القاعدة: وتت�ضمّن هذه المرحلة قراءة المعلّم، وبع�ض المتعلّمين القاعدة، ثمّ تكون قراءتها قراءةً �صامتةً (
من قِبَلِ جميع المتعلّمين، ثمّ يقفل الجميع الكتب، وي�ساعد المعلّم بع�ض الطّلّاب في �إعادة تقديم القاعدة، 

ثمّ ينتهي الأمر ب�أن يكتب المعلّم القاعدة على ال�سّبورة.

44 التّطبيق )التّدريب(: ويت�ضمّن حلّ المعلّم بع�ض التّمارين على ال�سّبورة، وحلّ بع�ض المتعلّمين تمارينَ على (
ال�سّبورة، ثمّ حلّ الجميع التّمارين في الكتب، ثمّ يوجّه المعلّم المتعلّمين فرديًا، ثمّ يوزّعهم في مجموعاتٍ 
عب، وبالمثل  كيز على كون التّطبيق قائمًا على القاعدة يتمّ الانتقال من ال�سّهل �إلى ال�صّ �صغيرةٍ، وبالّرت

من البّ�سيط �إلى المعقّد.

55 ال�سبورة، ومناق�شة الطلاب ( الرئي�سة للدر�س على  النقاط  المعلم تلخي�ص  الدر�س: وهنا يكون دور  قفل 
حولها، وتحديد التعيينات المنزلية.
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   سادساً : كفاية زمن التدريس لتنفيذ مقررّات الريّاضياّت والعلوم الطبيعية ضمن 
مشروع التطّوير الحاليّ:

يهدف م�شروع التّطوير الحالّي في المملكة العربية ال�سعودية �إلى �إحداث تطويرٍ �شاملٍ لتعليم الرّيا�ضيّات 
مواءمة  وفق  كافّةً،  التّعليم  مراحل  في  الدّاعمة  التّعليميّة  وموادّها  مناهجها،  وتطوير   ، الطّبيعية  والعلوم 
التّطويرِ  ه��ذا  م�ساعي  وم��ن  الأمريكيّة،   Hill-McGraw ماجروهيل  �سلا�سل  وه��ي  متميّزةٍ،  عالميّةٍ  �سلا�سلَ 
التّوظيفُ الحيويُّ لطبيعة الرّيا�ضيّات الا�ستدلاليّة، بما ينمّي قدرة المتعلّم على ا�ستنتاج �أكثر من نتيجةٍ لذات 
المقدّمات المعطاة، وا�ستغلال بنيتها المعرفيّة الغنيّة بالمواقف الم�شكِلة؛ لتحفيز تفكيره؛ لي�ضع حلولًا متعدّدةً، 

ومتنوّعةً، وجديدةً. )الرّوي�س وعبد الحميد و ال�شّلهوب، 2011م؛ المفتي، 1996م، 208(

وبالمثل؛ ف�إنّه تطويرٌ �ساعٍ �إلى �أن تتبنّي الرّيا�ضيّات والعلوم الطّبيعية المدر�سيّة دورًا �أكبَر، و�أكثَر ت�أثيًرا، 
وفاعليّةً في �إطلاق حرّيّة التّفكير، وت�شغيل الطّاقات الهائلة عند المتعلّم، مع �ضرورة تركيزها على تنمية التّفكير 
الرّيا�ضيّ، كما تحقّق هذه النّقلة النّوعيّة اهتمام المعلّمين بخبرات التّعلّم ال�سّابقة؛ لم�ساعدة المتعلّمين في فهمهم 

)Kathy, 2000, p11 المعرفةَ الرّيا�ضيّةَ الجديدةَ. )ميخائيل، 2000م، �ص �ص9-10؛

بية، والتّعليم  بويّ ال�سّنويّ الرّابع والع�شرين  الّذي �أقامته وزارة الّرت وقد �أكّد التّقرير العامّ للم�ؤتمر الّرت
الّتي تعوق معلّم  التّحدّيات  �أبرز  �أنّ من  التّطوير الحالّي  ال�شّركاء في م�شروع  �إحدى  البحرين، وهي  بمملكة 

الرّيا�ضيّات، وتحول دون تحقيقه القيمة التّدري�سيّة الم�ضافة ما يلي: )�آل ر�ضيّ و�آخرون، 2010م(

الكثافة العدديّة للطّلّاب في الف�صول.��

طول المقرّر الدّرا�سيّ المطوّر من حيث عدم تنا�سب محتواه مع عدد الح�ص�ص المقرّرة لتنفيذه.��

كثرة تدريبات كرا�سة الطّالب.��

ارتفاع النّ�صاب التّدري�سي للمعلّم.��

عدم توافر �أدلةٍ منا�سبةٍ، وكافية؛ لدعم تدري�س ناجحٍ للمقرّرات المطوّرة.��

كما �أبرز الم�ؤتمر �أهمّ عوائق الإفادة من مزايا المقرّرات المطوّرة بما يلي: ��

عدم منا�سبة الخطة الزّمنيّة مع محتويات المقرّرات.��

وجود خللٍ في ت�سل�سل، وترتيب بع�ض الدّرو�س.��

�ضعف خبرة المعلّم.��

فّيّة؛ لإحداث تدري�سٍ فعّالٍ في بع�ض المدار�س.�� وعدم ملاءمة البيئة ال�صّ

بويّ، وطبيعة  وقد ختم الم�ؤتمر �أعماله بتقديم جملةٍ من التّو�صيات، جاءت في �ضوء طبيعة الواقع الّرت
م�شروع التّطوير الحالّي، ونواتجه، ومتطلباته، ومن هذه التّو�صيات وجود تن�سيقٍ جيّدٍ ما بين محتوى المقرر 
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المطور كما، وكيفا، والفترة الزمنية المقررة لتنفيذه, وكذلك خف�ض الأعباء الإ�ضافية عن كاهل المعلم , وزيادة 
الح�ص�ص المعتمدة �ضمن خطّة تنفيذ المقرّرات المطوّرة.

ومن الم�ؤكّد �أنّ الأخذ بما �سبق من تو�صياتٍ مّما �سيعين غلى تحقيق احتياجاتٍ ذات �أولويّةٍ ق�صوى، وهي 
الّتي �سي�ساعد الوفاء بها على الإفادة من مزايا المقرّرات المطوّرة.

ومن �ضمن الجهود المحلية  بالمملكة العربية ال�سعودية هدفت المرحلة الاولى لهذه الدرا�سة )1433هـ(  �إلى 
ا�ستق�صاء �آراء معلمي الريا�ضيات والعلوم، حول مدى كفاية الزمن المخ�ص�ص �ضمن الخطة الدرا�سية، لتدري�س 
ممت لهذا  الكتب الجديدة للعلوم والريا�ضيات، لل�صفوف: الأول والرابع الابتدائي، والأول المتو�سط. وقد �صُ
والعلوم،  الريا�ضيات  بلغ مجموعها )1900( من معلمي ومعلمات  ا�ستهدفت عينة ع�شوائية  ا�ستبانة  الغر�ض 
من مختلف مناطق ومحافظات المملكة. وقد ا�ستق�صت الدرا�سة ممار�سات المعلمين الفعلية كما تتطلبها الكتب 
الجديدة، ا�ستطلعت �آراءهم في مدى كفاية الزمن لتدري�س الكتب , وفق تلك الممار�سات، ومدى الارتباط بينهما, 
كما تتبعت الفروق بين �أفراد العينة في تقرير ذلك، وفقاً لمتغيرات الجن�س والم�ؤهل والتخ�ص�ص والخبرة. وقد 
العلوم؛ حيث يرى )58.8 %(  النتائج عدم كفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س الكتب,  وخ�صو�صاً مادة  �أظهرت 
من معلمي ومعلمات العلوم عدم �إمكانية تنفيذ الدرو�س وفقاً للخطة الدرا�سية المحددة، في حين كانت الن�سبة 
)%54( لمعلمي ومعلمات والريا�ضيات مّمن يرى عدم �إمكانية تنفيذ الدرو�س وفقاً للخطة الدرا�سية. واقترحت 

الدرا�سة ا�ستراتيجيات عامة وتف�صيلية للتعامل مع م�شكلة عدم كفاية الزمن. 

الكفاية الإنتاجية للمعلم دون  �أو  التنظيم  �أن نتكلم عن  �أنه لا يمكن بحال من الأح��وال  جدير بالذكر 
التطرق لعامل الوقت ، وبنظرة �سريعة على �أداء المعلمين داخل الف�صل نجد �أن هناك تفاوتًا كبيًرا بينهم في 
الدرا�سية ،  داخل الح�صة  الوقت  ا�ستخدام  كثيًرا في  المعلمون  يختلف  ا�ستخدامه ، حيث  الوقت ونمط  �أهمية 
وقد ذكر البابطين  )1419هـ( �أن �سبب وجود الم�شكلات في الوقت المهدر يعود �إلى ق�صور في فهم و�إدراك بع�ض 
ر ذلك في  المعلمين للأبعاد النظرية والتطبيقية لق�ضية ا�ستثمار الوقت الر�سمي بفاعلية في مجال التعليم و�أثَّ

رفع م�ستوى الكفاءة الداخلية لنظام التعليم .

وذكرت با يون�س )2011م(�أن المعلمات يرين �أن الوقت المخ�ص�ص للتدري�س �أقل من المفرو�ض, وتُعيد ال�سبب 
�إلى كثرة الأن�شطة والتدريبات المفرو�ضة على الطالبة في المحتوى الريا�ضي , وكذلك قلة خبرة المعلمة في كيفية 
ا�ستخدام الأن�شطة بحيث ت�ساعدها في �إعطاء المحتوى الريا�ضي وتدريباته ب�صورة �أ�سهل و�أ�سرع لانتهاز الوقت 
المطورة وذلك عن طريق  للمناهج  الت�أهيل الجيد  المعلمة  ت�أهيل  بد من  ب�أنه لا  لذا ترى  للح�صة,  المخ�ص�ص 
التفكير  و�أنم��اط  الم�شكلات  بالا�ستراتيجيات وطريقة حل  العمل الخا�صة  وور�ش��  التدريبية  ال��دورات  تكثيف 
المختلفة حتى ت�ساعدها في كيفية ا�ستغلال الوقت المنا�سب لإعطاء المحتوى الريا�ضي المطلوب ب�صورة �صحيحة 

وجيدة و�سريعة.
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ويرى القر�شي )2012م( �أن من �أ�سباب �ضعف �أداء المعلم في مهارات التوا�صل الريا�ضي �ضيق وقت الح�صة، 
المعلم لأي وق��ت، ويجعله يركز اهتمامه على  الم��ق��ررات، بما يحوج  الف�صول، وط��ول  التلاميذ في  وزي��ادة عدد 
�أن  الرغم من  تقييمه عليها، وذلك على  �سيتم  التي  المعايير  �أبرز  باعتبارها  المقررة،  المو�ضوعات  الانتهاء من 

المقررات الحديثة تهتم وتركز على مهارات التوا�صل الريا�ضي.

ويرى المرحبي )2013م(�أن ال�سبب في انخفا�ض �أداء المعلم كثرة الأعباء التدري�سية والإدارية على المعلمين 
،ومطالبتهم نظامياً ب�إنهاء المقرر الدرا�سي قبل نهاية الف�صل، و�ضيق الح�صة، وزيادة ن�صاب الح�ص�ص، وكثرة 
الطلبة في ال�صف الدرا�سي والذي قد ي�صل عددهم �إلى �أكثر من )30( طالب، بالإ�ضافة �إلى طرق التدري�س 

الم�ستخدمة، والتي لازالت وثيقة ال�صلة بالجانب المعرفي و�إغفالها للجانب التطبيقي.

يوازي  تعلّمٍ مرتفعٍ،  التّدري�س، وتحقيق  فعاليّات  الم��سؤول عن نجاح  و�سيبقى  زال،  وما  كان،  المعلّم  ولأنّ 
�أو  التّدري�سيّ من فتورٍ،  �أداءه  �إلى ما قد يلحق  التّ�صدّي بجدّيّةٍ  �إهمالَ  ف�إنّ  المطور؛  المقرّر  النّوعيّة في  النّقلة 
هو  فالمعلّم  معنىً؛  بلا  التّطوير  قد يجعل جهود  و�ضعفٍ  ه��درٍ،  عاملَ  يُعَدُّ  الجانب،  �سلبيّةٍ في هذا  �أو  ق�صورٍ، 
الأهمّ في  التّعلّم، وتطبيقاته، ونواتجه؛ فهو عامل الح�سم  �إ�ضرارًا بخطط  الأ�شدّ  �أو  �إيجابيّةً،  الحلقة الأكثر 

مواقف التّعلّم.

�أجزاء  تنظيم،  منه  يتطلّب  بنجاحٍ  التّعلّم  مواقف  �أه��دافّ  الطّبيعية  والعلوم  الرّيا�ضيّات  معلّم  وتحقيق 
خطّةٍ  وفق  بمنطقيّةٍ،  ال�سير  له  ي�ضمن  بما  دقيقةٍ،  ب�صورةٍ  الزّمن  عامل  وفق  وتوزيعها  التّدري�سيّة  ته  ح�صّ
تتّ�صف بالإحكام، والواقعيّة خلال تنفيذه �أدواره، ومتابعته مهامّ التّعلّم، ويت�ضمّن المعنى ال�سّابق �أن يتقن معلّم 
ة التّوزيعَ المنا�سبَ، مع �ضرورة الانتباه  الرّيا�ضيّات والعلوم الطّبيعية توزيع �أجزاء الدّر�س على كامل وقت الح�صّ

�ص له.  �إلى عدم زيادة �أيّ جزءٍ من �أجزاء وقت الدّر�س على جزءٍ �آخرَ، �أو تجاوزه وقتَه المخ�صّ
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في هذا الف�صل تم تحديد منهج الدرا�سة ، ومجتمع الدرا�سة وعينتها ، وو�صف �أداة الدرا�سة وكيفية بنائها, 
و الت�أكد من �صدقها وثباتها وخطوات تطبيق الدرا�سة, و�أخيراً الأ�ساليب الإح�صائية التي تم ا�ستخدامها في 

تحليل البيانات.

   أولًا : منهج الدراسة .  

�أهدافها , و�أدواتها,  بناء على م�شكلة الدرا�سة وت�سا�ؤلاتها ف�إن المنهج الملائم للدرا�سة الحالية من حيث 
والمجتمع الذي طبقت عليه هو المنهج الو�صفي الم�سحي ؛ وهو منهج كما عرفه عبيدات و�آخرون )2005م(: “ب�أنه 
�أ�سلوب في البحث يتم من خلال جمع معلومات وبيانات عن ظاهرة ما �أو حادث ما �أو �شيء ما �أو واقع ما وذلك 
بق�صد التعرف عن الظاهرة التي ندر�سها وتحديد الو�ضع الحالي لها والتعرف على جوانب القوة وال�ضعف 
فيها من �أجل معرفة مدى �صلاحية هذا الو�ضع �أو مدى الحاجة لإحداث تغييرات جزئية �أو �أ�سا�سية فيه” 
203 , حيث تم بناء ا�ستبانة لتعرف وجهات نظر المعلمين والمعلمات حول  كفاية زمن التدري�س لتنفيذ مناهج 
وم�ستوى  التدري�سية,  لممار�ساتهم  وفقاً  المدر�سي,  الكتاب  يعر�ضه  ما  بح�سب   ، الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات 
التطوير المهني الذي تعر�ضوا له , كما تم �إ�صدار حكم على كفاية الزمن من خلال تقدير الملاحظين للأداء 

التدري�سي لعينة الدرا�سة .

   ثانياً : مجتمع الدراسة وعينتها 

يتمثل مجتمع الدرا�سة في جميع معلمي ومعلمات الريا�ضيات و العلوم  الطبيعية في مدار�س التعليم العام 
الحكومية , وهي : )ال�صف الثاني والرابع الابتدائي, ال�صف الثاني المتو�سط, ال�صف الأول الثانوي(, ومعلمي 
ومعلمات نظام المقررات لل�صف الأول الثانوي, و كذلك معلمي ومعلمات الريا�ضيات و العلوم  الطبيعية  بمدار�س 
تحفيظ القران الكريم  ومدار�س التربية الخا�صة)�سمعي , ب�صري , فكري (  بال�صفوف الأول و الثاني والرابع  
والخام�س الابتدائي, وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط,, وال�صف الأول الثانوي  بالمملكة العربية ال�سعودية , 
وقد تم اختيار خم�س  �إدارات تعليم  لتمثل المجتمع الأ�صلي للدرا�سة في مناطق ) الريا�ض / المدينة المنورة / 
المنطقة ال�شرقية / �أبها / تبوك (  , وتم اختيار عينة ع�شوائية طبقية منتظمة منهم كما هو مو�ضح في الجدول 

الآتي :
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�أ- خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات, والعلوم الطبيعية بمدار�س التعليم العام, كالتالي :

جدول )1(
خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات , والعلوم الطبيعية بمدار�س التعليم العام

الم�ستوياتالمتغير

العلومالريا�ضيات

تقدير ملاحظا�ستبيانتقدير ملاحظا�ستبيان

%ت%ت%ت%ت

الجن�س
6138.84132.215051.1914955.81ذكر

9661.18667.714348.8111844.19�أنثى

الخبرة 
التدري�سية

44283225.196622.56122.84�أقل من 5 �سنوات

من 5 - �أقل من 10 
3220.32318.115017.064817.98�سنوات

من 10- �أقل من 15 
2113.41814.177425.257226.98�سنة

156038.25442.5210335.158632.21 �سنة و�أكثر

المرحلة 
التعليمية

6340.14837.797525.66524.34ابتدائي

3119.752418.894816.384416.47متو�سط

6340.15543.317058.0215859.18ثانوي

157127293267العدد الاجمالي للعينة

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن عدد �أفراد العينة الذين ا�ستجابوا على بنود الا�ستبيان من معلمي ومعلمات 
الذين تم  والمعلمات  المعلمين  بلغ عدد  ومعلمة،, كما  بلغ )157( معلماً  العام قد  التعليم  الريا�ضيات بمدار�س 

تقدير كفاية الزمن لهم من خلال ملاحظة �أدائهم التدري�سي )127( معلما ومعلمة .

بنود  على  ا�ستجابوا  الذين  العينة  �أف��راد  عدد  بلغ  فقد  الطبيعية  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  بالن�سبة  �أم��ا   
الا�ستبيان )293( معلماً ومعلمة، بينما بلغ عدد المعلمين والمعلمات الذين تم تقدير كفاية الزمن لهم من خلال 
ملاحظة �أدائهم التدري�سي )267( معلما ومعلمة ,  والجدول ال�سابق يو�ضح  بالتف�صيل توزيع عينة الدرا�سة 

على متغيرات الدرا�سة الحالية , وهي الجن�س , والخبرة التدري�سية , والمرحلة الدرا�سية .
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ب - خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات وعددهم 65 معلما ومعلمة , والعلوم الطبيعية  
وعددهم 58  معلما ومعلمة بمدار�س تحفيظ القر�آن, كالتالي :

جدول )2(: خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات
الريا�ضيات وعددهم 65 والعلوم الطبيعية وعددهم 58 بمدار�س تحفيظ القر�آن

الم�ستوياتالمتغير
العلومالريا�ضيات  

الن�سبة المئوية %التكرارالن�سبة المئوية %التكرار

الجن�س
3452.32644.8ذكر

3147.73255.2�أنثى

الخبرة 
التدري�سية

1015.41017.2�أقل من 5 �سنوات

1116.91729.3من 5 - �أقل من 10 �سنوات

2233.8610.3من 10- �أقل من 15 �سنة

152233.82543.1 �سنة و�أكثر

ال�صف 
الدرا�سي

710.8712.1الاول الابتدائي

1421.51525.9الثاني الابتدائي

710.8610.3الرابع الابتدائي

710.8610.3الخام�س الابتدائي

69.2610.3الاول المتو�سط

1726.21525.9الثاني المتو�سط

710.835.2الاول الثانوي

المرحلة 
التعليمية

3553.84069.0ابتدائي

3046.21821متو�سط

6558العدد الاجمالي للعينة

يت�ضح من الجدول  ال�سابق خ�صائ�ص العينة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات وعددهم )65( معلماً ومعلمة، 
والعلوم الطبيعية وعددهم )58( معلماً ومعلمة بمدار�س تحفيظ القر�آن,كما يو�ضح الجدول ال�سابق بالتف�صيل 
توزيع عينة الدرا�سة على متغيرات الدرا�سة الحالية , وهي الجن�س , والخبرة التدري�سية , والمرحلة الدرا�سية .
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الطبيعية وعددهم 189  والعلوم  الريا�ضيات وعددهم 195  العينة من معلمي ومعلمات  ج - خ�صائ�ص 
بمدار�س التربية الخا�صة , كالتالي:

جدول )3(: خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات
 وعددهم 195 والعلوم الطبيعية وعددهم 189 بم�سارات التربية الخا�صة

الم�ستوياتالمتغير
العلومالريا�ضيات  

الن�سبة المئوية %التكرارالن�سبة المئوية %التكرار

الجن�س
9749.78947.1ذكر

9850.310052.9�أنثى

الخبرة 
التدري�سية

5327.25026.5�أقل من 5 �سنوات

2914.93518.5من 5 - �أقل من 10 �سنوات

5327.24423.3من 10- �أقل من 15 �سنة

156030.86031.7 �سنة و�أكثر

ال�صف الدرا�سي

3316.92412.7الاول الابتدائي

4020.53418.0الثاني الابتدائي

2211.3189.5الرابع الابتدائي

2814.42613.8الخام�س الابتدائي

168.2157.9الاول المتو�سط

2914.93418.0الثاني المتو�سط

2713.83820.1الاول الثانوي

المرحلة 
التعليمية

12061.59851.9ابتدائي

2613.35127.0متو�سط

4925.14021.2ثانوي

195189العدد الاجمالي للعينة

يت�ضح من الجدول ال�سابق خ�صائ�ص العينة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات وعددهم )195( معلماً ومعلمة، 
ال�سابق  الج��دول  يو�ضح  وكما   , الخا�صة  التربية  ومعلمة بمدار�س  )189( معلماً  الطبيعية وعددهم  والعلوم 
بالتف�صيل توزيع عينة الدرا�سة على متغيرات الدرا�سة الحالية , وهي الجن�س , والخبرة التدري�سية, والمرحلة 

الدرا�سية .
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 46 وعددهم  الطبيعية  والعلوم   ,24 وعددهم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  من  العينة  خ�صائ�ص     _ د 
بمدار�س نظام المقررات الدرا�سية , كالتالي :

جدول )4(: خ�صائ�ص العينة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات
 وعددهم 24, والعلوم الطبيعية وعددهم 46 بمدار�س نظام المقررات الدرا�سية

الم�ستوياتالمتغير
العلومالريا�ضيات

الن�سبة المئوية %التكرارالن�سبة المئوية %التكرار

الجن�س
1562.52963.0ذكر

937.51737.0�أنثى

الخبرة 
التدري�سية

312.5715.2�أقل من 5 �سنوات

416.71021.7من 5 - �أقل من 10 �سنوات

625.0613.0من 10- �أقل من 15 �سنة

151145.82350.0 �سنة و�أكثر

2446العدد الاجمالي للعينة

يت�ضح من الجدول ال�سابق خ�صائ�ص العينة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات وعددهم )24( معلماً ومعلمة، 
والعلوم الطبيعية وعددهم )46( معلماً ومعلمة بالمرحلة الثانوية بمدار�س نظام المقررات الدرا�سية. والجدول 
والخرب�ة   , الجن�س  وه��ي   , الحالية  الدرا�سة  متغيرات  على  الدرا�سة  عينة  توزيع  بالتف�صيل  يو�ضح   ال�سابق 

التدري�سية.

   ثالثاً : أداة الدراسة

11 تعديل اداة الدرا�سة ( 

�آراء  لتعرف  ا�ستبيان   لها عبارة عن   المنا�سبة  الأداة  ف���إن  الدرا�سة الحالية ومتغيراتها  �أه��داف  في �ضوء 
عينة الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن المحدد لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية �ضمن الخطة 
بمو�ضوع  ال�صلة  ذات  ال�سابقة  الدرا�سات  و  الأدب��ي��ات  من  بالا�ستفادة  الا�ستبيان  ت�صميم  تم  وق��د  الدرا�سية, 
الدرا�سة وكذلك كتب الريا�ضيات والعلوم الطبيعية , و�أراء المخت�صين في مجال التدري�س , وتكون من جزئين 
الخبرة  و�سنوات  الجن�س،  مثل  للا�ستبيان،  الم�ستجيب/ـة  حول  عامة  معلومات  ت�ضمن  الأول  الجزء  رئي�سين, 
التدري�سية.... الخ, �أما الجزء الثاني فقد ت�ضمّن 6 عبارات لتحديد ر�أي الم�ستجيب/ـة في مدى كفاية الزمن 
من وجهة نظره كممار�س لتدري�س الريا�ضيات و العلوم , ويعد هذا الا�ستبيان امتداداً  وتعديلًا لأداة الدرا�سة 
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في  المرحلة الأولى )1433هـ(  والتي احتوت على 12 فقرة لقيا�س كفاية الزمن , حيث �شمل التعديل دمج بع�ض 
المكررة  العبارات  وحذف  العبارات  لبع�ض  اللغوية  ال�صياغات  و�إع��ادة   , عنا�صرها  بع�ض  في  المت�شابهة  العبارات 
في فكرتها , و�إ�ضافة عبارات جديده لي�سهل على المعلمين �إعطاء ت�صور وا�ضح عن كفاية الزمن المخ�ص�ص في 
لبطاقة  �إ�ضافة عبارتين  التعديل  �شمل  , كما  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  لتنفيذ مناهج  الدرا�سية  الخطة 
الملاحظة ال�صفية ) �إحدى �أدوات التقرير الثالث ( ليتمكن الملاحظ من تقدير كفاية زمن التدري�س من خلال 

ملاحظته للح�ص�ص الدرا�سية لعينة الدرا�سة الحالية .

22 تحديد التقديرات الكمية واللفظية لا�ستجابات )عينة الدرا�سة( على الا�ستبيان: ( 

تم تحديد التقديرات الكمية واللفظية لا�ستجابات معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية - عينة 
)ع��ال- متو�سط–   : لفظية هي  تقديرات  �أربعة  الأداة وفق مقيا�س متدرج مكون من  الدرا�سة- على فقرات 
منخف�ض- منخف�ض جدا( ، ويكافئ التقديرات اللفظية التقديرات الكمية التالية )0-1-2-3( على التوالي ، 
وتم ح�ساب طول فئة معيار الحكم على النتائج من خلال ت�صنيف متو�سط الا�ستجابات �إلى ثلاث م�ستويات 
المقيا�س=  �أقل قيمة( ÷ عدد بدائل  الفئة = )�أكبر قيمة-  التالية: طول  المعادلة  مت�ساوية المدى من خلال 
)0-3( ÷ 4= 0.75  , وتم تق�سيم كل فترة الى ثلاث فترات جزئية , وهي عليا وو�سطا ودنيا كل 0.25 يمثل فترة 

جزئية واحدة, والجدول التالي و�ضح ذلك :

جدول )5( التقديرات الكمية واللفظية لا�ستجابات 
)عينة الدرا�سة( على الا�ستبيان

منخف�ض جدامنخف�ضمتو�سطعالالم�ستوى

مدى المتو�سطات
�أعلى من 

 3 – 2.25

�أعلى من 

2.25 – 1.5

�أعلى من 

1.5 – 0.75
من 0 – 0.75

33 �صدق الأداة : ( 

للتحقق من �صدق محتوى الأداة، و�أنها تخدم �أهداف الدرا�سة الحالية ، تم عر�ضها على مجموعة من 
العبارات   تمثيل  حيث  من  �آرائ��ه��م  �إب��داء  منهم  وطٌلب   ، النف�س  وعلم  التدري�س،  وط��رق  المناهج  في  المخت�صين 
لهدف الدرا�سة وو�ضوح ال�صياغة اللغوية و�صحتها , والاقتراحات التي يرونها منا�سبة �إن وجدت فيما يتعلق 
بالتعديل، �أو حذف بع�ض العبارات، �أو �إ�ضافة عبارات �أخرى، وتم التعديل في �ضوء �آراء وملاحظات المحُكمين 
واقتراحاتهم، واعتبر هذا الإجراء بمثابة ال�صدق الظاهري للا�ستبيان، و�أن الا�ستبيان �صالح لقيا�س ما و�ضع 

له.
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44 ثبات الأداة : ( 

تم التحقق من ثبات الأداة بتطبيقها على عينة ا�ستطلاعية بلغت 18 معلما ومعلمة , وتم ح�ساب معامل 
الأداة في  بلغ 88.5 وهو م�ؤ�شر جيد بحثياً ومطمئن لا�ستخدام  �ألفا كرونباخ )Cronbach’s Alpha(  والذي 

تحقيق �أهداف الدرا�سة الحالية )الملحق , 1( .  

   رابعاً: تطبيق أداة الدراسة :

�أُلحقت �أداة الدرا�سة الحالية ) ا�ستبيان تقدير كفاية الزمن (  با�ستبيان التطوير المهني الخا�ص بالتقرير 
الثالث, كما تم �إ�ضافة فقرتين - لتحديد كفاية الزمن من وجهة نظر الملاحظ  - و�إلحاقها ببطاقة الملاحظة 
ال�صفية للتقرير الثالث , وتم جمع معلومات عن م�ستوى التطوير المهني  وكذلك م�ستوى الأداء التدري�سي 
من خلال ما تم جمعه من الفريق الثالث للم�شروع , بحيث يتم ملاحظة الأداء التدري�سي للمعلم / المعلمة 
و تحديد  م�ستوى الأداء التدري�سي من خلال بطاقة الملاحظة الخا�صة بالتقرير الثالث ثم ي�صدر الملاحظ 
حكما على مدى كفاية الزمن لتنفيذ الدر�س , ومن ثم يوزع على نف�س العينة ا�ستبيان مكون من جزئين , الأول 
يتعلق بتعرف م�ستوى التطوير المهني ) خا�ص بالتقرير الثالث( والجزء الثاني متعلق بكفاية الزمن لتنفيذ 

المناهج الدرا�سية .

وفي هذا الإطار وبالتعاون مع الزملاء في الفريق الثالث للم�شروع �أقيمت ور�شة عمل لم�ساعدي وم�ساعدات 
الباحثين ) 20 م�ساعدًا وم�ساعدة الملحق )2 ( خلال الفترة 8-1433/1/10هـ لتعريفهم بعمل الفريق ) الخطة 
الزمنية ( �ضمن الم�شروع، وتعريفهم ب�أداة الدرا�سة وكيفية التعامل معها ، ونوق�شت جميع عباراتها بالتف�صيل  .

وقد ا�ستغرق تطبيق �أداة الدرا�سة مئة يوم لجمع البيانات المطلوبة من المناطق التعليمية الخم�س عينة 
الدرا�سة  بم�ساعدة ) م�ساعد باحث وم�ساعدة في كل منطقة تعليمية( , و تم الاختيار ع�شوائيًا من كل قطاعات 

مدار�س العينة والتي ت�شمل المدار�س الابتدائية والمتو�سطة والثانوية بن�سب محددة م�سبقا . 
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   خامساً : الخطة الزمنية لاجراء الدراسة للمرحلة الثانية : 

و�ضع الفريق البحثي خطة زمنية  لإجراء الدرا�سة  والتي ا�ستمرت لمدة 11 �شهراً  )من بداية �شهر محرم 
من عام 1434 هـ , وحتى نهاية �شهر ذو القعدة من عام 1434 هـ(، وفقا للجدول التالي:

جدول ) 6 ( الخطة الزمنية لاجراء الدرا�سة للمرحلة الثانية

ربيع �صفرمحرم
اول

ربيع 
ثاني

جماد 
اول

جماد 
ذو �شوالرم�ضان�شعبانرجبثاني

القعدة
كتابه التقريرالتطبيقالاعداد

مراجعه التجربة 
ال�سابقة وتعديل 

الاداة
تنفيذ ور�شه عمل 
لم�ساعدي الباحثين

الاعداد لتنفيذ 
الدرا�سة

تحديد عينات 
الدرا�سة

التن�سيق مع 
م�ساعدي الباحثين

تطبيق اداة الدرا�سة وجمع 
المعلومات

تحليل 
البيانات 
وكتابه 

التقرير 
الفني

كتابه 
التقرير 
النهائي

للمرحلة 
الثانية.

مراجعه  التقرير
مع الفريق الا�شرافي

   سادساً : المعالجة الإحصائية: 

ا�ستخدمت الأ�ساليب الإح�صائية التالية لمعالجة بيانات الدرا�سة:

11 التكرارات والن�سب المئوية لو�صف مجتمع الدرا�سة ومتغيراتها.(

22 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لح�ساب متو�سطات ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة لكل عبارة (
من عبارات الا�ستبيان.

33 اختبار )ت( )T-test(  واختبار مان وتني Mann-Whitney لمعرفة دلالة الفرق بين عينتين م�ستقلتين.(

44 )   Kruskal-Wallis وكذلك اختبار كرو�سكال وال�س ,  )One Way Anova( اختبار تحليل التباين الأحادي
للتعرف على دلالة الفروق بين ثلاثة عينات م�ستقلة فاكثر.

55 اختبار �شيفيه Scheffe  للمقارنات البعدية لتحديد اتجاه الفروق بين المجموعات.(

   سابعاً : فريق العمل للمرحلة الثانية:

تم ت�شكيل فريق الدرا�سة وفق الاهتمامات البحثية , والرغبة في العمل والتجان�س والتخ�ص�ص كما هو مو�ضح 
بالجدول التالي :
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جدول ) 7(  يو�ضح فريق العمل للمرحلة الثانية

المهمةالعملالتخ�ص�صالا�سمم

رئي�س الفريق وباحثجامعة �أم القرىتعليم الريا�ضياتد. عو�ض �صالح المالكي1

ع�ضو الفريقجامعة �أم القرىتعليم الريا�ضياتد. �إبراهيم �سليم الحربي2

جمع جزء من المادة جامعة الحدود ال�شماليةتعليم العلومد. هلال بن مزعل العنزي3
العلمية وتن�سيقها طالب دكتوراه وزارة التربية والتعليمتعليم الريا�ضيات�أ. حمد عائ�ض الغامدي 4
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الفصل الرابع: نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها 
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يلي  وفيما   , ب�شكل مف�صل  ومناق�شتها  وتف�سيرها  الدرا�سة الحالية  نتائج  الف�صل عر�ض  �سيتم  في هذا 
تو�ضيح ذلك : 

   كفاية الزمن لتنفيذ مناهج الرياضيات.

اولًا: كفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات.

 للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الأول ) الجزء الأول (  من ال��سؤال الرئي�س الأول والذي ن�صه: ما مدى 
الخام�س  و  الثاني   ( لل�صفوف  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية  المتاح  في الخطة  الدرا�سي  الزمن  كفاية 
الابتدائي, الثاني المتو�سط , الأول الثانوي( من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات, ومن خلال  تقديرات 
لكل  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   ح�ساب  تم  الريا�ضيات,  ومعلمات  معلمي  لأداء  الملاحظين 

عبارة, والجدول التالي يو�ضح ذلك :

جدول)8( يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لآراء معلمي  ومعلمات الريا�ضيات وكذلك  
تقديرات الملاحظين لمدى كفاية الزمن
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ح�سب  �أراء 
المعلمين

1
�أتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً 
لعدد الح�ص�ص المتاحة  لكل در�س في دليل 

المعلم
1.8796.1.971.052.0084.1.8887.1.761.04

2
�أو  الأن�����ش��ط��ة  لتنفيذ   ; ك��اف��ي��اً  �أج���د وق��ت��اً 
التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب 

�أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب التدريبات
1.451.031.451.151.38.11.48972.1.461.04

3
ي��ت��م��ك��ن ع���م���وم ال����طا�ل��ب م����ن اك��ت�����س��اب 
المفاهيم والمهارات الواردة في الدر�س �ضمن 

الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س  
1.9583.2.0197.1.8887.2.0377.1.8777.

4
�أو  الأن�شطة  �أو  التمرينات  بع�ض  �أتج���اوز 
ال��ت��ج��ارب الم���ك���ررة �أو ال��ت��ي تح��ت��اج ل��وق��ت 

طويل حفاظا على زمن الح�صة
2.2590.2.221.182.2576.2.2981.2.2485.

5
�أن  ويمكن  الح�صة,  لنهاية  ال��در�س��  �أكمل 
ا�ضطر للا�ستفادة من الوقت بين ح�صتي 

والتي تليها لإكمال الدر�س 
1.981.022.001.131.9786.1.851.142.0599.

�أو 6 �أوج����ه ال��طال�ب لح��ل بع�ض الأن�����ش��ط��ة 
.2.1491.1.971.082.0095.2.0783.2.2285التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت

.1.9954.1.8776.1.9151.1.9350.1.8551متو�سط �أراء المعلمين
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وفق تقدير 
الملاحظين 

تمكن المعلم من تقديم جميع عنا�صر 1
.2.2260.2.4166.2.2560.2.2365.2.1555الدر�س في الح�صة الدرا�سية

2
تلاءم الزمن المقرر للح�صة الدرا�سية 
مع عدد وطبيعة مهام التعلم المطلوب 

تنفيذها
2.3861.2.5559.2.3356.2.4658.2.2962.

.2.2953.2.4761.2.2946.2.3454.2.2153متو�سط تقدير الملاحظين

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن :

11 الم�ستوى ( الأربعة, ويقع في  لل�صفوف   3 �أ�صل  بلغ  1.99 من  الزمن  لتقدير كفاية  المعلمين  �آراء  متو�سط 
المتو�سط, كما �أن هناك تقاربا بين متو�سطات ال�صفوف الأربعة حيث بلغ المدى بين �أكبر و�أ�صغر متو�سط  
0.06, وتدل هذه النتيجة على �أن معلمي ومعلمات الريا�ضيات يرون �أن الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج 

الريا�ضيات في ال�صفوف الأربعة منا�سب بدرجة متو�سطة.

22 متو�سط كفاية الزمن وفقا لتقدير الملاحظين بلغ    2.29من �أ�صل  3لل�صفوف الأربعة ويقع في الم�ستوى (
�أعلى و�أ�صغر متو�سط   )عال( ,ويلاحظ التقارب بين متو�سطات ال�صفوف الأربعة  حيث بلغ المدى بين 
الريا�ضيات في  الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج  �أن  �أن الملاحظين يرون  النتيجة على  0. 26, وتدل هذه 
ال�صفوف الأربعة منا�سب بدرجة عالية وفقاً لملاحظاتهم ال�صفية لأداء عينة الدرا�سة في ح�صة درا�سية 
لكل معلم �أو معلمة , حيث يرون �أن المعلم تمكن من تقديم جميع عنا�صر الدر�س في الح�صة الدرا�سية , 

كما �أن الزمن المقرر للح�صة الدرا�سية تلاءم مع عدد وطبيعة مهام التعلم المطلوب تنفيذها.

33 يلاحظ التجان�س في �آراء عينة الدرا�سة لل�صفوف الأربعة فقد ح�صلت عبارة :  �أجد وقتاً كافياً ; لتنفيذ (
�أو كتاب التدريبات على �أقل  �أو كرا�سة الن�شاط  �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب  �أو التمارين  الأن�شطة 
متو�سطات والتي تراوحت بين 1.38 _ 1.48  , وتقع جميعها في الم�ستوى المنخف�ض مما يعني �أن عينة 
الدرا�سة من المعلمين والمعلمات يرون �أن الزمن المخ�ص�ص للح�ص�ص لا يكفي لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين 
�أتجاوز  بينما  ح�صلت عبارة:  التدريبات,  �أو كتاب  الن�شاط  �أو كرا�سة  الكتاب  المعملية �ضمن  التجارب  �أو 
بع�ض التمرينات �أو الأن�شطة �أو التجارب المكررة �أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظاً على زمن الح�صة على 
�أعلى متو�سطات  ح�سابية تراوحت بين 2.22 _ 2.29, ويقع تقريبا متو�سطهما في الم�ستوى عال , وتدل 
على �أن المعلم يحتاج �إلى مزيد من الوقت لتنفيذ مناهج الريا�ضيات و�أن الزمن المخ�ص�ص الآن يجعل من 
�أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظاً على  �أو التجارب المكررة  �أو الأن�شطة  المعلم يتجاوز بع�ض التمرينات 



59

�أو التمارين  �أوجه الطلاب لحل بع�ض الأن�شطة  زمن الح�صة , ويعزز هذا الا�ستنتاج ح�صول العبارة :  
تراوحت بين 1.97 _ 2.22, مما  ن�سبياً   الوقت على متو�سطات  ح�سابية عالية  ل�ضيق  المنزل نظراً  في 
يحدو بالمعلمين �إلى �إيجاد حلول لتلافي م�سالة عدم كفاية الزمن من خلال توجيه الطلاب لحل بع�ض 

الأن�شطة �أو التمارين في المنزل نظراً ل�ضيق الوقت.

44 ح�صلت عبارة :  �أتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد الح�ص�ص المتاحة لكل در�س في دليل المعلم (
على متو�سطات تراوحت بين 1.76 - 2.00. , وتقع جميعها في الم�ستوى المتو�سط , لكن �إنجاز العمل لا يعني 
كفاية الوقت لذلك العمل, فقد يكون هنالك تجاوزات �أو اخت�صارات �أو �إحالات كما اظهرت ذلك العبارات 
�أوردت ذلك درا�سة  4 و 6 فيما �سبق عر�ضه, كما قد يتم التركيز على عنا�صر بعينها دون الأخ��رى كما 

الحربي )1997م( حيث �أو�ضحت �أن معظم عينة الدرا�سة ي�صرفون �أغلب وقت الح�صة في عر�ض المفهوم.

55 يلاحظ وجود تباين ب�سيط بين ما عبر عنه المعلمين من تقدير متو�سط لكفاية الزمن وتقدير الملاحظين (
العالي , وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�صلت اليه درا�سة المقو�شي )2000م( ب�أن هنالك تبايناً بين موقف 
ملاءمته  حيث  من  الثانوي  الأول  لل�صف  الريا�ضيات  كتاب  �أب��واب  لبع�ض  بالن�سبة  والمعلمبن  الموجهين 
, حيث وقع  بلغ 0.30  الفرق بينهما  �أن مدى  المتو�سطين يرى  �أن الملاحظ لقيم  �إلا   , الدرا�سية  للخطة 
متو�سط تقدير الملاحظين في الثلث الأدنى للم�ستوى عال واقرب الى الم�ستوى المتو�سط من مركز الم�ستوى 
عال,كما وقع  متو�سط �آراء المعلمين في بداية الثلث الأعلى للم�ستوى متو�سط و�أقرب الى الحدود العليا 
�أتيح  �أ�سلوب القيا�س ففي حين  , ولعل ذلك نتيجة اختلاف  ال�سفلى له  للم�ستوى متو�سط من الحدود 
للمعلم التعبير عن ر�أيه في كفاية الزمن لكامل المقرر وبكل الظروف التي يواجهها �سواء ما يتعلق بعوامل 
هدر وقت التعلم من قبل المدر�سة �أو الظروف الخارجية , اقت�صر حكم الملاحظين على م�شاهداتهم لدر�س 
�أن فترة التطبيق متقاربة وبالتالي هنالك تقارب في  واحد فقط  وفق ظروف محددة , فالم�شاهد يرى 
�أكبر من غيرها  الدرا�سية فترة  الدرو�س في الخطة  , وقد يكون متاح لهذه  التي يلاحظونها  الدرو�س 
في وحدات الكتاب الأخرى , وقد ظهر ذلك �سابقا من خلال درا�سة المقو�شي )2000م( فقد عبرت عينة 
الدرا�سة عن منا�سبة الخطة الدرا�سية لأبواب درا�سية معينة وعدم منا�سبتها لابواب اخرى �ضمن الكتاب 
المدر�سي الواحد , كما ان هنالك عوائق كثيرة قد لا تتواجد في ذهن الملاحظ و يبني قراره على الدر�س 

الذي �أمامه فقط والذي جهز له المعلم م�سبقا علميا ونف�سيا وتربويا لإنجاز مهامه في الوقت المحدد .

وتتفق هذه النتيجة في عمومها مع النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة التقويمية للمرحلة الأولى )1433هـ( 
لل�صفوف الأول و الرابع الابتدائي, والأول المتو�سط , والتي �أ�شارت �إلى ان  ن�سبة )54%( من معلمي ومعلمات 
الريا�ضيات يرون عدم �إمكانية تنفيذ الدرو�س وفقاً للخطة الدرا�سية المحددة , كما تتفق هذه النتيجة مع ما 
�أظهرته نتائج الم�ؤتمر التربوي الرابع والع�شرين )تدري�س الريا�ضيات  وتعلمها بالمدر�سة: الطريق �إلى التميز 
بمملكة البحرين 2010 م( والذي ذكر ب�أن من �أبرز التّحدّيات الّتي تعوق معلّم الرّيا�ضيّات، وتحول دون تحقيقه 
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القيمة التّدري�سيّة الم�ضافة طول المقرّر الدّرا�سيّ المطوّر من حيث عدم تنا�سب محتواه مع عدد الح�ص�ص المقرّرة 
لتنفيذه, بال�صورة المطلوبة , كما تتفق هذه النتيجة مع درا�سة الثقفي ) 2013م( والتي �أظهرت �أن الاحتياج 

التدريبي لمعلمي الريا�ضيات في �إدارة وقت الح�صة بفاعلية كان متو�سطا.

�أنه ربما يعود ال�سبب في هذه النتيجة ) في �ضوء التطلع الى م�ستوى فاعلية تعليمية  ويرى الباحثون 
عالية ( �إلى كثرة م�ضيعات الوقت �سواء ما يرتبط بالعوامل المرتبطة بالمعلم �أو العوامل الخارجية الم�ؤثرة عليه 
اليومية  ال�شامي )2003م( و قطامي وقطامي )2005م( العريني )1998م(, �ضعف الخطة  �أوردت  ومنها  كما 
لدى المعلم, وعدم تحديد المعلم لم�سئولياته داخل ال�صف الدرا�سي ,و عدم ا�ستغلال وقت ح�صة الن�شاط بال�شكل 

المنا�سب , وكثرة الاجازات , وتكليفات المعلم من المدر�سة .

تدريبية  دورات  الدرا�سة  عينة  والمعلمات  المعلمين  تلقي  عدم  الى  النتيجة  هذه  في  ال�سبب  يعود  قد  كما 
بان  )1999م(  الذويبي  درا�سة  �إليه  �أ�شارت  ما  وهذا   , الدرا�سية  للمقررات  الوقت  �إدارة  متخ�ص�صة في مهارات 
ن�سبة المعلمين الذين لم يلتحقوا ببرامج ت�أهيلية بلغت 22.1% على الرغم من �أهمية هذا الجانب ، �أما الذين 
�ساعتين فقط، ويتم ذلك خارج  �إلى  �ساعة  ت�أخذ وقتاً من  ف�إنها  ت�أهيل  �أو برامج  تن�شيطية  ب��دورات   التحقوا 
�أكدته نتائج الدرا�سة التقويمية في المرحلة الأولى )1433ه��ـ ( لل�صفوف الأول  ال��دوام وب�شكل ف�صلي وهو ما 
و الرابع الابتدائي, والأول المتو�سط , ب�أن ن�سبة المعلمين الذين تلقوا تدريب كانت حوالي 40% , وكذلك  ما 
�أظهرته الدرا�سة الحالية بان ن�سبة 20.9 % من عينة الدرا�سة الحالية لم يح�صلوا على تدريب في مجال المناهج 
المطورة , وح�صل ما ن�سبته18.4  %  على تدريب لمدة يوم او يومين , وهذا يمثل عائق امام المعلمين لتنفيذ تلك 
المناهج بال�صورة المطلوبة وفي الزمن المحدد, وخ�صو�صاً ان طبيعة تلك المناهج  تتطلب مهارات وكفايات مثل 
تخطيط بيئة التعلم ال�صفية ب�صورة تدعم مركزية المتعلم ، وتوفير فر�ص المناق�شة المعرفية وتبادل الاافكار 
, والبناء على افكار الاخرين بما يدعم اكت�ساب المعرفة الريا�ضية وتقويم نواتج تعلمها, وهذا يتطلب توفير 
الوقت اللازم والتدريب الكافي للمعلمين لأدارة زمن التدري�س بال�شكل ال�صحيح, حيث ي�ؤكد الحاج )1996م( 
�أن هناك عاملين ذات ت�أثير فعال على كم الوقت المطلوب للتعلم وهما طريقة التدري�س الفعالة وتتوقف على 
المتاحة  الإمكانات  توافر  وم��دى   ، �إثنائها  وفي  الخدمة  قبل  و�إع���داده  وكفاءته  المعلم  منها: ‏م�ستوى  اعتبارات 
لتنظيم ‏الوقت , وكذلك التخطيط لا�ستخدام الوقت داخل غرفة ال�صف , وقد �أكد ذلك البابطين )1999م( 
بقوله : �إن هنالك ق�صوراً في فهم و�إدراك بع�ض المعلمين للأبعاد النظرية والتطبيقية لق�ضية ا�ستثمار الوقت 
الر�سمي بفاعلية في مجال التعليم , وان لذلك �أثرا في رفع م�ستوى الكفاءة الداخلية لنظام التعليم , واقترحت 
العمل اللازمة لزيادة  التدريبية وور�ش  بالدورات  المعلمين والمعلمات  �إث��راء برامج تدريب  بايون�س ) 2011م( 
خبرة المعلم والمعلمة في كيفية ا�ستخدام الا�ستراتيجيات والأن�شطة المعطاة في الكتاب بما يتنا�سب مع الموقف 

التعليمي والوقت المخ�ص�ص له.
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ثانيا : الاختلاف في تقدير كفاية الزمن تبعا لمتغيرات الجن�س و الخبرة التدري�سية و المرحلة التعليمية

 للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الثاني ) الجزء الأول (  من ال��سؤال الرئي�س الأول والذي ن�صه )هل يوجد 
اختلاف في مدى كفاية الزمن يعزى لمتغيرات: الجن�س/ الخبرة التدري�سية / المرحلة التعليمية؟ تم اجراء 

التحليلات الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:

1 - متغير الجن�س :

للتعرف على وجود اختلاف بين عينة الدرا�سة من المعلمين والمعلمات في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص 
لتنفيذ مناهج الريا�ضيات وجهة نظرهم,  وتقدير المحكمين,  تم ح�ساب المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ 
Mann-Whitney لعينتين  لمجموعتي الدرا�سة، ومن ثم تم ح�ساب قيمة ت لعينتين م�ستقلتين وكذلك قيمة 

م�ستقلتين )ح�سب طبيعة البيانات ( لكل �صف درا�سي، والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

Mann- جدول )9(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ وقيمة ت, وكذلك مجموع ومتو�سط الرتب وقيمة
Whitney لعينتين م�ستقلتين للفرق بين مجموعتي الدرا�سة

كفاية ال�صف
�سالزمن

لجن
ا

دد
الع

T.TestMann-Whitney
ط

و�س
المت

اف
حر

لان
ا

Tdfلة
دلا

ال

ط 
و�س

مت
تب

الر

تب
الر

وع 
مجم

M
a-

W

Z

لة
دلا

ال

2
راي المعلمين

1112.64139.0معلم
73.001.170.24

1816.44296.0معلمة

تقدير 
المحكمين

78.5760.00معلم
32.001.570.12

1512.87193.0معلمة

5
راي المعلمين

1212.79153.5معلم
75.501.70.081

2018.73374.5معلمة

تقدير 
المحكمين

811.7594.00معلم
58.0039.0.69

1612.88206.0معلمة

8
راي المعلمين

1318.85245.0معلم
10688.0.37

2015.80316.0معلمة

تقدير 
المحكمين

1011.35113.5معلم
58.501.170.23

1614.84237.5معلمة
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كفاية ال�صف
�سالزمن

لجن
ا

دد
الع

T.TestMann-Whitney

ط
و�س

المت

اف
حر
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ا

Tdfلة
دلا

ال

ط 
و�س

مت
تب

الر

تب
الر

وع 
مجم

M
a-

W

Z

لة
دلا

ال

10
راي المعلمين

251.890.46معلم
55.610.58

381.960.47معلمة

تقدير 
المحكمين

161.900.37معلم
2.93530.005

392.330.52معلمة

الجميع
راي المعلمين

611.840.55معلم
1.251550.21

961.960.54معلمة

تقدير 
المحكمين

412.080.52معلم
3.2212502 .0

862.400.51معلمة

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن:

11 قيمة Ma-W للفرق بين متو�سطي تقدير كفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات غير دال �إح�صائيًا عند (
�آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات ال�صف الثاني والخام�س الابتدائي,  ≥ 0.05  ,وفق   α م�ستوى 
وال�صف الثاني المتو�سط  مما يعني عدم وجود فرق بين الذكور والإن��اث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم 
لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج �ضمن م�شروع مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، حيث ترى عينة الدرا�سة 
 Ma-W �أن قيمة  الدرا�سية كان متو�سطا, كما  المناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  �أن منا�سبة  و�إناثاً  ذك��وراً 
لتقدير الملاحظين لكفاية الزمن غير دالة اح�صائيا  لنف�س ال�صفوف مما يعني عدم وجود اختلاف بين 

الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س.

22 قيمة t للفرق بين متو�سطي تقدير م�ستوى كفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية  غير دال �إح�صائيًا عند (
م�ستوى α ≥ 0.05  ,وفق �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات ال�صف الاول الثانوي, مما يعني عدم 
وجود فرق بين الذكور والإن��اث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
،وهم جميعا يرون �أن الزمن منا�سب بدرجة متو�سطة, كما ان قيمة t لتقدير الملاحظين لكفاية الزمن 
دالة �إح�صائيا  لنف�س ال�صف مما يعني وجود اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع 
لعامل الجن�س ول�صالح المعلمات , والتي يرى الملاحظون منا�سبة الزمن لهم �أكثر من زملائهم المعلمين . 

33 قيمة t للفرق بين متو�سطي تقدير م�ستوى كفاية الزمن لتنفيذ المقررات غير دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى (
α ≥ 0.05  ,وفق �أراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات لجميع ال�صفوف الدرا�سية مما يعني 
عدم وجود فرق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
،وهم جميعا يرون �أن الزمن منا�سب بدرجة متو�سطة, كما �أن قيمةt لتقدير الملاحظين لكفاية الزمن 
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دالة �إح�صائيا  لكل ال�صفوف مما يعني وجود اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع 
لعامل الجن�س. ول�صالح المعلمات والتي يرى الملاحظون منا�سبة الزمن لهم �أكثر من زملائهم المعلمين . 

لكفاية  تقديرهم  في  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  �أراء  بني�  اخ��تال�ف  يوجد  لا  �أن��ه  يلاحظ  �سبق  مم��ا 
اظهرت  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  متو�سطة  بدرجة  كافياً  يرونه  وال��ذي   , الدرا�سية  المناهج  لتنفيذ  الزمن 
نتائج الدرا�سة التقويمية المرحلة الاولى )1433هـ ( لل�صفوف ال�صف الأول, و الرابع الابتدائي, وال�صف الأول 
المتو�سط بعدم وجود اختلاف بين معلمي ومعلمات الريا�ضيات حول تقديرهم لكفاية الزمن, بينما تختلف مع 
درا�سة الجرجاوي ون�شوان )2004م( والتي �أظهرت وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين ا�ستجابات عينة البحث 

وذلك ل�صالح المعلمين الذكور.

ولعل ال�سبب يرجع �إلى تعر�ض المعلمين والمعلمات لنف�س برامج التطور المهني نظرا �إلى الت�شابه الكبير بين 
�إدارات التربية والتعليم في جميع مناطق المملكة، وكذلك �إلى مركزية وزارة التربية والتعليم، وتطابق جميع 
البرامج التدريبية التي تنفذها الوزارة لجميع معلمي ومعلمات مناطق المملكة وهو ما �أظهرت نتائج الدرا�سة 
التقويمية المرحلة الاولى )1433هـ ( لل�صفوف ال�صف الأول الابتدائي, وال�صف الرابع الابتدائي, وال�صف الأول 
الابتدائي, الخام�س  الثاني  ( لل�صفوف  الثانية )1434ه��ـ  المرحلة  التقويمية  الدرا�سة  نتائج  المتو�سط, وكذلك 

الابتدائي, الثاني المتو�سط , الاول الثانوي .

2 - متغير  �سنوات الخبرة التدري�سية 

مناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  الدرا�سة  عينة  بين  اختلاف  وج��ود  على  للتعرف 
الريا�ضيات يعزى ل�سنوات خبرتهم التدري�سية من وجهة نظر عينة الدرا�سة, وتقدير المحكمين ، تم ح�ساب 
تحليل  ,واختبار  �أ   -10 ب��الج��دول   كما  التدري�سية   الخري�ة  ل�سنوات   Kruskal-Wallis وقيمة  الرتب  متو�سط 

التباين الأحادي )ANOVA( كما بالجدول - ب ) ح�سب طبيعة البيانات ( وفيما يلي تو�ضيح ذلك . 
جدول )  10- �أ  ( متو�سط الرتب وقيمة كرو�سكال والا�س

دد�سنوات الخدمةالتقديرال�صف الدرا�سي
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تب
الر

ط 
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مت
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ة ا
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لة
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الثاني الابتدائي

المعلمين
718.07�أقل من 5 �سنوات

1.68430.641
5512.40- �أقل من 10 �سنوات
10118.50- �أقل من 15 �سنة

151614.25 �سنة و�أكثر

الملاحظين
510.40�أقل من 5 �سنوات

0.2642876 .0 5311.17- �أقل من 10 �سنوات
10- �أقل من 15 �سنة

151411.96 �سنة و�أكثر
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دد�سنوات الخدمةالتقديرال�صف الدرا�سي
الع

تب
الر

ط 
و�س

مت

Ch
i-S

qu
ar

e

ية
لحر

ة ا
رج

د

لة
دلا
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الخام�س الابتدائي

المعلمين

1117.82�أقل من 5 �سنوات

0.81130.847
5618.00- �أقل من 10 �سنوات
10114.00- �أقل من 15 �سنة

151415.00 �سنة و�أكثر

الملاحظين

813.50�أقل من 5 �سنوات

4.18830.28
535.83- �أقل من 10 �سنوات
1018.00- �أقل من 15 �سنة

151213.88 �سنة و�أكثر

الثاني المتو�سط

المعلمين

916.56�أقل من 5 �سنوات

057.399.
5516.50- �أقل من 10 �سنوات
10617.42- �أقل من 15 �سنة

151317.31 �سنة و�أكثر

الملاحظين

713.50�أقل من 5 �سنوات

2.59345.
5315.33- �أقل من 10 �سنوات
1069.50- �أقل من 15 �سنة

151015.35 �سنة و�أكثر

الاول الثانوي

المعلمين

1726.21�أقل من 5 �سنوات

3.98326.
51638.53- �أقل من 10 �سنوات
101330.15- �أقل من 15 �سنة

151733.06 �سنة و�أكثر

الملاحظين

1224.96�أقل من 5 �سنوات

730.386.
51428.39- �أقل من 10 �سنوات
101130.14- �أقل من 15 �سنة

151828.42 �سنة و�أكثر

جدول )  10- ب ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات لجميع ال�صفوف

العددالخدمة التعليميةتقدير
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.079.3026بين المجموعات.441.9249�أقل من خم�س �سنوات

087.96.

من خم�س �إلى �أقل من 
داخل .321.9552ع�شر �سنوات

.46.57153304المجموعات
من ع�شر �إلى �أقل من 

46.65156المجموع.15211.9147 �سنة
.15601.8962 �سنه ف�أكثر

.1571.91546المجموع
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العددالخدمة التعليميةتقدير

ط 
و�س

المت
بي

�سا
لح

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

در 
م�ص

ين
تبا

ال

وع 
مجم

ات
ربع

الم

جة 
در

ية
لحر

ا

ط 
و�س

مت
ات

ربع
الم

 ف
مة

قي

لة
دلا

ال

ين
حظ

لملا
ا

.56.318بين المجموعات.322.2853�أقل من خم�س �سنوات

651.58.

من خم�س �إلى �أقل من 
داخل .232.2342ع�شر �سنوات

.35.5612328المجموعات

من ع�شر �إلى �أقل من 
36.13126المجموع.15182.1959 �سنة

.15542.3755 �سنه ف�أكثر
.1272.2853المجموع

يت�ضح من خلال الجدول )  10- �أ  ( �أن :

11 الثاني ( لل�صفوف  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  من  الدرا�سة  عينة  لآراء  الرتب  متو�سطات  بين  الفروق 
لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  الثانوي  والأول  المتو�سط  والثاني  الابتدائي  والخام�س 
مناهج الريا�ضيات باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى α ≥ 0.05, مما 
يعني عدم وجود فرق بين عينة الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية, وتختلف هذه النتيجة مع ما �أظهرت نتائج الدرا�سة التقويمية في 
المرحلة الأولى )1433هـ( لل�صف الأول الابتدائي, وال�صف الرابع الابتدائي, وال�صف الأول المتو�سط ب�أنه 
يوجد فروق في تقديرات المعلمين والمعلمات لكفاية الزمن باختلاف خبرتهم التدري�سية بين الم�ستويين 

.0.05 ≤ α الأول والثاني من �سنوات الخبرة وهي )1-5 و 5-10( عند م�ستوى

22 الفروق بين متو�سطات الرتب لتقديرات الملاحظين لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج الريا�ضيات (
لل�صف الثاني والخام�س الابتدائي وال�صف الثاني المتو�سط وال�صف الأول الثانوي باختلاف �سنوات خبرة 
المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى α ≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فروق 
�سنوات الخبرة  اختلفت  الريا�ضيات مهما  لتنفيذ مناهج  المخ�ص�ص  الزمن  في تقدير الملاحظين لكفاية 

التدري�سية لدى المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة.

كما يت�ضح من خلال الجدول )  10- ب  ( �أن:

11 الأول ( لل�صف  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  من  الدرا�سة  عينة  �أراء  متو�سطات  بين  للفروق  )ف(  قيمة 
مناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  التدري�سية  خبرتهم  �سنوات  باختلاف  الثانوي 
الريا�ضيات بلغت  .087 وهي قيمة غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى α ≥ 0.05  , مما يعني عدم وجود فروق 

في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية.

22 قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات تقديرات الملاحظين من معلمي ومعلمات الريا�ضيات لل�صف الأول (
الريا�ضيات غير  التدري�سية لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج  الثانوي باختلاف �سنوات خبرتهم 
دالة �إح�صائياً عند م�ستوى α ≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فروق في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص 
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لتنفيذ المناهج الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية.

و�إجمالًا لما �سبق ؛ ف�إن النتيجة ال�سابقة تدل على �أن معلمي ومعلمات الريا�ضيات )عينة الدرا�سة( يتفقون 
في تقديراتهم لم�ستوى منا�سبة الزمن بدرجة متو�سطة بغ�ض النظر عن اختلاف خبراتهم التدري�سية, كما تدل 
على ان تقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لا تختلف باختلاف الخبرة التعليمية للمعلمين والمعلمات والتي 

يرون �أنه منا�سب بدرجة عالية  

وتتفق هذه النتيجة مع ما �أظهرته درا�سة الحربي )1997م ( ب�أنه لم يكن هناك ارتباط قوي بين خبرة 
المعلم في التدري�س وتوزيع الوقت على �أجزاء الح�صة �إلا في مجال التدريب ، حيث كان الارتباط �إيجابياً, بينما 
خبرة  الأق��ل  فئتي  بين  فرقاً  هناك  ب���أن  )1999م(  البابطين  درا�سة  �أظهرته  ما  مع  ال�سابقة  النتيجة  تختلف 
والأكثر خبرة في التعليم ل�صالح فئة الأقل خبرة , و�أرجع ذلك �إلى �أن فئة الأقل خبرة في التعليم هم في الغالب 
�أقل �سناً من زملائهم �أفراد الفئة الأكثر خبرة ، ومن طبيعة ال�شباب الرغبة ال�صادقة في حب التغيير والتطلع 

�إلى م�ستقبل �أف�ضل .

الزمن  لكفاية  الدرا�سة  تقديرات عينة  اختلاف في  لعدم وجود  ال�سبب   يعود  �أنه ربما  الباحثون  ويرى 
لتنفيذ مناهج الريا�ضيات وفقا للخطة المحددة باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية �إلى �أن المناهج الحديثة 
تحتاج الى مهارات جديدة لإدارة الزمن التعليمي وتوزيع الأدوار للتنا�سب مع طبيعة المحتوى الريا�ضي القائم 
على مركزية المتعلم , وهذا يختلف فل�سفة وتطبيقا عمّا �ألفه ومار�سه المعلمون والمعلمات في المقررات ال�سابقة 
وبالتالي ف�إن عامل الخبرة التدري�سية لم يكن له �أثر في �أدائهم, ويرى الباحثون �أنه ربما يعود ال�سبب في هذه 
الوقت  �إدارة  الدرا�سة  دورات تدريبية متخ�ص�صة في مهارات  المعلمين والمعلمات عينة  �إلى عدم تلقي  النتيجة 
للمقررات المطورة , وهو ما �أو�ضحته  نتائج الدرا�سة  التقويمية المرحلة الثانية )1434هـ ( لل�صفوف الحالية, 
بعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات �آراء المعلمين والمعلمات في جودة برامج التطور المهنيّ وفقا 

لخبرتهم التدري�سية.

3  -  متغير المرحلة الدرا�سية:

 للتعرف على وجود اختلاف يعزى للمرحلة الدرا�سية) ابتدائي, متو�سط , ثانوي(  بين عينة الدرا�سة 
من معلمي ومعلمات الريا�ضيات بمدار�س التعليم العام لل�صفوف)الأول والخام�س الابتدائي و الثاني المتو�سط 
وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج الريا�ضيات من وجهة نظر 
المعيارية ومن ثم تم ح�ساب  المتو�سطات الح�سابية والانحرافات  المحكمين، تم ح�ساب  الدرا�سة, وتقدير  عينة 
النتائج الخا�صة  التالي يو�ضح  , والج��دول  ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات  التباين الأح��ادي  تحليل 

بذلك:
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جدول ) 11 ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات

تقدير كفاية 
الزمن من 

لة خلال تقدير
رح

الم
ية

يم
تعل

ال

دد
الع

ط 
و�س

المت
بي

�سا
لح

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

در 
م�ص

ين
تبا

ال

وع 
مجم

ات
ربع

الم

جة 
در

ية
لحر

ا

ط 
و�س

مت
ات

ربع
الم

 ف
مة

قي

لة
دلا

ال

المعلمين

بين 631.880.64ابتدائي
0.13520.06المجموعات

0.220.800 داخل 311.950.50متو�سط
46.511540.30المجموعات

46.65156المجموع631.930.47ثانوي

الملاحظين

بين .482.3654ابتدائي
.79.239المجموعات

1.38254. داخل .242.3754متو�سط
.35.3412428المجموعات

36.13126المجموع.552.2152ثانوي

يت�ضح من الجدول ال�سابق :

11 الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ ( �آراء عينة  �أن قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات 
مناهج الريا�ضيات في المراحل الثلاث غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني �أن تقدير عينة 

الدرا�سة لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .

22 مناهج ( لتنفيذ  المخ�ص�ص  ال��زم��ن  لكفاية  الملاحظين  تقديرات  متو�سطات  بني�  للفروق  )ف(  قيمة  �أن 
الريا�ضيات في المراحل الثلاث غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني �أن تقدير الملاحظين 

لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أنه لا يوجد اختلاف بين عينة الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن باختلاف 
المرحلة التعليمية التي يدر�سون بها, وتتفق هذه النتيجة مع نتائج المرحلة الأولى )1433هـ( والتي �أظهرت عدم 
وجود اختلاف في تقدير كفاية الزمن باختلاف ال�صفوف الدرا�سية التي يدر�سون فيها, وربما يعود ال�سبب في 
ذلك �إلى �أن �آلية تطبيق الم�شروع كانت ظروفها مت�شابهة بين جميع المراحل الدرا�سية , وكذلك تطابق برامج 
التطوير المهني المقدمة لمعلمي ومعلمات المراحل الدرا�سية الثلاث فيما يخ�ص تنفيذ المناهج المطورة  وبالأخ�ص 
كفايات ومهارات ا�ستثمار الوقت المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج وفق مركزية المتعلم وهو ما �أظهرته الدرا�سة الحالية 

) التقرير الثالث 1434هـ( .

ثالثًا : العلاقة بين متغير كفاية الزمن ومتغيري م�ستوى الاداء التدري�سي و م�ستوى التطوير المهني

للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الثالث ) الجزء الأول (  من ال��سؤال الرئي�س الأول والذي ن�صه: هل يوجد 
م�ستوى  التدري�سي/  الاداء  )م�ستوى  ومتغيري  الملاحظة(   / )الا�ستبيان  الزمن  كفاية  متغير  بين  علاقة 

التطوير المهني ( ؟ تم اجراء التحليلات الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:
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1- العلاقة بين الاداء التدري�سي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات ومنا�سبة كفاية الزمن ح�سب �آراء المعلمين وتقديرات 
الملاحظين

للتعرف على وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوي α ≥ 0.05 بين الأداء التدري�سي 
لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات وتقديرهم لكفاية الزمن ح�سب �آرائهم , وح�سب تقديرات الملاحظين, تم  ح�ساب 

معامل ارتباط بير�سون لعدد 157 معلما ومعلمة , والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول )12( معامل ارتباط بير�سون 
بين الاداء التدري�سي ومنا�سبة كفاية الزمن ح�سب اراء المعلمين وتقديرات الملاحظين

كفاية الزمنالمتغير

الأداء التدري�سي ن=157
وفق تقدير الملاحظينح�سب �أراء المعلمين

Person096.person635.
Sig231.sig00.

يت�ضح من الجدول )12(�أن:

11 هنالك معامل ارتباط موجب قيمته .635 بين الأداء التدري�سي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات عينة الدرا�سة (
وتقديرات الملاحظين لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة عالية و دالة �إح�صائيًا 
عند م�ستوى الدالة α ≥ 0.05، و ت�شير �إلى �أن المعلمين والمعلمات �أ�صحاب الاداء التدري�سي العالي ) وفق 
التدري�سي _وفق  الزمن  يعد  التي ح�ضروها  للدرو�س  الملاحظين  تقدير  على  بناء   ) الم�شروع  توجهات 
الخطة الدرا�سية _ كاف لهم لإنجاز عنا�صر الدر�س  , وتتفق هذه النتيجة مع ما اظهرته نتائج الدرا�سة 
الابتدائي,  الرابع  وال�صف  الابتدائي,  الأول  ال�صف  لل�صفوف   ) )1433ه��ـ  الاولى  المرحلة  في  التقويمية 
وال�صف الأول المتو�سط بان هنالك علاقة ارتباطية بين الممار�سة التدري�سية وفقاً لتوجهات المنهج، وتقدير 

كفاية الخطة الزمنية المحددة لتقديمه.   
22 هنالك معامل ارتباط موجب قيمته .096 بين الأداء التدري�سي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات عينة الدرا�سة (

وتقديرهم لمنا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة منخف�ضة وغير دالة �إح�صائيًا عند 
م�ستوى α ≥ 0.05، مما يعني عدم وجود علاقة بين م�ستوى الاداء التدري�سي لعينة الدرا�سة ) المقدر من 
الملاحظين( وتقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات وتختلف النتيجة ال�سابقة مع ما �أظهرته 
نتائج الدرا�سة التقويمية في المرحلة الأولى )1433هـ ( لل�صفوف ال�صف الأول الابتدائي, وال�صف الرابع 
الابتدائي, وال�صف الأول المتو�سط بان هنالك علاقة ارتباطية بين الممار�سة التدري�سية وفقاً لتوجهات 

المنهج، وتقدير كفاية الخطة الزمنية المحددة لتقديمه.   
�أ�صدر الملاحظ  , ثم  التدري�سي ببطاقة ملاحظة  �أداءه��م  الدرا�سة تم قيا�س  �أن عينة   مما �سبق يت�ضح 
الملاحظ  التدري�سي وحكم  الاداء  ارتباط بين م�ستوى  وك��ان هنالك   , التدري�س  زمن  كفاية  على مدى  حكماً 
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التدري�سي عاليا ومحققا لفل�سفة وتوجهات م�شروع  �أداءه��م  الذين  الدرا�سة  �أن عينة  الزمن , بمعنى  لكفاية 
التطوير الحالي كان لديهم كفاية عالية في زمن الح�صة الدرا�سية , والعك�س �صحيح ,وهذا كله من وجهة نظر 
الملاحظين للح�ص�ص الدرا�سية , كما تم توزيع ا�ستبيان على نف�س العينة لتو�ضيح تقديرهم لكفاية الزمن من 
�أنه لم يكن هنالك علاقة بين عينة الدرا�سة من المعلمين الذين م�ستوى ادائهم التدري�سي عال ,  عدمه ,�إلا 
وبين تقديرهم لكفاية زمن التدري�,س فهناك من كان �أدا�ؤه التدري�سي عاليا ويرى �أن الزمن غير كاف لتنفيذ 

المناهج المطورة .

وتقديرات  �آرائهم  ح�سب  الزمن  كفاية  ومنا�سبة  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  بين  العلاقة    -   2
الملاحظين

للتعرف على وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوي α ≥ 0.05 بين م�ستوى التطوير 
المهني لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات و كفاية الزمن ح�سب �آرائهم وتقديرات الملاحظين تم  ح�ساب معامل ارتباط 

بير�سون لعدد 126معلما ومعلمة , والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:
جدول ) 13 ( معامل ارتباط بير�سون 

بين التطوير المهني ومنا�سبة كفاية الزمن ح�سب اراء المعلمين وتقديرات الملاحظين
كفاية الزمنالمتغير

التطوير ن=127

وفق تقدير الملاحظينح�سب �أراء المعلمين

person294.person145.

Sig00.sig104.

يت�ضح من الجدول )13(:

11 عينة ( الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  بين   294. قيمته   موجب  ارتباط  معامل  هنالك  �أن 
الدرا�سة وتقديرهم لمنا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة مرتفعة و دالة �إح�صائيًا 
عند م�ستوى α ≥ 0.05، مما يعني وجود علاقة بين م�ستوى التطوير المهني لعينة الدرا�سة  و�أرائهم حول 
�أن المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة  منا�سبة الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات وتدل هذه النتيجة على 
الذين تلقوا تطويراً مهنياً جيداً , كان لديهم تقدير عال لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية , بينما 

المعلمين والمعلمات الذين لم يتلقوا تطويراً مهنياً جيداً كان تقديرهم لكفاية الزمن منخف�ضاً .

22 عينة ( الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  بين   145. قيمته   موجب  ارتباط  معامل  هنالك  �أن 
الدرا�سة وتقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة �ضعيفة وغير 
دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى الدالة α ≥ 0.05، و ت�شير �إلى ان معلمي ومعلمات الريا�ضيات الذين تلقوا 

تطويرًا مهنيًا عالياً لم يكن الوقت كافياً لهم لإنجاز عنا�صر الدر�س وفق تقدير الملاحظين.  

�أحدهما لتحديد م�ستوى التطوير المهني  ا�ستبيانين على عينة الدرا�سة  �أنه تم توزيع  مما �سبق يت�ضح 
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لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في الجوانب المت�صلة بم�شروع التطوير الحالي ) التقريرالثالث( والأخرى لقيا�س 
كفاية الزمن من وجهة نظرهم  , وكان هنالك ارتباط  موجب بين م�ستوى التطوير المهني وتقديرهم لكفاية 
�أف�ضل من زملائهم  �أن عينة الدرا�سة الذين تلقوا تطويراً مهنياً عالياً  يرون كفاية الزمن  الزمن , بمعنى 
الذين لم يتلقوا التطوير المهني بال�شكل المطلوب , وهذه النتيجة تدل على �أن برامج التطوير المهني حققت 
المهني يمثل  التطوير  ب�أن عامل  , وتعطي م�ؤ�شرا  التدري�س  بكفاية  يتعلق  المعلم فيما  �أداء  ج��زءاً من تح�سين 
و�سيبقى  زال،  وما  ك��ان،  المعلّم  �إن  الدرا�سية حيث  للمناهج  الح��الي  التطوير  �أه��داف  لتحقيق  �أ�سا�سياً  مرتكزاً 
النّوعيّة في المقرّر المطور؛ لذا ف�إنّ  النّقلة  الم��سؤول عن نجاح فعاليّات التّدري�س، وتحقيق تعلّمٍ مرتفعٍ، يوازي 
يُعَدُّ  �أو �سلبيّةٍ في هذا الجانب،  �أو ق�صورٍ،  �أداءه التّدري�سيّ من فتورٍ،  �إهمالَ التّ�صدّي بجدّيّةٍ �إلى ما قد يلحق 
عاملَ هدرٍ، و�ضعفٍ قد يجعل جهود التّطوير بلا معنىً؛ فالمعلّم هو الحلقة الأكثر �إيجابيّةً، �أو الأ�شدّ �إ�ضرارًا 
بخطط التّعلّم، وتطبيقاته، ونواتجه؛ فهو عامل الح�سم الأهمّ في مواقف التّعلّم , وهو ما اكده �ستوك ووايت 
)Stuck & White, 1992( بان العامل الحا�سم لزيادة فعالية زمن التدري�س هو التركيز على جانب التطوير 

والتدريب .
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   كفاية الزمن لتدريس مناهج العلوم الطبيعية

اولا: كفاية زمن التدري�س :

وال��ذي ن�صه: ما مدى  الأول  الرئي�س  ال��سؤال  الثاني( من  الأول) الجزء  الفرعي  ال��سؤال  للإجابة عن 
كفاية الزمن الدرا�سي المتاح  في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية لل�صفوف ) الثاني و الخام�س 
الابتدائي, والثاني المتو�سط , والأول الثانوي( من وجهة نظر معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية, ومن خلال  
تقديرات الملاحظين للح�ص�ص الدرا�سية لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية , تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية 

والانحرافات المعيارية عن مدى كفاية الزمن, والجدول التالي يو�ضح ذلك : 
جدول)14( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 

لآراء معلمي  ومعلمات العلوم الطبيعية وكذلك  تقديرات الملاحظين للح�ص�ص الدرا�سية  لمدى كفاية الزمن

العبارةمكفاية الزمن

لل�صفوف 
الاربعة

الثاني 
الابتدائي

الخام�س 
الابتدائي

الثاني 
المتو�سط

الاول 
الثانوي
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ط ا

و�س
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ف الم
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ح�سب  �أراء 
المعلمين

1
وفقاً  ال��در�س��  عنا�صر  كل  تقديم  من  �أتمكن 
دليل  در�س��� في  ل��ك��ل  الم��ت��اح��ة  ل��ع��دد الح�ص�ص 

المعلم
1.9198.1.7198.1.9798.1.9298.1.9599.

2
�أجد وقتاً كافياً ; لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين 
كرا�سة  �أو  الكتاب  �ضمن  المعملية  التجارب  �أو 

الن�شاط �أو كتاب التدريبات
1.4096.1.2492.1.2986.1.421.021.4698.

3
المفاهيم  اكت�ساب  من  الطلاب  عموم  يتمكن 
ال��واردة في الدر�س �ضمن الح�ص�ص  والمهارات 

المخ�ص�صة لكل در�س  
1.8692.1.9088.1.9488.1.8598.1.8492.

4
�أو  �أو الأن�����ش��ط��ة  ال��ت��م��ري��ن��ات  ب��ع�����ض  �أتج�����اوز 
طويل  لوقت  تحتاج  التي  �أو  المكررة  التجارب 

حفاظا على زمن الح�صة
2.2481.2.2291.2.1481.2.4858.2.2482.

5
�أك��م��ل ال���در�س��� ل��ن��ه��اي��ة الح�����ص��ة , ويم��ك��ن �أن 
ح�صتي  بني�  ال��وق��ت  م��ن  للا�ستفادة  ا�ضطر 

والتي تليها لإكمال الدر�س 
2.0396.2.001.042.2682.1.941.042.0295.

6
�أوج������ه ال���طا�ل�ب لح���ل ب��ع�����ض الأن�������ش���ط���ة �أو 

التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت
2.2386.2.2091.2.0988.2.3878.2.2287.

.1.9449.1.8456.1.9443.1.9951.1.9648متو�سط �أراء المعلمين

وفق تقدير 
الملاحظين 

1
تمكن المعلم من تقديم جميع عنا�صر الدر�س 

في الح�صة الدرا�سية
2.3374.2.0992.2.0689.2.4162.2.4269.

2
تا�ل�ءم ال��زم��ن الم��ق��رر للح�صة ال��درا���س��ي��ة مع 

عدد وطبيعة مهام التعلم المطلوب تنفيذها
2.2175.1.9474.2.0384.2.2568.2.2974.

.2.2770.2.0278.2.0585.2.3361.2.3565متو�سط تقدير الملاحظين
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يت�ضح من الجدول ال�سابق:

11 �أن متو�سط �أراء المعلمين لكفاية الزمن بلغ1.94  من �أ�صل  3لل�صفوف الأربعة, ويقع في الم�ستوى المتو�سط, (
كما يلاحظ التقارب بين متو�سطات ال�صفوف الأربعة حيث بلغ المدى بين �أكبر وا�صغر متو�سط  0.13 , 
وتدل هذه النتيجة على �أن معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية يرون �أن الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج 
العلوم الطبيعية في ال�صفوف الأربعة منا�سب بدرجة متو�سطة , ويلاحظ �أن هذه القيمة تقع في اعلى 

القيم الو�سطى للم�ستوى المتو�سط .

22 �أن متو�سط كفاية الزمن وفقا لتقدير الملاحظين بلغ   2.27 من �أ�صل   3لل�صفوف الاربعة و يقع في الم�ستوى (
عال , ويلاحظ �أن هذه القيمة تقع في الحدود الدنيا  للم�ستوى العال ,و�أقرب �إلى الم�ستوى المتو�سط �أكثر 
من مركز الم�ستوى عال, كما يلاحظ التقارب بين متو�سطات ال�صفوف الأربعة  حيث بلغ المدى بين �أعلى 
الزمن المخ�ص�ص لتدري�س  �أن  �أن الملاحظين يرون  ال�سابقة على  النتيجة  و�أ�صغر متو�سط  0.33, وتدل 
مناهج العلوم الطبيعية في ال�صفوف الاربعة منا�سب بدرجة عالية وفقا لملاحظاتهم ال�صفية لأداء عينة 
الدرا�سة من المعلمين , حيث يرون �أن عينة الدرا�سة تمكنوا من تقديم جميع عنا�صر الدر�س في الح�صة 
الدرا�سية  , كما �أن الزمن المقرر للح�صة الدرا�سية  تلاءم مع عدد وطبيعة مهام التعلم المطلوب تنفيذها.

33 ; لتنفيذ الأن�شطة �أو ( يلاحظ التجان�س في نتائج ال�صفوف الأربعة فقد ح�صلت عبارة :  �أجد وقتاً كافياً 
�أقل متو�سطات  التدريبات على  كتاب  �أو  الن�شاط  �أو كرا�سة  الكتاب  المعملية �ضمن  التجارب  �أو  التمارين 
والتي تراوحت بين 1.24_ 1.46  , وتقع جميعها في الم�ستوى المنخف�ض مما يعني �أن عينة الدرا�سة من 
المعلمين والمعلمات يرون �أنهم لا يجدون الوقت الكافي لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية 
�ضمن الكتاب �أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب التدريبات  , بينما  ح�صلت عبارة:  �أتجاوز بع�ض التمرينات �أو 
الأن�شطة �أو التجارب المكررة �أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظا على زمن الح�صة على �أعلى متو�سطات  
الوقت  كفاية  ع��دم  وت��دل على   , ع��ال  الم�ستوى  تقريبا في  وتقع   ,   2.48  _ 2.14 بني�  ت��راوح��ت  ح�سابية 
المخ�ص�ص للتدري�س لتنفيذ المقررات الدرا�سية مما ي�ضطر المعلمين والمعلمات �إلى  تجاوز بع�ض التمرينات 
�أو الأن�شطة �أو التجارب المكررة �أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظا على زمن الح�صة , ويعزز هذا الا�ستنتاج 
على  الوقت  ل�ضيق  نظرا  المنزل  في  التمارين  �أو  الأن�شطة  بع�ض  لحل  الطلاب  �أوج��ه    : العبارة  ح�صول 
حلول  ايجاد  الى  بالمعلمين  يحدو  مما   ,2.38  _  2.09 بين  تراوحت  ن�سبيا   عالية  ح�سابية  متو�سطات  
�أو التمارين في المنزل  لتلافي م�سالة عدم كفاية الزمن من خلال توجيه الطلاب لحل بع�ض الأن�شطة 

نظرا ل�ضيق الوقت.

44 ح�صول عبارة :�أتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد الح�ص�ص المتاحة لكل در�س في دليل المعلم (
على متو�سطات تراوحت بين 1.71 _ 1.97 , وتقع جميعها في الم�ستوى المتو�سط , لكن �إنجاز العمل لا يعني 
كفاية الوقت لذلك العمل, فقد يكون هنالك تجاوزات او اخت�صارات او �إحالات كما �أظهرت ذلك العبارات 
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4 و 6 فيما �سبق عر�ضه, فقد يكون هنالك تركيز على عنا�صر بعينها دون الأخرى كما �أوردت ذلك درا�سة 
الحربي )1997م( حيث �أو�ضحت �أن معظم عينة الدرا�سة ي�صرفون �أغلب وقت الح�صة في عر�ض المفهوم.

55 ملاحظة وجود تباين ب�سيط بين ما عبر عنه المعلمون من ر�ضا متو�سط لكفاية الزمن وتقدير الملاحظين (
المرتفع , �إلا �أن الملاحظ لقيم المتو�سطين يرى ان مدى الفرق بينهما بلغ 0.31 , حيث وقع متو�سط تقدير 
الملاحظين في الثلث الأدنى للم�ستوى عال واقرب الى الم�ستوى المتو�سط اكثر من مركز الم�ستوى عال,كما 
وقع  متو�سط �أراء المعلمين في قريبا من بداية الثلث الاعلى للم�ستوى متو�سط, مما يعني �أن المتو�سطين 
يقعان في م�ستويين مختلفين الا انه لم يكن هنالك تباعد كبير بينهما و�أنهما يتقاربان على تقدير كفاية 
الزمن بين الحدود العليا للم�ستوى متو�سط والحدود الدنيا للم�ستوى عال , ولعل ذلك يختلف نتيجة 
اختلاف �أ�سلوب القيا�س الم�ستخدم , ففي حين �أتيح للمعلم التعبير عن ر�أيه في كفاية الزمن لكامل المقرر 
وبكل الظروف , اقت�صر تقدير الملاحظين على م�شاهداتهم لدر�س واحد فقط  وهو ما لا يمكن تعميمه 
على كامل الكتاب المدر�سي , فالم�شاهد يرى �أن فترة التطبيق متقاربة وبالتالي هنالك تقارب في الدرو�س 
التي يلاحظونها , وقد يكون متاح لهذه الدرو�س في الخطة الدرا�سية فترة �أكبر من غيرها من وحدات 
الكتاب الاخرى , وقد ظهر ذلك �سابقا من خلال درا�سة المقو�شي )2000م( فقد عبرت عينة الدرا�سة عن 
المدر�سي  الكتاب  �أخ��رى �ضمن  لاب��واب  منا�سبتها  درا�سية معينة وعدم  لاب��واب  الدرا�سية  منا�سبة الخطة 

الواحد.

وتتفق هذه النتيجة مع النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة التقويمية للمرحلة الأولى )1433هـ ( لل�صفوف 
�أن  ن�سبة 58.5٪ من معلمي ومعلمات العلوم  �إلى  �أ�شارت  , والتي  المتو�سط  الأول و الرابع الابتدائي, و الأول 
الطبيعية يرون عدم �إمكانية تنفيذ الدرو�س وفقاً للخطة الدرا�سية المحددة, وكذلك درا�سة  مارزانو وكندل  
العام بين  مجموع  �ساعة في   6441 مقداره  تفاوتاً  �أن هناك  �أظهرت  والتي    )Kendall & Marzano, 2000(
�أن يتاح في الخطة الدرا�سية   ,  و الزمن الذي يمكن  ال�ساعات التي اقترحها المعلمون 15465 �ساعة تدري�سية 
فعلياً والذي بلغ  9024 �ساعة درا�سية في العام, ودرا�سة محمد و علي )2009م( والتي كان من �أبرز نتائجها �أن من 
�أ�سباب عزوف المعلمين عن ا�ستخدام المختبر المدر�سي عدم توافر وقت كاف لتح�ضير و�إعداد التجارب المعلمية, 
بينما تختلف هذه النتيجة في مجملها مع درا�سة �أنقو�س وزملائه  )Angus et al., 2007( في �أ�ستراليا , والتي 

�أ�شارت الى ان  25٪ من معلمي العلوم يرون عدم كفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س العلوم.

�إلى م�ستوى فاعلية تعليمية  �أنه ربما يعود ال�سبب في هذه النتيجة ) في �ضوء التطلع  ويرى الباحثون 
عالية (الى عدم تلقي المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة التطوير المهني الملائم في مهارات �إدارة الوقت للمناهج 
الدرا�سية المطورة , وهذا ما �أ�شارت �إليه درا�سة الذويبي )1999م( ب�أن ن�سبة المعلمين الذين لم يلتحقوا ببرامج 
ت�أهيلي بلغت 22.1% ,وهو ما �أكدته نتائج الدرا�سة التقويمية المرحلة الاولى )1433هـ ( لل�صفوف الأول و الرابع 
الابتدائي, و الأول المتو�سط , في ان ن�سبة المعلمين الذين تلقوا تدريب كانت حوالي 40% , كما اظهرت البيانات 
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الاولية للدرا�سة الحالية)1434هـ (  ان 22.6% من عينة الدرا�سة لم يتلقوا تدريبا , بينما ان 13%  منهم ح�صلوا 
على تدريب لمدة يوم او يومين  , وهي غير كافية بطبيعة الحال لإك�ساب المعلمين المهارات اللازمة لإدارة موقف 
التعلم بما يحقق اهداف التعلم وتحقيق متطلباته وفق فل�سفة الم�شروع الحالي وبين الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ 
تلك المناهج , وهذا يمثل عائق امام المعلمين و خ�صو�صا ان طبيعة تلك المقررات  تتطلب مهارات وكفايات مثل 
 )Meichtry ,1990( تخطيط بيئة التعلم ال�صفية، وتوفير فر�ص المناق�شة المعرفية ، حيث �أكدت درا�سة ميكتري
�أن الممار�سات ال�صفية مثل التخطيط للمناهج وا�ستلام المعلومات ب�صورة مبكرة ,وتقييم �أداء الطلاب ب�شكل 
م�ستمر وتنظيم ال�سلوك ت�أثرت بطبيعة زمن التدري�,س وهذا يتطلب توفير الوقت اللازم والتدريب الكافي 
ال�صفي  التفاعل  �إيجابي في تحقيق  م��ردود  له  التدري�س  ال�صحيح. فملاءمة زمن  بال�شكل  للمعلمين لإدارت��ه 
بطريقة �أف�ضل وتوفير الوقت الكافي لتوظيف الأ�ساليب وطرائق التدري�س الحديثة وزيادة م�ساحة التفاعل 
�أداء  �إلى تح�سين  �أف�ضل، بما ي�ؤدي بال�ضرورة  الدرا�سية بطرق تعليمية  المناهج  ا�ستيعاب  بين الطلاب وزي��ادة 

الطالب و�إنجازه وبناء �شخ�صيته ) ال�شيخ , 2012م(

ثانياً: الاختلاف في تقدير كفاية الزمن لمتغيرات: الجن�س والخبرة التدري�سية و المرحلة التعليمية

للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الثاني )الجزء الثاني( من ال��سؤال الرئي�س الأول والذي ن�صه:  )هل يوجد 
اختلاف في مدى كفاية الزمن يعزى لمتغيرات: الجن�س/ الخبرة التدري�سية / المرحلة التعليمية؟ تم اجراء 

التحليلات الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:

1  -  متغير الجن�س:

الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  والمعلمات  المعلمين  من  الدرا�سة(   )عينة  بين  اختلاف  وج��ود  على  للتعرف 
المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية وجهة نظرهم ,,  وتقدير المحكمين ؟, تم ح�ساب المتو�سط الح�سابيّ 
درا�سي،  �صف  لكل  م�ستقلتين  لعينتين  ت  قيمة  ح�ساب  تم  ثم  ومن  الدرا�سة،  لمجموعتي  المعياريّ  والانحراف 

والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك

جدول )15(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ وقيمة ت,
 لعينتين م�ستقلتين للفرق بين مجموعتي الدرا�سة

المتو�سط العددالجن�سالمتغيرال�صف
الح�سابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

2

راي 
المعلمين

.201.8372معلم
1.7831044.

.132.3183معلمة

تقدير 
المحكمين

.211.8151معلم
50.39614.

.201.8962معلمة
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المتو�سط العددالجن�سالمتغيرال�صف
الح�سابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

5

راي 
المعلمين

.191.9591معلم
76.31049.

.142.1777معلمة

تقدير 
المحكمين

.191.9247معلم
26.33796.

.161.9639معلمة

8

راي 
المعلمين

.202.0761معلم
2.7042010.

.242.5452معلمة

تقدير 
المحكمين

.201.8151معلم
2.1646035.

.282.1246معلمة

10

راي 
المعلمين

.902.2168معلم
3.20155002.

.672.5455معلمة

تقدير 
المحكمين

.901.8542معلم
3.06167003.

.792.0852معلمة

الكل

راي 
المعلمين

.1501.8545معلم
3.48291001.

.1432.0551معلمة

تقدير 
المحكمين

.1492.1172معلم
4.35265000.

.1182.47619معلمة

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن:

11 قيمة t للفروق بين متو�سطات تقدير كفاية الزمن لتنفيذ مناهج  العلوم الطبيعية دالة �إح�صائيًا عند (
م�ستوى ≥ 0.05  ,وفق �أراء عينة الدرا�سة لل�صفوف الثاني والخام�س الابتدائي و الثاني المتو�سط والأول 
الثانوي كل على حده , مما يعني وجود فروق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية 
الزمن لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية، ول�صالح معلمات العلوم حيث يرين �أن الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ 

المناهج �أكثر منا�سبة من معلمي العلوم رغم �أنهم جميعا يرون �أن منا�سبة الزمن متو�سطة.
22 قيمة t لتقدير الملاحظين لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج  العلوم الطبيعية غير دالة اح�صائيا عند م�ستوى (

≥ 0.05  لل�صفين الثاني والخام�س الابتدائي مما يعني عدم وجود اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم 
لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س.

33 لل�صف ( الطبيعية  العلوم  لتنفيذ مناهج  الزمن  لكفاية  الملاحظين  تقدير  للفرق بين متو�سطي   t قيمة 
اختلاف  وج��ود  يعني  مما   0.05 ≤ م�ستوى  عند  �إح�صائيًا  دال  الثانوي  الأول  وال�صف  المتو�سط  الثاني 
بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س ول�صالح المعلمات حيث يرين �أن الزمن 

المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج �أكثر منا�سبة من معلمي العلوم.
44 قيمة t  للفروق بين متو�سطات تقدير كفاية الزمن لتنفيذ مناهج  العلوم الطبيعية دالة �إح�صائيًا عند (

وجود  يعني  مما  مجتمعة,  الدرا�سية  ال�صفوف  لجميع  الدرا�سة  عينة  �أراء  وفق   ,   0.05  ≤ م�ستوى 
فروق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية، 
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ول�صالح معلمات العلوم حيث يرين �أن الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج �أكثر منا�سبة من معلمي العلوم 
رغم �أنهم جميعا يرون �أن منا�سبة الزمن متو�سطة, كما �أن قيمة t للفرق بين متو�سطي تقدير الملاحظين 
لكفاية الزمن لتنفيذ  مناهج العلوم الطبيعية  لجميع ال�صفوف مجتمعة دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى ≥ 
0.05 مما يعني وجود اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س ول�صالح 

المعلمات.
وتختلف هذه النتيجة مع ما �أظهرته نتائج الدرا�سة التقويمية المرحلة الأولى )1433هـ( لل�صفوف ال�صف 
الأول والرابع الابتدائي, وال�صف الأول المتو�سط بعدم وجود اختلاف بين معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية 
حول تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية  , ولعل ال�سبب يرجع في النتيجة الحالية �إلى 
الدرا�سة  �أظهرته  , وهذا ما  المعلمين والمعلمات  المطورة بين  المناهج  المهني في مجال  التطور  اختلاف م�ستوى 
�أنهن تعر�ضن لتطوير مهني في مجال المناهج المطورة  الحالية 1434هـ ) الفريق الثالث ( ب�أن المعلمات يرين 

�أعلى مما تعر�ض له المعلمون في المجال نف�سه .

2  -  متغير �سنوات الخبرة التدري�سية 

للتعرف على وجود اختلاف بين عينة الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج العلوم 
   Kruskal-Wallis وقيمة  الرتب  متو�سط  ، تم ح�ساب  التدري�سية  �سنوات خبرتهم  يعزى لاختلاف  الطبيعية  
– ب   الأح���ادي )ANOVA(  كما بالجدول  التباين  , واختبار تحليل  �أ  ب��الج��دول  16-  ل�سنوات الخدمة  كما  

)ح�سب طبيعة البيانات ( وفيما يلي تو�ضيح ذلك .
Chi-Square جدول )  16- �أ  ( متو�سط الرتب وقيمة

ال�صف 
متو�سط العددالتقديرالدرا�سي

الرتب
Chi-

Square
درجة 
الدلالةالحرية

الثاني 
الابتدائي

المعلمين

315.67�أقل من خم�س �سنوات

6.09311.

411.50من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات
1218.50من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة

151417.57 �سنه ف�أكثر

الملاحظين

429.88�أقل من خم�س �سنوات

1.81362.
513.30من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات

1317.77من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة
151923.37 �سنه ف�أكثر
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ال�صف 
متو�سط العددالتقديرالدرا�سي

الرتب
Chi-

Square
درجة 
الدلالةالحرية

الخام�س 
الابتدائي

المعلمين

119.50�أقل من خم�س �سنوات

1.26
3

74.
916.06من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات

1016.40من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة
151520.13 �سنه ف�أكثر

الملاحظين

121.50�أقل من خم�س �سنوات
2.05

356.
916.33من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات

1014.10من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة
151319.35 �سنه ف�أكثر

الثاني 
المتو�سط

المعلمين

1524.80�أقل من خم�س �سنوات

4.36323.
818.56من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات

920.33من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة
151629.53 �سنه ف�أكثر

الملاحظين

1624.94�أقل من خم�س �سنوات

7.85306.
816.50من خم�س �إلى �أقل من ع�شر �سنوات

916.00من ع�شر �إلى �أقل من 15 �سنة
151128.64 �سنه ف�أكثر

جدول )16- ب  ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات لل�صف الأول الثانوي 
ولجميع ال�صفوف.

ددالخدمة التعليميةتقديرالعينة
الع

بي
�سا

لح
ط ا

و�س
المت

ري
عيا

ف الم
حرا

لان
ا

ين
تبا

ر ال
�صد

م

ات
ربع

ع الم
مو

مج

ية
لحر

ة ا
رج

د

ات
ربع

ط الم
و�س

مت

 ف
مة

قي

لة
دلا

ال

الاول 
الثانوي

المعلمين

بين .462.0347�أقل من خم�س �سنوات
.55.3186المجموعات

78.507.
من خم�س �إلى �أقل من 

داخل .281.8951ع�شر �سنوات
.39.29165238المجموعات

من ع�شر �إلى �أقل من 15 
39.84168المجموع.421.8945�سنة

.15531.9752 �سنه ف�أكثر

الملاحظين

بين .412.2563�أقل من خم�س �سنوات
4.2131.41المجموعات

3.4518 .
من خم�س �إلى �أقل من 

داخل .272.0982ع�شر �سنوات
.62.3015341المجموعات

من ع�شر �إلى �أقل من 15 
66.52156المجموع.412.4162�سنة

.15482.3554 �سنه ف�أكثر
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ددالخدمة التعليميةتقديرالعينة
الع

بي
�سا

لح
ط ا

و�س
المت

ري
عيا

ف الم
حرا

لان
ا

ين
تبا

ر ال
�صد

م

ات
ربع
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مو
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ية
لحر

ة ا
رج

د

ات
ربع
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و�س

مت

 ف
مة

قي

لة
دلا

ال

الكل

المعلمين

بين .662.0452�أقل من خم�س �سنوات
.2.46382المجموعات

3.4417 .
من خم�س �إلى �أقل من 

داخل .501.8949ع�شر �سنوات
.68.9828924المجموعات

من ع�شر �إلى �أقل من 15 
71.45292المجموع.741.8845�سنة

.151032.0148 �سنه ف�أكثر

الملاحظين

بين .612.2962�أقل من خم�س �سنوات
4.7531.58المجموعات

3.3121 .
من خم�س �إلى �أقل من 

داخل .482.1474ع�شر �سنوات
.125.8026347المجموعات

من ع�شر �إلى �أقل من 15 
130.56266المجموع.722.2272�سنة

.15862.3268 �سنه ف�أكثر

اولًا : يت�ضح من خلال الجدول )  16- �أ  ( �أن :
11 الفروق بين متو�سطات الرتب لآراء عينة الدرا�سة لل�صفوف الثاني والخام�س الابتدائي و الثاني المتو�سط (

في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية 
غير دالة �إح�صائيا عند م�ستوى ≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فرق في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص 

لتنفيذ المناهج الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية.
22 العلوم ( مناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  الملاحظين  لتقديرات  الرتب  متو�سطات  بين  ال��ف��روق 

المعلمين  �سنوات خبرة  باختلاف  المتو�سط  الثاني  وال�صف  الابتدائي  الثاني والخام�س  لل�صف  الطبيعية 
والمعلمات عينة الدرا�سة غير دالة �إح�صائيا عند م�ستوى ≥ 0.05  , مما يعني عدم وجود فرق في تقدير 
التعليمية  الخدمة  �سنوات  اختلفت  مهما  الدرا�سية  المناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  الملاحظين 

لدى المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة .
ثانياً : يت�ضح من خلال الجدول )  16- ب  ( �أن :

11 قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات �آراء عينة الدرا�سة لل�صف الأول الثانوي ولجميع ال�صفوف مجتمعة في (
تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية 
الزمن لا يختلف  الدرا�سة لكفاية  �أن تقدير عينة  ≥ 0.05، مما يعني  �إح�صائياً عند م�ستوى  غير دالة 

باختلاف �سنوات الخبرة التدري�سية .
22 العلوم ( قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات تقديرات الملاحظين لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج 
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الطبيعية لل�صف الأول الثانوي ولجميع ال�صفوف مجتمعة باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية غير 
دالة �إح�صائياً عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني �أن تقدير الملاحظين لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف 

�سنوات خبرتهم التدري�سية للمعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة.
واجمالا لما �سبق ؛ ف�إن النتيجة ال�سابقة تدل على �أن معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية ) عينة الدرا�سة( 
وب�أنه منا�سب  التدري�سية  النظر عن اختلاف خبراتهم  الزمن بغ�ض  لم�ستوى منا�سبة  يتفقون في تقديراتهم 
بدرجة متو�سطة , كما تدل على �أن تقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لا تختلف باختلاف الخبرة التدري�سية 
 ) )1433ه��ـ  الأولى  المرحلة  في  التقويمية  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  ما  مع  النتيجة  وتتفق  والمعلمات,  للمعلمين 
ف��روق في  يوجد  لا  �أن��ه  المتو�سط  الأول  وال�صف  الابتدائي,  الرابع  وال�صف  الابتدائي,  الأول  ال�صف  لل�صفوف 

تقديرات المعلمين والمعلمات لكفاية الزمن باختلاف خبرتهم التدري�سية. 

ويرى الباحثون �أنه ربما يعود ال�سبب  في عدم وجود اختلاف في تقديرات عينة الدرا�سة لكفاية الزمن 
المناهج الحديثة  �أن  �إلى  التدري�سية  باختلاف خبرتهم  المحددة  الطبيعية وفقا للخطة  العلوم  لتنفيذ مناهج 
مركزية  على  القائم  التعلم  مع  للتنا�سب  الأدوار  وتوزيع  التعليمي  الزمن  لإدارة  جديدة  مهارات  الى  تحتاج 
المتعلم , وهذا يختلف فل�سفة وتطبيقا عن الممار�سات التدري�سية التقليدية للمعلمين والمعلمات وبالتالي ف�إن 

عامل الخبرة التعليمية لم يكن له �أاثر في ممار�ساتهم الحالية .

3  -  متغير المرحلة الدرا�سية:

للتعرف على وجود اختلاف يعزى للمرحلة الدرا�سية )ابتدائي , متو�سط , ثانوي(  بين عينة الدرا�سة 
من معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية بمدار�س التعليم العام لل�صفوف )الأول و الخام�س الابتدائي و الثاني 
المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج العلوم الطبيعية 
من وجهة نظر عينة الدرا�سة, وتقدير المحكمين ، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية ومن 
ثم تم ح�ساب تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات ، والجدول التالي يو�ضح النتائج 

الخا�صة بذلك:
جدول ) 17 ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات.

تقدير كفاية 
الزمن من 
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المعلمين
بين .751.8951ابتدائي

.361.218المجموعات

73.480. داخل .481.9950متو�سط
.71.0929024المجموعات

71.45292المجموع.1701.9548ثانوي
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تقدير كفاية 
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الملاحظين

بين .652.0381ابتدائي
4.6822.34المجموعات

4.91008. داخل .442.3261متو�سط
.125.8826447المجموعات

130.56266المجموع.1582.3565ثانوي

يت�ضح من خلال الجدول ال�سابق :

11 الدرا�سة في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ ( �آراء عينة  �أن قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات 
مناهج العلوم الطبيعية في المراحل الثلاث غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني �أن تقدير 
المرحلة  النتيجة مع  وتتفق هذه   , التعليمية  المرحلة  باختلاف  يختلف  الزمن لا  لكفاية  الدرا�سة  عينة 
الأولى )1433هـ( والتي �أظهرت عدم وجود فروق تعزى للمرحلة الدرا�سية, وربما يعود ال�سبب في ذلك 
الى �أن �آلية تطبيق الم�شروع كانت موحدة لجميع المراحل , كما �أن هنالك تطابقاً لبرامج التطوير المهني 

المقدمة لمعلمي ومعلمات المراحل الدرا�سية الثلاث فيما يخ�ص تنفيذ المناهج وفق مركزية المتعلم .
22 �أن قيمة )ف( للفروق بين متو�سطات تقديرات الملاحظين لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج العلوم (

�أن تقدير الملاحظين لكفاية  الطبيعية في المراحل الثلاث دالة �إح�صائياً عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني 
الزمن يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .

ولمعرفة اتجاه الفروق تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية, وجدول ) 18( يو�ضح اختبار �شيفيه 
Scheffe

جدول )18( يو�ضح اختبار �شيفيه Scheffe ولمعرفة اتجاه الفروق

الفرق بين المرحلة I(  (J)( المرحلة
المتو�سطات

الخط�أ 
.Sigالمعياري

.29.13.099متو�سطابتدائي
.31.10.010ثانوي

.29.13.099ابتدائيمتو�سط
.02.11.983ثانوي

.31.1.010ابتدائيثانوي
.02.11.983متو�سط

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن الفرق بين معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية من جهة , ومعلمي ومعلمات 
المرحلة الثانوية من جهة �أخرى ول�صالح معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية ,والذين يرون كفاية زمن التدري�س 
�أكثر من زملائهم بالمرحلة الابتدائية  , ولعل ال�سبب في ذلك يعود �إلى �أن �إدارة المعلمين والمعلمات وتوزيعهم 
الطلاب  ن�ضج  م�ستوى  �أهمها  عقبات  عدة  يقابله  الابتدائية  المرحلة  لطلاب  الدرا�سية  الح�صة  �أثناء  للزمن 



81

وتقبلهم للتعليمات من �أول وهله , وتفاعلهم مع معلميهم بما ي�ضمن عدم هدر الوقت المخ�ص�ص للتدري�س , 
بينما يختلف ذلك في المرحلة الثانوية والتي يمكن للمعلم من �إدارة موقف التعلم بكل اقتدار و�سهولة لتفاعل 
الطلاب في هذه المرحلة ال�سنية , مما يحقق لهم �إمكانية تنفيذ الدرو�س في الأوقات المحددة , وي�شعرهم بتوفر 

الوقت �أكثر من معلمي المرحلة الابتدائية .

خام�سا :العلاقة بين متغير كفاية الزمن ومتغيري م�ستوى الاداء التدري�سي و م�ستوى التطوير المهني

للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الثالث )الجزء الثاني( من ال��سؤال الرئي�س الأول والذي ن�صه: هل يوجد 
م�ستوى  التدري�سي/  الاداء  )م�ستوى  ومتغيري  /المال�ح��ظ��ة(  )الا�ستبيان  ال��زم��ن  كفاية  متغير  بني�  علاقة 

التطوير المهني(؟ تم اجراء التحليلات الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:

المعلمين  �آراء  ح�سب  الزمن  لكفاية  وتقديرهم  الطبيعية  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  التدري�سي  الأداء  بين  العلاقة   -  1
وتقديرات الملاحظين

للتعرف على وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوي α ≥ 0.05 بين الأداء التدري�سي 
, وح�سب تقديرات الملاحظين, تم   �آرائهم  الزمن ح�سب  العلوم الطبيعية وتقديرهم لكفاية  لمعلمي ومعلمات 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون لعدد 259 معلما ومعلمة , والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول ) 19 ( معامل ارتباط بير�سون 
يبين الأداء التدري�سي ومنا�سبة كفاية الزمن ح�سب �آراء المعلمين وتقديرات الملاحظين

كفاية الزمنالمتغير

الاداء التدري�سي ن=259
وفق تقدير الملاحظينح�سب �آراء المعلمين

person148.person62.
sig017.sig00.

يت�ضح من الجدول ) 19(:

11 �أن هنالك معامل ارتباط موجب قيمته .62 بين الأداء التدري�سي لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية عينة (
الدرا�سة وتقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة عالية و دالة 
�إح�صائيًا عند م�ستوى الدالة ∞ ≥ 0.05، و ت�شير �إلى �أن المعلمين �أ�صحاب الأداء التدري�سي العالي يعدون 

الزمن وفق الخطة الدرا�سية كافياً لهم لإنجاز عنا�صر الدر�س  وفق تقدير الملاحظين.  
22 �أن هنالك معامل ارتباط موجب قيمته .148 بين الأداء التدري�سي لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية عينة (

دالة  ولكنها  قيمة موجبة منخف�ضة  وهي  الدرا�سية  المناهج  لتنفيذ  الزمن  لمنا�سبة  وتقديرهم  الدرا�سة 
�إح�صائيًا عند م�ستوى ∞ ≥ 0.05، مما يعني وجود علاقة بين م�ستوى الأداء التدري�سي لعينة الدرا�سة 
�أظهرته  ما  مع  ال�سابقة  النتيجة  وتتفق  الطبيعية  العلوم  مناهج  لتنفيذ  الزمن  منا�سبة  حول  و�آرائهم 
نتائج الدرا�سة التقويمية في المرحلة الاولى )1433هـ ( لل�صفوف ال�صف الأول الابتدائي, وال�صف الرابع 
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الابتدائي, وال�صف الأول المتو�سط ب�أن هنالك علاقة ارتباطية بين الممار�سة التدري�سية وفقاً لتوجهات 
المنهج المطور، وتقدير كفاية الخطة الزمنية المحددة لتنفيذه .   

م�شروع  وتوجهات  لفل�سفة  ومحقق  ع��ال  التدري�سي  �أدا�ؤه���م  الذين  الدرا�سة  عينة  �أن  �سبق  مما  يت�ضح 
التطوير الحالي يرون �أن الزمن المخ�ص�ص في الخطط الدرا�سية لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية كاف بم�ستوى 
عال, كما �أن تقدير الملاحظين لكفاية الزمن لهم لتنفيذ الدر�س عال اي�ضا , والعك�س �صحيح , كما �أن من كان 
ا �أن  م�ستواه التدري�سي منخف�ضاً يرى �أن الزمن غير كاف له لتنفيذ المناهج المطورة , كما يرى الملاحظون �أي�ضً

الزمن غير كاف له لتنفيذ المناهج الدرا�سية المطورة .

المعلمين  �آراء  ح�سب  الزمن  لكفاية  وتقديرهم  الطبيعية  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  بين  العلاقة   -  2
وتقديرات الملاحظين

 للتعرف على وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوي ∞ ≥ 0.05  بين م�ستوى التطوير 
تم   الملاحظين,  وتقديرات  �آرائهم  ح�سب  الزمن  لكفاية  وتقديرهم  الطبيعية  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المهني 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون لعدد 260معلما ومعلمة, والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول ) 20 ( معامل ارتباط بير�سون 
بين التطوير المهني ومنا�سبة كفاية الزمن ح�سب اراء المعلمين وتقديرات الملاحظين

كفاية الزمنالمتغير

التطوير ن=260
وفق تقدير الملاحظينح�سب �أراء المعلمين

Person46.person29.
Sig02.Sig000.

يت�ضح من الجدول ) 20(:

11 العلوم ( ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  م�ستوى  بني�   46. قيمته  م��وج��ب  ارت��ب��اط  معامل  هنالك  �أن 
الطبيعية عينة الدرا�سة وتقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي قيمة موجبة مرتفعة 
المهني لعينة  التطوير  ∞ ≥ 0.05، مما يعني وجود علاقة بين م�ستوى  �إح�صائيًا عند م�ستوى  دالة  و 
الدرا�سة و�آرائهم حول منا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج العلوم الطبيعية وتدل هذه النتيجة على �أن المعلمين 
لتدري�س  الزمن  لكفاية  عال  تقدير  لديهم  عالياً   مهنيا  تطويرا  تلقوا  الذين  الدرا�سة  عينة  والمعلمات 
تقديرهم  كان  منخف�ضا  مهنيا  تطويرا  تلقوا  الذين  والمعلمات  المعلمون  بينما   , المطورة  المناهج  وتنفيذ 

لكفاية الزمن منخف�ضا . 
22 العلوم ( ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  م�ستوى  بني�   29. قيمته  م��وج��ب  ارت��ب��اط  معامل  هنالك  �أن 

الطبيعية عينة الدرا�سة وتقديرات الملاحظين لكفاية زمن التدري�س لهم لتنفيذ المناهج الدرا�سية وهي 
قيمة موجبة و دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى الدالة ∞ ≥ 0.05، و ت�شير �إلى �أن معلمي ومعلمات العلوم 
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الطبيعية الذين تلقوا تطويرا مهنيا عاليا كان زمن الح�صة الدرا�سية  كافيا لهم لإنجاز عنا�صر الدر�س 
وفق تقدير الملاحظين.  

الزمن  كفاية  ي��رون  عالياُ   مهنياً  تطويراً  تلقوا  الذين  والمعلمات  المعلمين  �أن  على  النتيجة  وت�ؤكد هذه 
برامج  �أن  النتيجة على  وت��دل هذه   , المطلوب  بال�شكل  المهني  التطوير  يتلقوا  الذين لم  �أف�ضل من زملائهم 
�أداء المعلم فيما يتعلق بكفاية التدري�س , وتعطي م�ؤ�شرا بان عامل  التطوير المهني حققت جزءًا من تح�سين 
التطوير المهني يمثل مرتكزا �أ�سا�سيا لتحقيق �أهداف للمناهج الدرا�سية المطورة , فهو ي�ساعد المعلمين والمعلمات 
�أكثر  ب��دوره يجعلهم  وهذا  والتعامل معها،  تدري�سها  ب�أ�ساليب  وتعريفهم  المناهج الجديدة،  فل�سفة  فهم  على 
دراية بالمناهج ف�أثر ذلك على �أدائهم ومنا�سبة الوقت لتدري�س المنهج,  وهذا بدوره ي�شجع الم�سئولين على بذل 

مزيد من الجهد في برامج التطوير المهني لنحقق �أف�ضل النتائج في تدري�س هذه المناهج. 
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ملخص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الرياضيات والعلوم في 
مدارس التعليم العام

فيما يلي ملخ�صاً لما �سبق من نتائج لتقدير كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدرا�س 
التعليم العام والجدول التالي يو�ضح ذلك :

جدول ) 20 ( ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدرا�س التعليم العام

تخ�ص�ص العلومتخ�ص�ص الريا�ضياتح�سب تقديرالعن�صر
م�ستوى 

كفاية الزمن
متو�سطمتو�سطالمعلمين

عالعالالملاحظين
يوجد اختلاف ل�صالح المعلماتلا يوجد اختلافالمعلمينالجن�س

يوجد اختلاف ل�صالح المعلماتيوجد اختلاف ل�صالح المعلماتالملاحظين
الخبرة 

التدري�سية
لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالمعلمين

لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالملاحظين
المرحلة 

التدري�سية
لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالمعلمين

يوجد اختلاف ل�صالح الثانويةلا يوجد اختلافالملاحظين

العلاقة 

يوجديوجدبين الأداء التدري�سي وتقديرات الملاحظين
بين م�ستوى الأداء التدري�سي وتقديرهم 

لكفاية الزمن
يوجدلا يوجد

بين م�ستوى التطوير المهني و�آرائهم حول 
منا�سبة الزمن

يوجديوجد

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية يرون �أن الزمن كاف لتنفيذ المناهج 
الدرا�سية بدرجة متو�سطة, وتدل النتائج ال�سابقة على �أن الزمن المخ�ص�ص �ضمن الخطة الدرا�سية لا يكفي 
كتاب  �أو  الن�شاط  �أو كرا�سة  الكتاب  المعملية �ضمن  التجارب  �أو  التمارين  �أو  الأن�شطة  لتنفيذ  المطلوب  بال�شكل 
التدريبات في �ضوء �أهداف الم�شروع وتطلعاته , مما ي�ؤدي بالمعلمين �إلى  تجاوز بع�ض التمرينات �أو الأن�شطة �أو 
التجارب المكررة �أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظاً على زمن الح�صة الدرا�سية , بينما كان هنالك تقديرعال 
من الملاحظين لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية, �إلا �أنه وعلى الرغم من ذلك ف�إن متو�سطهيما �أقرب 
الى الحدود الدنيا للم�ستوى المتو�سط , كما �أن ملاحظة م�ساعدي الباحثين كانت لدر�س واحد فقط وفي فترة 
�أن المعلمين ينفذون نف�س المحتوى تقريبا , وهذا لا يعطي امكانية  زمنية واحدة لكل العينة وهذا يدل على 
تعميم هذه النتيجة على كافة درو�س الكتاب , نظرا لما �أظهرته الدرا�سات ال�سابقة من تفاوت الحكم من باب 
�إلى �آخر داخل الكتاب المدر�سي الواحد , كما �أن درا�سة العلاقة لم تظهر وجود ارتباط قوي بين �أ�صحاب الأداء 

العالي وتقديرهم لكفاية الزمن . 
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كما يلاحظ عدم وجود اختلاف في تقدير كفاية الزمن باختلاف الجن�س والخبرة التدري�سية وكذلك 
المرحلة الدرا�سية لعينة الريا�ضيات ) والخبرة التدري�سية لعينة العلوم ( ,  بينما كان هنالك اختلاف في تقدير 
كفاية الزمن باختلاف الجن�س وكذلك المرحلة الدرا�سية )وتقدير الملاحظين لكفاية الزمن باختلاف الخبرة 

التدري�سية ول�صالح معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية(  في تخ�ص�ص لعينة العلوم .

كما  يت�ضح ان هنالك ارتباط عال بين م�ستوى الاداء التدري�سي وتقدير الملاحظ لكفاية الزمن , بمعنى 
ان عينة الدرا�سة الذين ادائهم التدري�سي عال ومحقق لفل�سفة وتوجهات م�شروع التطوير الحالي كان لديهم 
كفاية عالية في زمن الح�صة الدرا�سية , والعك�س �صحيح ,  كم �أن المعلمين والمعلمات الذين تلقوا تطوير مهني 

عال يرون بكفاية الزمن اف�ضل من زملائهم الذين لم يتلقوا التطوير المهني بال�شكل المطلوب .

   نظام المقررات الدراسية

�أولًا: كفاية الزمن الدرا�سي

الزمن  كفاية  م��دى  ما  ن�صه:  وال��ذي  الثاني  الرئي�س  ال��سؤال  من  الأول  الفرعي  ال��سؤال  عن  للإجابة 
الدرا�سي المتاح  في الخطة الدرا�سية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لل�صف الأول الثانوي بنظام 
المتو�سطات  ح�ساب  تم  الطبيعية,  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  نظر  وجهة  من  الدرا�سية  الم��ق��ررات 

الح�سابية والانحرافات المعيارية عن مدى كفاية الزمن, والجدول التالي يو�ضح ذلك : 
جدول)21( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 

لآراء معلمي ومعلمات نظام المقررات الدرا�سية لمدى كفاية الزمن
العلومالريا�ضيات

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المتو�سط العددالمعياري

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
�أتم���ك���ن م���ن ت��ق��ديم ك���ل ع��ن��ا���ص��ر ال���در�س��� وف���ق���اً ل��ع��دد  ( 11

.241.9277.462.1569الح�ص�ص المفتوحة لكل در�س في دليل المعلم.

�أو  ( 22 ال��ت��م��اري��ن  �أو  الأن�����ش��ط��ة  ; لتنفيذ  ك��اف��ي��اً  �أج���د وق��ت��اً 
�أو  الن�شاط  كرا�سة  �أو  الكتاب  �ضمن  المعملية  التجارب 

كتاب التدريبات
241.4972.461.3782.

والم��ه��ارات  ( 33 المفاهيم  اكت�ساب  من  الطلاب  عموم  يتمكن 
.242.1274.462.0469الواردة في الدر�س �ضمن الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س  

�أتجاوز بع�ض التمرينات �أو الأن�شطة �أو التجارب المكررة  ( 44
.242.2567.461.9691�أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظا على زمن الح�صة

�أك���م���ل ال���در�س��� ل��ن��ه��اي��ة الح�����ص��ة , ويم��ك��ن �أن ا���ض��ط��ر  ( 55
تليها لإكمال  والتي  الوقت بين ح�صتي  للا�ستفادة من 

الدر�س 
242.2579.461.7081.

�أوجه الطلاب لحل بع�ض الأن�شطة �أو التمارين في المنزل  ( 66
.242.5472.461.8379نظرا ل�ضيق الوقت

.242.0932.461.8434المتو�سط العام
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يت�ضح من خلال الجدول )21 ( �أن متو�سطي �آراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بمدار�س 
نظام المقررات الدرا�سية لل�صف الأول الثانوي لمدى كفاية الزمن بلغ 2.09, و 1.84 على التوالي من �أ�صل   3, 
ويقعان في الم�ستوى المتو�سط, وقد ح�صلت عبارة :  �أجد وقتاً كافياً ; لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب 
المعملية �ضمن الكتاب �أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب التدريبات على �أقل متو�سطين وهما: 1.49 ,  1.37 ويقعان في 
الم�ستوى المنخف�ض مما يعني �أن عينة الدرا�سة من المعلمين والمعلمات يرون �أنهم لا يجدون الوقت الكافي لتنفيذ  
يلج�أ  لذلك  التدريبات,  كتاب  �أو  الن�شاط  كرا�سة  �أو  الكتاب  �ضمن  المعملية  التجارب  �أو  التمارين  �أو  الأن�شطة 

المعلمون �إلى  تجاوز بع�ض التمرينات �أو الأن�شطة �أو التجارب المكررة �أو التي تحتاج .

 بينما كان هنالك اتفاق بين عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية حول تمكن 
در�س وكان  لكل  المخ�ص�صة  الدر�س �ضمن الح�ص�ص  ال��واردة في  والمهارات  المفاهيم  اكت�ساب  الطلاب من  عموم 
الدر�س لنهاية الح�صة,  �أكمل  �إلى   �أنهم ي�ضطرون  الريا�ضيات  و�أ�شار معلمو ومعلمات   , المتو�سط  الم�ستوى  في 
بينما  كانت متو�سطة لدى  الدر�س  بدرجة عالية,  تليها لإكمال  الوقت بين ح�صتي والتي  �أو الا�ستفادة من 
معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية , بينما �أ�شار معلمو الريا�ضيات �أنهم ي�ضطرون لتوجيه الطلاب لحل بع�ض 
الأن�شطة �أو التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت بدرجة عالية , بينما كانت متو�سطة لدى معلمي ومعلمات 

العلوم الطبيعية.

في  الثانوي  الاول  لل�صف  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  �أراء  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
الزمن لديهم  تقدير كفاية  كان  والتي   ,  )  14 و   8 انظر الجدولين   ( الدرا�سة  العام في هذه  التعليم  مدار�س 
متو�سطا , ويمكن �أن يعود ال�سبب في هذه النتيجة �إلى ق�صور التطوير المهني لعينة الدرا�سة , فعلى �سبيل المثال  
بلغ عدد المعلمين والمعلمات الذين لم يح�صلوا على دورات في المناهج المطورة 41.7% في تخ�ص�ص الريا�ضيات و 
30.4% في تخ�ص�ص العلوم الطبيعية, كما �أن ن�صف العينة في التخ�ص�صين بلغ متو�سط الدورات التدريبية التي 
ا�شتركوا فيها من يوم �إلى ثلاثة �أيام فقط , على الرغم من �أن نظام المقررات الدرا�سية يتطلب تطويراً مهنياً 
�شاملًا  للمعلمين ليكونوا قادة لعملية التعليم المتمركز حول المتعلم ومهاراته الخا�صة مثل �إ�شراك المتعلم  في 
عملية التعلم , وتدريبه على التعلم الذاتي والبحث عن المعلومات وعمل واجبات تطبيقيه و�إجراء بحوث .. 
�إلخ, وهو ما �أ�شار �إليه دليل التعليم الثانوي لنظام المقررات 1434هـ ) وزارة التربية والتعليم ,1434هـ(, ويبرز 

من بين الكفايات الرئي�سة كفاية ا�ستثمار و�إدارة الزمن وتوزيعه بما يحقق �أهداف م�شروع التطوير الحالي.

ثانياً: الاختلاف في تقدير كفاية الزمن تبعا لمتغيري الجن�س والخبرة التدري�سية 

للإجابة عن ال��سؤال الفرعي الثاني من ال��سؤال الرئي�س الثاني والذي ن�صه )هل يوجد اختلاف في مدى 
كفاية الزمن يعزى لمتغيرات: الجن�س/ الخبرة التدري�سية؟ تم اجراء التحليلات الاح�صائية المنا�سبة وفيما 

يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:
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1  -  متغير الجن�س

المقررات  بنظام  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  �آراء  بين  اختلاف  وج��ود  على  للتعرف 
الدرا�سية لل�صف الأول الثانوي يعزى  لمتغير الجن�س معلم ومعلمة، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات 
Mann- T.Test لعينتين م�ستقلتين لكل تخ�ص�ص على حدة، وكذلك قيمة  المعيارية ومن ثم تم ح�ساب قيمة 

Whitney لعينتين م�ستقلتين )ح�سب طبيعة البيانات (، والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول )22(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ 
وقيمة T.Test, وكذلك مجموع ومتو�سط الرتب وقيمة Mann-Whitney لعينتين م�ستقلتين للفرق بين 

مجموعتي الدرا�سة.

العددالجن�سالتخ�ص�ص

T.TestMann-Whitney
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تب

الر

M
a-

Wz
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العلوم
.291.8737معلم
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يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن:

11 الأول ( لل�صف  الطبيعية  العلوم  ومعلمات  معلمي  من  الدرا�سة  عينة  �أراء  متو�سطي  بين  للفرق   t قيمة 
الثانوي بنظام المقررات الدرا�سية في تقدير كفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية غير دالة �إح�صائيًا عند 
≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فرق بين الذكور والإن��اث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية  م�ستوى 
الزمن لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية, وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة ال��سؤال الأول للدرا�سة الحالية 

) الجزء الثاني (  معلمي ومعلمات نظام التعليم العام والتي �أظهرت �أن هنالك فرق ل�صالح المعلمات.
22 قيمة Ma-W  للفرق بين متو�سطي الرتب لآراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات بنظام (

المقررات الدرا�سية لل�صف الأول الثانوي لتقدير كفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية غير دالة �إح�صائيًا 
عند م�ستوى ≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فرق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية 
الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة ال��سؤال الأول للدرا�سة الحالية ) الجزء 

الأول( معلمي ومعلمات نظام التعليم العام والتي �أظهرت عدم وجود فرق بين الذكور والاناث . 
�أن يعود ال�سبب في ذلك الى ت�شابه بيئات التعلم  والم�صادر المتاحة وفر�ص التعلم وكذلك برامج  ويمكن 

و�آليات تطبيق الم�شروع و�آليات التطوير المهني للمعلمين والمعلمات على حد �سواء .
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2  -  �سنوات الخبرة التدري�سية 

للتعرف على وجود اختلاف بين �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
مقررات  لتدري�س  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  الثانوي,  الأول  لل�صف  الدرا�سية  الم��ق��ررات  بنظام 
الريا�ضيات و العلوم الطبيعية يعزى لاختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية ، تم ح�ساب متو�سط الرتب وقيمة 

Kruskal-Wallis   ل�سنوات الخدمة  وفيما يلي تو�ضيح ذلك .

Chi-Square جدول ) 23 ( متو�سط الرتب وقيمة

متو�سط العددالتقديرالتخ�ص�ص
الرتب

Chi-
Square

درجة 
الدلالةالحرية

الريا�ضيات

1034.45اقل من   5 �سنوات

1.48368.
1134.45من 5 �إلى �أقل من  10
2235.50من 10 �إلى �أقل من 15

152229.11 �سنة فما فوق

العلوم

1034.90اقل من   5 �سنوات

1.26373.
1728.56من 5 �إلى �أقل من  10
628.25من 10 �إلى �أقل من 15

152528.28 �سنة فما فوق

معلمي  من  الدرا�سة  عينة  لآراء  الرتب  متو�سطات  بين  ال��ف��روق  �أن   )  23  ( الج��دول  خال�ل  من  يت�ضح 
الثانوي في تقديرهم لكفاية  الأول  الدرا�سية لل�صف  المقررات  بنظام  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات 
الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية غير دال �إح�صائيا عند م�ستوى 
≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فروق بين عينة الدرا�سة  في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج 
الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية , وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة ال��سؤال الأول للدرا�سة الحالية 

في نظام التعليم العام والتي �أظهرت عدم وجود فرق بين عينة الدرا�سة باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية.

وم��واد  عميقة  علمية  معرفة  من  لتنفيذها  تتطلب  وم��ا  المناهج  حداثة  �إلى  يعود  ذل��ك  في  ال�سبب  ولعل 
تقنية وتعليمية جديدة , وكلها تحتاج �إلى نوع خا�ص من الأداء لا�ستثمار وقت التدري�س بفاعلية  وبما يحقق 
الأهداف, وهو ما لم تت�ضمنه برامج الإعداد والتدريب الحالية كما اطلع على ذلك الفريق , وبالتالي لا يظهر 
هنالك اختلاف في تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لتنفيذ تلك المناهج بال�صورة المطلوبة, وكذلك تطابق 
جميع البرامج التدريبية التي ت�صدرها الوزارة لجميع مناطق المملكة وهو ما �أظهرت نتائج الدرا�سة التقويمية 

المرحلة الأولى )1433هـ ( .
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ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدار�س نظام المقررات

فيما يلي ملخ�صاً لما �سبق من نتائج لتقدير كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدرا�س 
في نظام المقررات والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول )24( ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدرا�س في نظام المقررات
تخ�ص�ص العلومتخ�ص�ص الريا�ضياتالعن�صر

متو�سطمتو�سطم�ستوى كفاية الزمن
لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالجن�س

لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالخبرة التدري�سية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية يرون �أن الزمن كاف لتنفيذ المناهج 
الدرا�سية بدرجة متو�سطة, وتدل النتائج ال�سابقة على �أن الزمن المخ�ص�ص �ضمن الخطة الدرا�سية لا يكفي 
كتاب  �أو  الن�شاط  �أو كرا�سة  الكتاب  المعملية �ضمن  التجارب  �أو  التمارين  �أو  الأن�شطة  لتنفيذ  المطلوب  بال�شكل 
التدريبات في �ضوء �أهداف الم�شروع وتطلعاته , كما يلاحظ عدم وجود اختلاف في تقدير كفاية الزمن باختلاف 

الجن�س والخبرة التدري�سية

   تحفيظ القران الكريم

اولًا : كفاية الزمن الدرا�سي 

الزمن  كفاية  مدى  ما  ن�صه:  وال��ذي  الثالث  الرئي�س  ال��سؤال  من  الأول  الفرعي  ال��سؤال  عن  للإجابة 
والثاني  )الأول  لل�صفوف  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية  المتاح  في الخطة  الدرا�سي 
والرابع والخام�س الابتدائي وال�صفين الأول والثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي( من وجهة نظر 
معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بمدار�س تحفيظ القران الكريم,تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية 

والانحرافات المعيارية عن مدى كفاية الزمن,والجدول التالي يو�ضح ذلك :
جدول)25( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 

لآراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بمدار�س تحفيظ القران الكريم لمدى كفاية الزمن 
العلومالريا�ضيات

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المتو�سط العددالمعياري

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
�أتم��ك��ن م��ن ت��ق��ديم ك��ل ع��ن��ا���ص��ر ال��در�س��  ( 11

وفقاً لعدد الح�ص�ص المتاحة لكل در�س في 
دليل المعلم.

651.7889.581.7287.

�أو  ( 22 ; لتنفيذ الأن�����ش��ط��ة  ك��اف��ي��اً  �أج���د وق��ت��اً 
�ضمن  الم��ع��م��ل��ي��ة  ال��ت��ج��ارب  �أو  ال��ت��م��اري��ن 
ك��ت��اب  �أو  ال��ن�����ش��اط  ك���را����س���ة  �أو  ال���ك���ت���اب 

التدريبات

651.4693.581.4089.
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العلومالريا�ضيات

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المتو�سط العددالمعياري

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
ي��ت��م��ك��ن ع���م���وم ال����طا�ل��ب م����ن اك��ت�����س��اب  ( 33

الم��ف��اه��ي��م والم����ه����ارات ال������واردة في ال��در�س�� 
�ضمن الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س  

652.0077.582.0084.

�أو  ( 44 الأن�شطة  �أو  التمرينات  بع�ض  �أتج��اوز 
ال��ت��ي تح��ت��اج لوقت  �أو  الم���ك���ررة  ال��ت��ج��ارب 

طويل حفاظا على زمن الح�صة

652.1195.581.901.00

�أن  ( 55 �أكمل الدر�س لنهاية الح�صة , ويمكن 
ا�ضطر للا�ستفادة من الوقت بين ح�صتي 

والتي تليها لإكمال الدر�س 

651.911.07581.8692.

�أوج���ه ال��طال�ب لح��ل بع�ض الأن�����ش��ط��ة �أو  ( 66
التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت

652.0996.581.881.01

.651.8932.581.7934المتو�سط العام

بمدار�س  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  �أراء  متو�سطي  �أن   )25( الج��دول  من  يت�ضح 
الثاني  و  الاول  وال�صفين  الابتدائي  الخام�س  و  ال��راب��ع  و  وال��ث��اني  لل�صفوف)الأول  الكريم  ال��ق��ران  تحفيظ 
المتو�سط وكذلك ال�صف الاول الثانوي( لمدى كفاية الزمن بلغ1.89    , 1.79 على التوالي من �أ�صل   3, ويقعان 
القر�آن  الطبيعية بمدار�س تحفيظ  والعلوم  الريا�ضيات  �أن معلمي ومعلمات  يعني  المتو�سط, مما  الم�ستوى  في 
الكريم) عينة الدرا�سة (  يرون �أن الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مقرراتهم منا�سب لهم بدرجة متو�سطة , وتتفق 
هذه النتيجة مع �آرءا معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بمدار�س التعليم العام في هذه الدرا�سة 

كما بالجدولين )  8 و 14( .

�أو التمارين  لتنفيذ الأن�شطة   ; كافياً  �أجد وقتاً  �أن عبارة :  �إلى الجدول ال�سابق تف�صيلا نجد  وبالنظر 
�أقل متو�سطين وهما:  التدريبات ح�صلت على  كتاب  �أو  الن�شاط  كرا�سة  �أو  الكتاب  المعملية �ضمن  التجارب  �أو 
�أنهم لا  �أن عينة الدرا�سة من المعلمين والمعلمات يرون  1.46 ,  1.40  ويقعان في الم�ستوى المنخف�ض مما يعني 
يجدون الوقت الكافي لتنفيذ  الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب �أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب 
التدريبات, وقد يعود ال�سبب في  ذلك لتخفي�ض الح�ص�ص المقررة في الخطة الدرا�سية لمدار�س التحفيظ مقارنة 
بمدار�س التعليم العام ) رغم توجيه الوزارة بحذف العديد من المو�ضوعات (, لذلك يلج�أ المعلمون �إلى  تجاوز 
�أو  الأن�شطة  �أو توجيه الطلاب لحل بع�ض   , التي تحتاج  �أو  المكررة  التجارب  �أو  الأن�شطة  �أو  التمرينات  بع�ض 
التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت كحل لعدم كفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المقررات كما �أ�شارت �إلى ذلك 
متو�سطات تلك العبارتين والتي ح�صلتا على قيم متو�سطات مرتفعة ن�سبيا , وهذا يدعو المعلمين والمعلمات �إلى 
الت�أكيد ب�أنهم لم يتمكنوا من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد الح�ص�ص المحددة لكل در�س في دليل المعلم 
, و 1.72  على التوالي  , كما يرون ان تمكن  بال�شكل المطلوب فموافقتهم على ذلك  بلغ متو�سطيهما 1.78  
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الطلاب من اكت�ساب المفاهيم والمهارات الواردة في الدر�س �ضمن الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س كان متو�سطا  
فموافقتهم على ذلك  بلغ متو�سطهما 2.00 من ا�صل 3  . 

�إن ال�سبب في النتيجة ال�سابقة يرجع �إلى قلة عدد الح�ص�ص المقررة في الخطة الدرا�سية  ويمكن القول 
لمدار�س التحفيظ مقارنة بمدار�س التعليم العام ) رغم توجيه الوزارة بحذف العديد من المو�ضوعات (, �أو قد 
يرجع الى عدم تلقي عينة الدرا�سة التطوير المهني الكافي على كيفية �إدارة وا�ستثمار وقت الح�صة الدرا�سية في 
�ضوء متطلبات المناهج الدرا�سية المطورة  , ومما ي�ؤكد ذلك �أن ن�سبة الذين لم يتلقوا دورات تدريبية في المناهج 
المطورة 26% من اجمالي عينة الدرا�سة الحالية , كما ان ن�سبة  58%  من عينة الدرا�سة تراوحت دوراتهم بين 
يوم الى ثلاثة ايام فقط , وهي غير كافية لتفعيل المهارات المت�صلة بتلك المناهج في الموقف ال�صفي وبما ي�ضمن 

ا�ستثمار الوقت المخ�ص�ص بفعالية .

ثانياً: الاختلاف في تقدير كفاية الزمن تبعا لمتغيري الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة الدرا�سية 

وال��ذي ن�صه )هل يوجد اختلاف في  الثالث  الرئي�س  ال��سؤال  الثاني من  الفرعي  ال��سؤال   للإجابة عن 
التحليلات  اج��راء  تم  الدرا�سية؟  والمرحلة  التدري�سية  الخبرة  الجن�س/  لمتغيرات:  يعزى  الزمن  كفاية  مدى 

الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:

1  -  متغير الجن�س  

وللتعرف على وجود اختلاف في �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
و  الأول  وال�صفين  الابتدائي  الخام�س  و  الرابع  و  والثاني  لل�صفوف)الأول  الكريم  القران  بمدار�س تحفيظ 
الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي( في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج الريا�ضيات 
و العلوم الطبيعية يعزى  لمتغير الجن�س  معلم و معلمة، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 

ومن ثم تم ح�ساب قيمة ت لعينتين م�ستقلتين لكل تخ�ص�ص، والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:
جدول )26(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ وقيمة ت, لعينتين م�ستقلتين للفرق بين مجموعتي 

الدرا�سة

المتو�سط العددالجن�سالتخ�ص�ص
الح�سابي

الانحراف 
Tالمعياري

درجة 
الدلالةالحرية

الريا�ضيات
.341.852928652معلم

1.00763318.
.311.935537188معلمة

العلوم
.261.634628682معلم

3.48356001.
.321.927134114معلمة

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن:

11 الكريم ( ال��ق��ران  تحفيظ  بم��دار�س��  ال��ري��ا���ض��ي��ات  ومعلمات  معلمي  �آراء  متو�سطي  بني�  للفرق   t قيمة 
لل�صفوف)الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف 
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عند  �إح�صائيًا  دال��ة  غير  الدرا�سية  المناهج  لتنفيذ  الزمن  كفاية  لم�ستوى  تقديرهم  في  الثانوي(  الأول 
≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فرق بين الذكور والإن��اث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية  م�ستوى 
الريا�ضيات بمدار�س  �آرءا معلمي ومعلمات  النتيجة مع  وتتفق هذه  الريا�ضيات.  لتنفيذ مناهج  الزمن 

التعليم العام في هذه الدرا�سة كما بالجدول ) 9 (
22 الكريم ( القران  تحفيظ  بمدار�س  الطبيعية   العوم  ومعلمات  معلمي  اراء  متو�سطي  بين  للفرق   t قيمة 

لل�صفوف)الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف 
الأول الثانوي( في تقديرهم لم�ستوى كفاية الزمن لتنفيذ مقرراتهم الدرا�سية دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى 
بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ  فرق  وجود  يعني  مما   ,0.05 ≤
الزمن  �أن  يرين  حيث   , الطبيعية  العلوم  معلمات  ول�صالح  الطبيعية،  العلوم  مقررات  لتنفيذ  المقررات 
المخ�ص�ص لتنفيذ المقررات �أكثر منا�سبة من معلمي العلوم الطبيعية رغم �أنهم جميعا يرون �أن منا�سبة 
الزمن بدرجة متو�سطة . وتتفق هذه النتيجة مع �آرءا معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية بمدار�س التعليم 

العام في هذه الدرا�سة كما بالجدول ) 15 (

2  -  �سنوات الخبرة التدري�سية 

وللتعرف على وجود اختلاف بين �أراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم بمدار�س 
الثاني  و  الأول  وال�صفين  الابتدائي  الخام�س  و  الرابع  و  والثاني  لل�صفوف)الأول  الكريم  القران  تحفيظ 
المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س المناهج الدرا�سية يعزى 
�سنوات  لاختلاف   Kruskal-Wallis وقيمة  الرتب  متو�سط  ح�ساب  تم   ، التدري�سية  الخرب�ة  �سنوات  لاختلاف 

الخبرة التدري�سية وفيما يلي تو�ضيح ذلك .

Chi-Square جدول ) 27 ( متو�سط الرتب وقيمة

متو�سط العددالتقديرالتخ�ص�ص
الرتب

Chi-
Square

درجة 
الدلالةالحرية

الريا�ضيات

1034.45اقل من   5 �سنوات

1.4843686.
1134.45من 5 �إلى �أقل من  10
2235.50من 10 �إلى �أقل من 15

152229.11 �سنة فما فوق

العلوم

1034.90اقل من   5 �سنوات

1.2673737.
1728.56من 5 �إلى �أقل من  10
628.25من 10 �إلى �أقل من 15

152528.28 �سنة فما فوق

معلمي  من  الدرا�سة  عينة  لآراء  الرتب  متو�سطات  بين  ال��ف��روق  �أن   )  26  ( الج��دول  خال�ل  من  يت�ضح 
الرابع  و  والثاني  لل�صفوف)الأول  الكريم  القران  تحفيظ  بمدار�س  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات 
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و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية 
الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج الريا�ضيات و العلوم الطبيعية باختلاف �سنوات الخبرة التدري�سية غير دالة 
�أن معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم بمدار�س تحفيظ القران  ≥ 0.05, مما يعني  �إح�صائيا عند م�ستوى 
المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  فتقديرهم  التدري�سية  خبرتهم  اختلفت  مهما   ) الدرا�سة  )عينة  لل�صفوف  الكريم 
ذلك,  في  التدري�سية  الخرب�ة  لعامل  ت�أثير  يوجد  ولا  متقارب,  الطبيعية   والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ 
العام في هذه  التعليم  الطبيعية بمدار�س  والعلوم  الريا�ضيات  �آرءا معلمي ومعلمات  النتيجة مع  وتتفق هذه 

الدرا�سة كما بالجدولين )  10 و 16( .

ولعل ال�سبب في ذلك يعود �إلى حداثة المناهج الحالية وما تتطلبه لتنفيذها من مهارات لإدارة بيئة التعلم 
بفاعلية وفي الزمن المحدد  , وهو ما لم تت�ضمنه برامج التطوير المهني, وبالتالي لا يظهر هنالك اختلاف في 
تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لتنفيذ تلك المناهج بال�صورة المطلوبة مهما اختلفت خبرتهم التدري�سية .  

3  -  المرحلة التعليمية )الابتدائية, المتو�سطة(:

وللتعرف على وجود اختلاف بين �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم بمدار�س 
تحفيظ القر�آن الكريم لل�صفوف)الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط 
وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س المناهج الدرا�سية يعزى لاختلاف 
المرحلة التعليمية )الابتدائية, المتو�سطة( تم ح�ساب المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ لمجموعتي الدرا�سة، 

ومن ثم تم ح�ساب قيمة ت لعينتين م�ستقلتين وفيما يلي تو�ضيح ذلك .

جدول )28(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ
وقيمة ت, لعينتين م�ستقلتين للفرق بين مجموعتي الدرا�سة

المتو�سط العددالجن�سالتخ�ص�ص
الح�سابي

الانحراف 
Tالمعياري

درجة 
الدلالةالحرية

الريا�ضيات
.351.9131.32.6374ابتدائي
.301.8735متو�سط

العلوم
.351.7233.2.145604ابتدائي
.231.9135متو�سط

يلاحظ من الجدول ) 27( �أن: 

11 قيمة  t للفرق بين متو�سطي �آراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات لمتغير المرحلة الدرا�سية ) ابتدائي ومتو�سط (
( بمدار�س تحفيظ القر�آن الكريم لل�صفوف)الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول 
المناهج الدرا�سية  الثانوي( في تقديرهم لم�ستوى كفاية الزمن لتنفيذ  المتو�سط و ال�صف الأول  الثاني  و 
غير دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى ≥ 0.05, مما يعني عدم وجود فرق بين �آراء عينة الدرا�سة مهما اختلفت 
الريا�ضيات وتتفق هذه  الزمن لتنفيذ مناهج  التي يدر�سون بها في تقديرهم لكفاية  التعليمية  المرحلة 



94

النتيجة مع �آراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات بمدار�س التعليم العام ) ال��سؤال الأول للدرا�سة (.
22 قيمة t للفرق بين متو�سطي �آراء معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية  لمتغير المرحلة الدرا�سية ) ابتدائي (

الابتدائي  الخام�س  و  الرابع  و  والثاني  لل�صفوف)الأول  الكريم  القر�آن  تحفيظ  بمدار�س   ) ومتو�سط 
لتنفيذ  الزمن  كفاية  لم�ستوى  تقديرهم  الثانوي( في  الأول  ال�صف  و  المتو�سط  الثاني  و  الأول  وال�صفين 
المناهج الدرا�سية دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى ≥ 0.05, مما يعني وجود فرق بين عينة الدرا�سة باختلاف 
ول�صالح  الريا�ضيات,  مناهج  لتنفيذ  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  بها  يدر�سون  التي  التعليمية  المرحلة 
معلمي ومعلمات المرحلة المتو�سطة , حيث يرون �أن الزمن المحدد لتدري�س مناهج العلوم الطبيعية �أكثر 
�آراء معلمي ومعلمات العلوم  منا�سبة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية , وتتفق هذه النتيجة مع 
الطبيعية بمدار�س التعليم العام ) ال��سؤال الأول للدرا�سة ( , ولعل ال�سبب في ذلك يعود �إلى �أن �إدارة زمن 
الح�صة لطلاب المرحلة الابتدائية يقابله عدة عقبات �أهمها م�ستوى ن�ضج الطلاب وتقبلهم للتعليمات 
من �أول وهله , وتفاعلهم مع معلميهم بما ي�ضمن عدم هدر الوقت المخ�ص�ص للتدري�س , بينما يختلف 
ذلك في المرحلة المتو�سطة والتي يمكن للمعلم من �إدارة موقف التعلم بكل اقتدار و�سهولة لتفاعل الطلاب 
�إمكانية تنفيذ الدرو�س في الأوق��ات المحددة , وي�شعرهم بتوفر  في هذه المرحلة ال�سنية , مما يحقق لهم 

الوقت �أكثر من معلمي المرحلة الابتدائية .
ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدار�س تحفيظ القران الكريم.

فيما يلي ملخ�صاً لما �سبق من نتائج لتقدير كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدرا�س 
في مدار�س تحفيظ القران الكريم والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول ) 29 ( ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في مدار�س تحفيظ القران الكريم
تخ�ص�ص العلومتخ�ص�ص الريا�ضياتالعن�صر

متو�سطمتو�سطم�ستوى كفاية الزمن
يوجد اختلافلا يوجد اختلافالجن�س

لا يوجد اختلافلا يوجد اختلافالخبرة التدري�سية
يوجد اختلافلا يوجد اختلافالمرحلة التعليمية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في مدار�س تحفيظ القران الكريم 
يرون �أن الزمن كاف لتنفيذ المناهج الدرا�سية بدرجة متو�سطة, وتدل النتائج ال�سابقة على �أن الزمن المخ�ص�ص 
�ضمن الخطة الدرا�سية لا يكفي بال�شكل المطلوب لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب 
�أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب التدريبات في �ضوء �أهداف الم�شروع وتطلعاته , كما يلاحظ عدم وجود اختلاف في 
تقدير كفاية الزمن باختلاف الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة التعليمية في تخ�ص�ص الريا�ضيات , بينما 
لا يوجد اختلاف في تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن باختلاف الجن�س في تخ�ص�ص العلوم , بينما يوجد 
اختلاف في تقدير كفاية الزمن باختلاف الخبرة التدري�سية والمرحلة التعليمية في تخ�ص�ص العلوم الطبيعية
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   مسارات التربية الخاصة- سمعي , بصري , فكري

�أولًا: كفاية الزمن الدرا�سي 

كفاية  مدى  ما  ن�صه:  وال��ذي  الرابع  الرئي�س  ال��سؤال  من  الأول  الفرعي  ال��سؤال  ال��سؤال  عن  للإجابة 
التربية  بم�سارات  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الدرا�سية  الخطة  في  المتاح   الدرا�سي  الزمن 
الخا�صة- �سمعي , ب�صري , فكري, لل�صفوف )الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و 
الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي( من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
؟ تم ح�ساب المتو�سطات  الح�سابية والانحرافات المعيارية عن مدى كفاية الزمن ككل )حيث لم يظهر هنالك 

فروق بين المجموعات الثلاث( , والجدول التالي يو�ضح ذلك :
جدول)30( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 

لآراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم  تربية خا�صة - �سمعي , ب�صري ,فكري -لمدى كفاية الزمن

العبارات
العلومالريا�ضيات

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المتو�سط العددالمعياري

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
�أتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد  ( 11

.1952.1283.1891.9982الح�ص�ص المفتوحة لكل در�س في دليل المعلم.

التمارين  ( 22 �أو  الأن�شطة  لتنفيذ  كافياً  وقتاً  �أج��د 
كرا�سة  �أو  الكتاب  �ضمن  المعملية  ال��ت��ج��ارب  �أو 

الن�شاط �أو كتاب التدريبات
1951.8290.1891.7989.

المفاهيم  ( 33 اك��ت�����س��اب  م��ن  ال��طال�ب  ع��م��وم  يتمكن 
ال��در�س�� �ضمن الح�ص�ص  ال����واردة في  والم��ه��ارات 

المخ�ص�صة لكل در�س
1952.0877.1891.8875.

�أتجاوز بع�ض التمرينات �أو الأن�شطة �أو التجارب  ( 44
المكررة �أو التي تحتاج لوقت طويل حفاظا على 

زمن الح�صة
1951.8798.1891.9098.

�أكمل الدر�س لنهاية الح�صة , ويمكن �أن ا�ضطر  ( 55
للا�ستفادة من الوقت بين ح�صتي والتي تليها 

لإكمال الدر�س
1941.721.001881.691.01

�أوجه الطلاب لحل بع�ض الأن�شطة �أو التمارين  ( 66
1941.681.041891.511.08في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت

.1951.8836.1891.7943المتو�سط العام

يت�ضح من خلال الجدول )  28( �أن متو�سط �آراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�سارات 
التربية الخا�صة- �سمعي , ب�صري , فكري- , لمدى كفاية الزمن بلغ  1.88    , 1.79 على التوالي من �أ�صل   3 
لل�صفوف )الأول والثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول 
التربية  لم�سارات  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  �أن  يعني  مما  المتو�سط,  الم�ستوى  في  ويقعان  الثانوي(, 
الخا�صة يرون �أن الوقت المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج الدرا�سية غير كاف بال�شكل المطلوب , وقد يعود ال�سبب في 
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ذلك �إلى ق�صور التطوير المهني الذي تعر�ضوا له على الرغم من �أهمية الطلاب الذين يتعاملون معهم وقد 
ح�صلت عبارة : �أتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد الح�ص�ص المفتوحة لكل در�س في دليل المعلم على 
�أعلى متو�سط بلغ  2.12  للريا�ضيات و  1.99  للعلوم الطبيعية  , كما �أظهرت عينة الدرا�سة �أنهم يجدون  وقتاً 
; لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب �أو كرا�سة الن�شاط �أو كتاب التدريبات  كافياً 
بدرجة متو�سطة ,  كما �أظهرت عينتا الدرا�سة �أن ا�ضطرارهم  لإكمال الدر�س لنهاية الح�صة , �أو الا�ستفادة من 
الوقت بين ح�صتي والتي تليها لإكمال الدر�س , �أو توجيه الطلاب لحل بع�ض الأن�شطة �أو التمارين في المنزل 
نظرا ل�ضيق الوقت  كان  قريباً من الم�ستوى منخف�ض , ولعل ذلك يرجع الى طبيعة وخ�صو�صية الطلاب الذين 
يدر�سونهم والذين يحتاجون �إلى اهتمام مبا�شر وم�ستمر ولا يمكن �أن يترك لخارج الح�صة الدرا�سية  , كما 
�أن تمكن الطلاب من اكت�ساب المفاهيم والمهارات الواردة في الدر�س �ضمن الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س  كان 
متو�سطا  فموافقتهم على ذلك  بلغ متو�سطهما  1.88 و 1.79 من �أ�صل 3 , ولعل حكم عينة الدرا�سة في ذلك 
يرجع �إلى �أن طلابهم من الفئات الخا�صة والذين لديهم  م�شكلات تتعلق بال�سمع �أو الب�صر �أو الإدراك , وهي 

عوائق �أ�سا�سية لكي يتمكنوا من اكت�ساب المفاهيم والمهارات المطلوبة .

فعلى   , التربية الخا�صة  لمعلمي ومعلمات  المقدمة  المهني  التطور  برامج  �إلى �ضعف  ال�سبب يرجع  ولعل 
�سبيل المثال بلغت ن�سبة الذين لم يح�صلوا على دورات تدريبية في المناهج المطورة 50.4%  من عينة  الريا�ضيات و 
35%  من عينة  العلوم , وي�ؤيد ذلك درا�سة فييلا )Villa, R 2007( والتي �أظهرت �أنه لا يتم دعم 81% من �أفراد 
عينة معلمي التربية الخا�صة ببرامج تدريبية في �أثناء الخدمة , و�أنه لا ينتمي 65% من �أفراد العينة �إلى �أي 
منظمات مهنية لتدري�س الريا�ضيات بينما لا يقر�أ �سوى 64% منهم في المطبوعات المدر�سية ,كما �أظهرت درا�سة 
جيدي�س).Geddes 2008 ( �أن النمو المهني لمعلمي الاحتياجات الخا�صة في �أثناء الخدمة لا يتحقق بال�شكل 
المرجو؛ حيث �إن 97% من �أفراد العينة لا يح�ضرون جل�سات التدريب �أثناء الخدمة، و65% منهم لا ينتمون �إلى 

 .NCTM, MAA المنظمات المهنية الريا�ضية مثل

ثانياً: الاختلاف في تقدير كفاية الزمن تبعا لمتغيري الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة الدرا�سية 

وال��ذي ن�صه )هل يوجد اختلاف في  الرابع  الرئي�س  ال��سؤال  الثاني من  الفرعي  ال��سؤال   للإجابة عن 
التحليلات  اج��راء  تم  الدرا�سية؟  والمرحلة  التدري�سية  الخبرة  الجن�س/  لمتغيرات:  يعزى  الزمن  كفاية  مدى 

الاح�صائية المنا�سبة وفيما يلي تو�ضيح ذلك تف�صيلا:

1  -  متغير الجن�س  

للتعرف على وجود اختلاف بين �أراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات  والعلوم الطبيعية 
لم�سارات التربية الخا�صة- �سمعي, ب�صري, فكري- )الأول و الثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول 
و الثاني المتو�سط وال�صف الأول الثانوي( في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج الريا�ضيات 
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والعلوم الطبيعية يعزى لمتغير الجن�س  معلم ومعلمة، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 
ومن ثم تم ح�ساب قيمة ت لعينتين م�ستقلتين لكل تخ�ص�ص، والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول )31(: المتو�سط الح�سابيّ والانحراف المعياريّ
وقيمة ت, لعينتين م�ستقلتين للفرق بين مجموعتي الدرا�سة

المتو�سط العددالجن�سالتخ�ص�ص
الح�سابي

الانحراف 
Tالمعياري

درجة 
الدلالةالحرية

الريا�ضيات
.971.8535معلم

909.193364.
.981.9037معلمة

العلوم
.891.7836معلم

249.187804.
.1001.8048معلمة

لتنفيذ  الزمن  كفاية  تقدير م�ستوى  للفروق بين متو�سطات   t قيمة   �أن  ال�سابق  الج��دول  يلاحظ من 
المقررات غير دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى ≥ 0.05  ,وفق �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات  
الرابع  الثاني و  , ب�صري ,فكري - لل�صفوف )الأول و  والعلوم الطبيعية بم�سارات التربية الخا�صة- �سمعي 
و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف  الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية 
والإن��اث )عينة  الذكور  ف��روق بين  وج��ود  يعني عدم  الطبيعية مما  العلوم  الريا�ضيات  لتنفيذ مناهج  الزمن 

الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ المقررات لتنفيذ مقررات الريا�ضيات العلوم الطبيعية.

ولعل ال�سبب يرجع �إلى تعر�ض المعلمين و المعلمات لنف�س برامج التطور المهني وتطابق جميع البرامج 
التدريبية وهو ما �أظهرته نتائج الدرا�سة التقويمية المرحلة الاولى )1433هـ ( لل�صفوف ال�صف الأول الابتدائي, 

وال�صف الرابع الابتدائي, وال�صف الأول المتو�سط   بمدار�س التعليم العام. 

2  -  �سنوات الخبرة التدري�سية 

للتعرف على وجود اختلاف بين �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات  والعلوم الطبيعية 
لم�سارات التربية الخا�صة - �سمعي , ب�صري , فكري - )الأول و الثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين 
الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج 
الريا�ضيات و العلوم الطبيعية يعزى لاختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية ، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية ومن ثم تم ح�ساب تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات ، 

والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:
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جدول ) 32 ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات

الخدمة التخ�ص�ص
ددالتعليمية

الع

ط 
و�س

المت
بي

�سا
لح

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

ين
تبا

ر ال
�صد

م

ات
ربع

ع الم
مو

مج

ية
لحر

ة ا
رج

د

ط 
و�س

مت
ات

ربع
الم

 ف
مة

قي

لة
دلا

ال

الريا�ضيات

�أقل من خم�س 
.1.202341بين المجموعات.531.9532�سنوات

3.13027.

من خم�س �إلى 
�أقل من ع�شر 

�سنوات
داخل .291.9832

.24.4319112المجموعات

من ع�شر �إلى 
25.63194المجموع.531.8532�أقل من 15 �سنة

.15601.7841 �سنه ف�أكثر
.1951.8836المجموع

العلوم

�أقل من خم�س 
.1.56352بين المجموعات.501.7537�سنوات

2.88037.

من خم�س �إلى 
�أقل من ع�شر 

�سنوات
داخل .351.9641

.33.56185181المجموعات

من ع�شر �إلى 
35.13188المجموع.441.8138�أقل من 15 �سنة

.15601.7149 �سنه ف�أكثر
.1891.7943المجموع

الدرا�سة من معلمي  عينة  �آراء  للفروق بين متو�سطات  قيمة )ف(  �أن   )32( الج��دول  يت�ضح من خلال 
ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لم�سارات التربية الخا�صة- �سمعي , ب�صري ,فكري - )الأول و الثاني 
و الرابع و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف  الاول الثانوي( في تقديرهم 
لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتدري�س مناهج الريا�ضيات و العلوم الطبيعية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية 
دال �إح�صائيا عند م�ستوى ≥ 0.05  , مما يعني وجود فروق في تقديرهم لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج 
الدرا�سية باختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية  ولمعرفة اتجاه الفروق تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه للمقارنات 

البعدية, 



99

جدول )33(: يو�ضح اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية

الفرق بين  )J( الخدمة )I( الخدمةالمحور
المتو�سطات

الخط�أ 
.Sigالمعياري

الريا�ضيات

�أقل من خم�س �سنوات
.029.082.988من 5 الى اقل من 10 �سنوات
.103.069.527من 10 الى اقل من 15 �سنه

.15170.067.098 �سنه ف�أكثر

من 5 الى اقل من 10 
�سنوات

.029.082.988اقل من خم�س �سنوات
.133.082.460من 10 الى اقل من 15 �سنه

.15199.081.011 �سنه ف�أكثر

من 10 الى اقل من 
15 �سنه

.103.069.527اقل من خم�س �سنوات
.133.082.460من 5 الى اقل من 10 �سنوات

.15066.067.808 �سنه ف�أكثر

15 �سنه ف�أكثر
.170.067.098اقل من خم�س �سنوات

.199.081.011من 5 الى اقل من 10 �سنوات
.066.067.808من 10 الى اقل من 15 �سنه

العلوم

�أقل من خم�س �سنوات
.216.093.153من 5 الى اقل من 10 �سنوات
.063.088.914من 10 الى اقل من 15 �سنه

.15038.081.973 �سنه ف�أكثر

من 5 الى اقل من 10 
�سنوات

.216.093.153اقل من خم�س �سنوات
.153.096.474من 10 الى اقل من 15 �سنه

.15255.091.048 �سنه ف�أكثر

من 10 الى اقل من 
15 �سنه

.063.088.914اقل من خم�س �سنوات
.153.096.474من 5 الى اقل من 10 �سنوات

.15102.084.689 �سنه ف�أكثر

15 �سنه ف�أكثر
.038.081.973اقل من خم�س �سنوات

.255.091.048من 5 الى اقل من 10 �سنوات
.102.084.689من 10 الى اقل من 15 �سنه

الذين  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  تخ�ص�صي  في  والمعلمات  المعلمين  �أن  ال�سابق  الج��دول  من  يت�ضح 
خدمتهم من 5 �إلى �أقل من 10 �سنوات يرون منا�سبة الزمن وكفايته �أكثر من زملائهم الذين خبرتهم �أكثر من 
15 �سنة, بدلالة اح�صائية, بينما لم تكن الاختلافات داله بين المجموعات الأخرى , ولعل ال�سبب في ذلك يرجع 
الى  �إن المعلمين الجدد قد يكونون �أكثر ديناميكية ون�شاط من زملائهم الأكثر خبرة تدري�سية , ويمتلكون 

مهارة تدري�سية �أكثر من زملائهم حديثي الخبرة التدري�سية .
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3  -  متغير المرحلة الدرا�سية:

للتعرف على وجود اختلاف بين �آراء عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات  والعلوم الطبيعية 
لم�سارات التربية الخا�صة - �سمعي , ب�صري , فكري - لل�صفوف)الأول و الثاني و الرابع و الخام�س الابتدائي 
المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  ال��ث��ان��وي(,  الأول  ال�صف  وكذلك  المتو�سط  الثاني  و  الأول  وال�صفين 
لتدري�س مناهج الريا�ضيات و العلوم الطبيعية يعزى لاختلاف المرحلة الدرا�سية ) ابتدائي , متو�سط , ثانوي( 
 ANOVA تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية ومن ثم تم ح�ساب تحليل التباين الأحادي ،

لدلالة الفروق بين المجموعات ، والجدول التالي يو�ضح النتائج الخا�صة بذلك:

جدول ) 34 ( تحليل التباين الأحادي ANOVA لدلالة الفروق بين المجموعات

التخ�ص�ص

لة 
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الريا�ضيات
.211.221بين المجموعات.1201.88332ابتدائي

79.452.

25.4219225.42داخل المجموعات.261.81419متو�سط

25.63194المجموع.491.92405ثانوي

العلوم
.81.241بين المجموعات.981.72423ابتدائي

2.19114. .34.3218618داخل المجموعات.511.86422متو�سط
35.13188المجموع.401.85451ثانوي

يت�ضح من خلال الجدول ال�سابق �أن قيمتي )ف( للفروق بين متو�سطات �آراء عينة الدرا�سة في تقديرهم 
لكفاية الزمن المخ�ص�ص لتنفيذ مناهج الريا�ضيات و العلوم الطبيعية في المراحل الثلاث غير دالة �إح�صائياً 
عند م�ستوى ≥ 0.05، مما يعني �أن تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية 
, وربما يعود ال�سبب في ذلك �إلى �أن �آلية الم�شروع موحدة لجميع المراحل كما ان هنالك تطابق لبرامج التطوير 
المهني المقدمة لمعلمي ومعلمات المراحل الدرا�سية الثلاث فيما يخ�ص تنفيذ المناهج المطورة  وبالأخ�ص كفايات 

ومهارات ا�ستثمار الوقت المخ�ص�ص لتنفيذ المناهج وفق مركزية المتعلم .

 - الخا�صة  التربية  م�سارات  في  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  الزمن  كفاية  نتائج  ملخ�ص 
�سمعي , ب�صري , فكري.

فيما يلي ملخ�صاً لما �سبق من نتائج لتقدير كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في م�سارات 
التربية الخا�صة والجدول التالي يو�ضح ذلك :
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جدول ) 35 ( ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم في م�سارات التربية الخا�صة
تخ�ص�ص العلومتخ�ص�ص الريا�ضياتالعن�صر

متو�سطمتو�سطم�ستوى كفاية الزمن
يوجد اختلافلا يوجد اختلافالجن�س

لا يوجد اختلافيوجد اختلافالخبرة التدري�سية
يوجد اختلافلا يوجد اختلافالمرحلة التعليمية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في م�سارات التربية الخا�صة يرون �أن 
الزمن كاف لتنفيذ المناهج الدرا�سية بدرجة متو�سطة, وتدل النتائج ال�سابقة على �أن الزمن المخ�ص�ص �ضمن 
الخطة الدرا�سية لا يكفي بال�شكل المطلوب لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب �أو 
, كما يلاحظ عدم وج��ود اختلاف في  الم�شروع وتطلعاته  �أه��داف  التدريبات في �ضوء  �أو كتاب  الن�شاط  كرا�سة 
تقدير كفاية الزمن باختلاف الجن�س والخبرة التدري�سية والمرحلة التعليمية في تخ�ص�ص العلوم الطبيعية , 
بينما لا يوجد اختلاف في تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن باختلاف الجن�س والمرحلة التعليمية في تخ�ص�ص 
الريا�ضيات , بينما يوجد اختلاف في تقدير كفاية الزمن باختلاف الخبرة التدري�سية في تخ�ص�ص الريا�ضيات.
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الفصل الخامس: ملخص نتائج الدراسة والتوصيات

• ملخ�ص النتائج 	
• التو�صيات	
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في هذا الف�صل تم عر�ض ملخ�ص لأهم النتائج التي تم التو�صل �إليها ،ومن ثم عر�ض تو�صيات الدرا�سة.

   الجزء الأول : ملخص نتائج الدراسة :

تو�صلت الدرا�سة �إلى مجموعة من النتائج يمكن تلخي�صها فيما يلي:

اولَا: ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لتدري�س مناهج الريا�ضيات

11 الم�ستوى ( الأربعة, ويقع في  لل�صفوف   3 �أ�صل  الزمن  1.99 من  لتقدير كفاية  المعلمين  �آراء  بلغ متو�سط 
المتو�سط.

22 بلغ متو�سط كفاية الزمن وفقا لتقدير الملاحظين 2.29 من �أ�صل 3 لل�صفوف الأربعة ويقع في الم�ستوى (
عال.

33 الزمن ( لكفاية  تقديرهم  الجن�س في  لعامل  يرجع  الريا�ضيات   ومعلمات  معلمي  اختلاف بين  يوجد  لا 
لتنفيذ المناهج الدرا�سية . 

44 وجد اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س ول�صالح المعلمات.(
55 اختلاف ( عن  النظر  بغ�ض  الزمن  منا�سبة  لم�ستوى  تقديراتهم  في  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  يتفق 

خبراتهم التعليمية .
66 تقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لا تختلف باختلاف الخبرة التعليمية للمعلمين والمعلمات .  (
77 تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .(
88 تقدير الملاحظين لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .(
99 وتقديرات ( الدرا�سة  عينة  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  التدري�سي  الأداء  بين  ارتباطية  علاقة  وج��ود 

الملاحظين لكفاية الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية.
1010 الزمن  لكفاية  وتقديرهم  الدرا�سة   لعينة  التدري�سي  الأداء  م�ستوى  بين  ارتباطية  علاقة  وج��ود  ع��دم 

لتنفيذ مناهج الريا�ضيات. 
1111 وجود علاقة ارتباطية بين م�ستوى التطوير المهني لعينة الدرا�سة  و�آرائهم حول منا�سبة الزمن لتنفيذ 

مناهج الريا�ضيات .

ثانياً : ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لتدري�س مناهج العلوم الطبيعية

11 بلغ متو�سط �آراء المعلمين لكفاية الزمن بلغ 1.94  من �أ�صل 3 لل�صفوف الأربعة, ويقع في الم�ستوى المتو�سط.(
22 بلغ متو�سط كفاية الزمن وفقا لتقدير الملاحظين 2.27 من �أ�صل 3 لل�صفوف الأربعة ويقع في الم�ستوى (

عال.
33 العلوم ( مناهج  لتنفيذ  الزمن  لكفاية  تقديرهم  ال��درا���س��ة( في  والإن���اث )عينة  ال��ذك��ور  ف��روق بين  وج��ود 

الطبيعية، ول�صالح المعلمات.
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44 وجود اختلاف بين الملاحظين في تقديرهم لكفاية الزمن يرجع لعامل الجن�س ول�صالح المعلمات.(
55 بغ�ض ( الزمن  منا�سبة  لم�ستوى  تقديراتهم  الدرا�سة( في  عينة   ( الطبيعية  العلوم  ومعلمات  يتفق معلمو 

النظر عن اختلاف خبراتهم التعليمية .
66 والتي ( والمعلمات  للمعلمين  التعليمية  الخرب�ة  باختلاف  تختلف  لا  الزمن  لمنا�سبة  الملاحظين  تقديرات 

يرون �أنه منا�سب بدرجة عالية . 
77 عدم وجود فروق في تقدير المعلمين لكفاية الزمن تعزى للمرحلة الدرا�سية.(
88 تقدير الملاحظين لكفاية الزمن يختلف باختلاف المرحلة التعليمية ول�صالح معلمي ومعلمات المرحلة (

الثانوية.
99 وجود علاقة ارتباطية بين م�ستوى الأداء التدري�سي لعينة الدرا�سة و�آرائهم حول منا�سبة الزمن لتنفيذ (

مناهج العلوم الطبيعية,  وتقديرات الملاحظين لمنا�سبة الزمن لتنفيذ المناهج الدرا�سية
1010 وجود علاقة ارتباطية بين م�ستوى التطوير المهني لعينة الدرا�سة و�آرائهم حول منا�سبة الزمن لتنفيذ 

المناهج العلوم الطبيعية, وتقديرات الملاحظين لكفاية زمن التدري�س لهم لتنفيذ المناهج الدرا�سية.

  ثالثاً : ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لتدري�س مناهج الريا�ضيات والعلوم بمدار�س نظام المقررات الدرا�سية

11 لل�صف ( الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  لتنفيذ مناهج  الدرا�سية  المتاح  في الخطة  الدرا�سي  الزمن  كفاية 
الأول الثانوي بنظام المقررات الدرا�سية من وجهة نظر معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 

كان متو�سطاً .
22 عدم وجود فرق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات (

والعلوم الطبيعية.
33 الدرا�سية ( المناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  تقديرهم  في  الدرا�سة  عينة  بين  ف��روق  وج��ود  ع��دم 

باختلاف �سنوات خدمتهم  التعليمية .

 رابعاً : ملخ�ص نتائج كفاية الزمن لتدري�س مناهج الريا�ضيات والعلوم بمدار�س تحفيظ القران الكريم

11 ال��ك��ريم ( ال��ق��ران  تحفيظ  بم��دار�س��  الطبيعية  وال��ع��ل��وم  ال��ري��ا���ض��ي��ات  وم��ع��ل��م��ات  معلمي  �آراء  متو�سطا 
لل�صفوف)الأول والثاني والرابع والخام�س الابتدائي وال�صفين الأول والثاني المتو�سط وكذلك ال�صف 
الاول الثانوي( لمدى كفاية الزمن بلغا 1.89  , 1.79 على التوالي من �أ�صل 3, ويقعان في الم�ستوى المتو�سط. 

22 عدم وجود فرق بين الذكور والإناث )عينة الدرا�سة( في تقديرهم لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات.(
33 لتنفيذ ( الم��ق��ررات  لتنفيذ  الزمن  لكفاية  تقديرهم  الدرا�سة( في  )عينة  والإن���اث  الذكور  ف��رق بين  وج��ود 

مقررات العلوم الطبيعية، ول�صالح معلمات العلوم الطبيعية . 
44 معلمو ومعلمات الريا�ضيات والعلوم بمدار�س تحفيظ القر�آن الكريم لل�صفوف )عينة الدرا�سة ( مهما (
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والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  لكفاية  فتقديرهم  التعليمية  خدمتهم  اختلفت 
الطبيعية  متقارب, ولا يوجد ت�أثير لعامل الخدمة التعليمية في ذلك. 

55 عدم وجود فرق بين �آراء عينة الدرا�سة مهما اختلفت المرحلة التعليمية التي يدر�سون بها في تقديرهم (
لكفاية الزمن لتنفيذ مناهج الريا�ضيات.

66 وجود فرق بين عينة الدرا�سة باختلاف المرحلة التعليمية التي يدر�سون بها في تقديرهم لكفاية الزمن (
لتنفيذ مناهج الريا�ضيات, ول�صالح معلمي ومعلمات المرحلة المتو�سطة.

خام�ساً : نتائج كفاية الزمن لتدري�س مناهج الريا�ضيات والعلوم بمدار�س م�سارات التربية الخا�صة- �سمعي , ب�صري, 
فكري

11 متو�سط �آراء معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�سارات التربية الخا�صة- �سمعي , ب�صري, (
فكري- , لمدى كفاية الزمن بلغ  1.88    , 1.79 على التوالي من �أ�صل   3 لل�صفوف )الأول والثاني و الرابع 
و الخام�س الابتدائي وال�صفين الأول و الثاني المتو�سط وكذلك ال�صف الأول الثانوي(, ويقعان في الم�ستوى 

المتو�سط.
22 الفروق بين متو�سطات تقدير م�ستوى كفاية الزمن لتنفيذ المقررات غير دالة �إح�صائيًا وفق �آراء عينة (

الدرا�سة من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�سارات التربية الخا�صة.
33 ) 10 من  �أق��ل  �إلى   5 من  خدمتهم  الذين  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  تخ�ص�صي  في  والمعلمات  المعلمون 

بدلالة  �سنة,   15 من  �أكرث�  خدمتهم  الذين  زملائهم  من  �أكرث�  وكفايته  الزمن  منا�سبة  ي��رون  �سنوات 
اح�صائية, بينما لم تكن الاختلافات داله بين المجموعات الأخرى .

44 تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية(
55 تقدير عينة الدرا�سة لكفاية الزمن لا يختلف باختلاف المرحلة التعليمية .(
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   الجزء الثاني : توصيات الدراسة.

في �ضوء نتائج الدرا�سة جاءت تو�صياتها على النحو التالي:

11 الدرا�سية ( المقرر في الخطة  الزمن   لكفاية  الدرا�سة  عينة  تقدير  �أن  �إلى  الحالية  الدرا�سة  نتائج  �أ�شارت 
لتدري�س مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية ب�شكل عام كان متو�سطا , �إلا �أن الملاحظ �أن عينة الدرا�سة 
في مدار�س التعليم العام ونظام المقررات والقر�آن الكريم  يرون على وجه الخ�صو�ص �أن الزمن المخ�ص�ص 
من الح�ص�ص لا يكفي لتنفيذ الأن�شطة �أو التمارين �أو التجارب المعملية �ضمن الكتاب �أو كرا�سة الن�شاط 
الريا�ضيات والعلوم  الدرا�سية لمناهج  النظر في الخطة  �إعادة  النتيجة تتطلب  التدريبات, وهذه  �أو كتاب 
لتوجهات المنهج المطور,  الطبيعية لق�صور كفايتها في تقديم المحتوى الم�ضمن في الكتب الدرا�سية وفقاً 

وبما ي�ضمن تحقق �أهداف الم�شروع وفل�سفته.
22 لكل ( المتاحة  للح�ص�ص  الفعلي  الواقع  توافقه مع  والت�أكد من  المعلم،  دليل  المقترح في  التوزيع   مراجعة 

ف�صل درا�سي.
33 �إدارة المدر�سة والم�شرف المقيم للبحث عن الآليات والإجراءات ( و�ضع برنامج خا�ص بكل مدر�سة ب�إ�شراف 

الخا�صة بتفعيل وا�ستثمار الزمن التدري�سي , و�إلزام المعلم بت�ضمين خطته اليومية بياناً مف�صلا لكيفية 
توزيع الزمن على المهام التعليمية .

44 الت�أكيد على تقديم مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في بداية اليوم الدرا�سي , لزيادة فاعلية �أداء (
المعلم وتعاون الطلاب.

55 ت�ضمين الكتب الدرا�سية تعليمات و�إر�شادات للطلاب لأداء المهام التعليمية , مما يقلل من الفو�ضى ويعزز (
الا�ستثمار الجيد للزمن التعليمي.

66 زيادة الح�ص�ص الدرا�سية لتدري�س الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في مدار�س تحفيظ القران الكريم.(
77 المعلم ( �إك�ساب  مجال  في  لت�أهيلهم  تربويون(  قادة  المدار�س)باعتبارهم  ومديري  للم�شرفين  دورات  عمل 

المهارات الخا�صة با�ستثمار وتفعيل الزمن التدري�سي داخل الحجرة الدرا�سية .
88 ك�أن�شطة ( وو�ضعها  كفكرة  المكررة  التجارب  �أو  الأن�شطة  �أو  التمرينات  وتمييز  المدر�سية  الكتب  مراجعة   

�إثرائية م�ضمنة في الكتاب المدر�سي .
99 العمل على حل  الم�شكلات التي تواجه عدم ا�ستثمار وقت التدري�س بال�شكل المطلوب  , مثل ق�صور اهتمام (

المعلمين بالخطط اليومية لتنفيذ الدرو�,س  �أو تخ�صي�ص المعلم جزءا من وقت ح�صته لت�صحيح �إجابات 
ال��دوام الر�سمي , ومما ي�ؤكد ذلك  �أثناء  ال��دورات التدريبية للمعلمين خارج المدر�سة  �إقامة  ,او  الطلاب 
ب�شكل  للمدر�سة  �أو  الدرا�سية  للمادة  المخ�ص�ص  للزمن  ه��دراً  هناك  �أن  من  الدرا�سات  بع�ض  �أظهرته  ما 
, قطامي وقطامي  ال�شامي )2003م(  ,الذويبي )1999م(,   البابطين )1999م(    , العريني )1998م(  عام 
)2005م(, بالإ�ضافة �إلى الق�صور في ا�ستخدامه فعلياً، فيما يت�صل بالتدري�س )Kelly, 2003( وبمراجعة 
 )Marzano, 2003( عدد من الدرا�سات في تقدير الوقت الم�ستخدم فعلياً في التدري�س، وجد مارزانو
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�أنه يتراوح ما بين 21% �إلى 69%, وكما تذكر بادزي )Abadzi, 2006 ( تزداد حدة هدر الوقت في دول 
العالم الثالث �أكثر من غيرها, كما �أن على �إدارات المدار�س تقليل عوامل هدر الوقت وخ�صو�صا �أن هنالك 
علاقة ارتباطية بين م�ستوى الدعم المقدم من مدير المدر�سة و�أداء المعلم ) �إحدى نتائج التقرير الثالث 

لهذه الدرا�سة ( .
1010 �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن المعلمين والمعلمات الذين تلقوا تطويراً مهنياً عالياً  يرون كفاية الزمن �أف�ضل 

من زملائهم الذين لم يتلقوا التطوير المهني بال�شكل المطلوب , وهذه النتيجة تدل على �أن برامج التطوير 
المهني حققت جزءاً من تح�سين �أداء المعلم فيما يتعلق بكفاية التدري�س , ي�ساعد المعلمين والمعلمات على 
�أكثر  بدوره يجعلهم  والتعامل معها، وهذا  تدري�سها  ب�أ�ساليب  وتعريفهم  المناهج الجديدة،  فل�سفة  فهم 
دراية بالمناهج ف�أثر ذلك على �أدائهم ومنا�سبة الوقت لتدري�س المنهج,  وهذا بدوره ي�شجع الم��سؤلين على 

بذل مزيد من الجهد في برامج التطوير المهني لنحقق �أف�ضل النتائج في تدري�س هذه المناهج.
1111 �إعداد �أدلة �إر�شادية للمعلمين لكيفية توزيع الزمن على الح�صة الدرا�سية ت�شمل نماذج وا�ستراتيجيات 

لإدارة زمن التدري�س وا�ستثماره بال�شكل المطلوب وفق الا�ستراتيجية التدري�سية الم�ستخدمة.
1212 تنويع برامج التطوير المهني للمعلمين لتنا�سب طبيعة المحتوى والتعلم وخ�صائ�ص الطلاب في كل مرحلة 

تعليمية , بحيث ت�شمل �آليات ا�ستثمار و�إدارة زمن التدري�س بفاعلية جيدة ومنا�سبة لكل مرحلة تعليمية. 
1313 ا�ستمرارية برامج التطوير المهني للمعلمين  وبالأخ�ص فيما يتعلق بكيفية تفعيل وا�ستثمار زمن التدري�س 

بال�شكل المطلوب وتفعيلها ب�شكل �أف�ضل لم�ساعدتهم في تنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بال�صورة 
المطلوبة , حيث �أ�شارت الإح�صائيات �إلى عدم تلقي �شريحة كبيرة من المعلمين والمعلمات التدريب اللازم 
لتدري�س تلك المناهج , �أو قلة فترة التدريب قيا�سا ب�أهمية الم�شروع وتطلعاته , ويمكن الانتقال الى التدريب 
التفاعلي الإلكتروني ل�سهولته وامكانية تعميمه وا�ستمراريته ب�صورة اف�ضل من الا�ساليب التقليدية في 

التدريب, حيث �أظهرت الحالية الحالية تح�سن عن م�ستوى المرحلة الاولى في كفاية الزمن .
1414 اقتراح  توزيع الزمن المقرر لكل ح�صة  بالتف�صيل ولكل �أجزاء الدر�س في دليل المعلم ووفق �آلية محددة 

مع تحديد الممار�سات التدري�سية الملائمة لها .
1515 �إجراء تجارب ميدانية مطولة بعد تعيين مجموعة من النماذج مقترحة من قبل المتخ�ص�صين في مجال 

التدري�س لتحديد الأ�سلوب الأمثل لكل �صف درا�سي ، فكما �أن الوقت عن�صر ثمين جدًا في التدري�س ،�إلا 
�أنه من الملاحظ �أن هناك بع�ض الممار�سات التدري�سية تعتبر بب�ساطة م�ضيعة للوقت.

1616 المهني للمعلمين والمعلمات تطبيقات عملية  ونماذج لدرو�س نموذجية لكيفية  التطوير  ت�ضمين برامج 
 Action Research توزيع زمن الح�صة المتوازن على عنا�صر الدر�,س والتركيز على البحوث الإجرائية
والتقييم الذاتي Self Reflection للمعلمين من خلال قواعد ت�صحيح الأداء   Rubrics   �أو قوائم 

        .Peer Review او مراجعة النظراء ,Check List الر�صد
1717 توجيه المعلمين والمعلمات �إلى التمييز بين المحتوى الأ�سا�سي والإثرائي للمناهج الدرا�سية عند تدري�سها , 

ويق�صد بالأ�سا�سي هو ذلك المحتوى ذو ال�صلة المبا�شرة في بناء المفاهيم والمهارات الأ�سا�سية, وفق م�صفوفة 
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المدى والتتابع ,  بينما يق�صد بالإثرائي ما يتجاوز ذلك، وقد لا ي�سهم مبا�شرة في بناء المفاهيم والمهارات 
.)Marzano, 2003( الأ�سا�سية , و�إنما هو لت�أكيد المعرفة �أو تو�سيعها مارزانو

1818 تفعيل قنوات التدريب الإلكتروني ال�شامل لتتولى تدريب الطلاب على الأن�شطة والتجارب والتدريبات 
لمزيد من الفهم ولتوفير بع�ض الزمن في الخطة الدرا�سية

1919 رفع الكفاءة الأدائية للمعلمين في الجانب التقني بحيث ت�شمل برامج التطوير المهني  , �إك�سابهم المهارات 
في ا�ستخدام البرامج التعليمية والبرمجيات المت�صلة بها , بما ي�ساعد على ت�سهيل عملية التعلم , وتوفير 

زمن التدري�س .
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   ملحق )1( استبيان كفاية الزمن 

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�أخي / �أختي :  معلم /معلمة الريا�ضيات / العلوم 

مع  بالتعاون  �سعود,  الم��ل��ك  والريا�ضيات/جامعة  العلوم  تعليم  لتطوير  البحثي  التميز  م��رك��ز  ي��ق��وم  	
الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  المخ�ص�ص  الزمن  كفاية  على  للتعرف  علمية,  بدرا�سة  والتعليم,  التربية  وزارة 

والعلوم. 	

الا�ستبيان  بنود  كامل  الا�ستجابة على  ,من خلال  ذلك  �آرائكم الحقيقة حول  التعرف على  ن�أمل  وعليه 
الذي بين �أيديكم , فهذا �سوف ي�ساعد في اتخاذ قرارات تطويرية لتدري�س الريا�ضيات والعلوم تخدم المجتمع 
ال�سعودي الكريم والأجيال القادمة من �أبنائنا, علما بان كل المعلومات �سرية وخا�صة بالبحث العلمي ولا يمكن 

�أن يطلع عليها احد بتاتا .

�شاكرين ومقدرين ح�سن تعاونكم،،
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البيانات العامة: 

الا�سم: )اختياري( .............................................................. المدر�سة: ..............................................................

  ............................ المرحلة   ............................ المحافظة:    .............................................................. المدينة: 
ال�صف  ............................   نظام التعليم ............................

الم�ؤهل:

			 بكالوريو�	س ماج�ستير	 دكتوراه نوع الم�ؤهل: ...................................................   دبلوم
			 غير تربوي   تربوي

جهة الإعداد: 

 معهد معلمين       	  كلية متو�سطة      كلية معلمين	 كلية جامعية 

مدة الخدمة: 

 �أقل من 5 �سنوات   	 من 5 �إلى �أقل من 10     من 10 �إلى �أقل من 15    15 �سنة فما فوق 

التخ�ص�ص:

 ريا�ضيات    كيمياء    	 فيزياء    	 �أحياء	 علم �أر�ض	 �أخرى:

الدورات في المقررات المطورة: 

			 لا   نعم

عدد الدورات التدريبية:

		  1-3 دورات	  7-10 دورات	 �أكثر من 10 دورات   لا يوجد

عدد ال�ساعات التدريبية:

		 �أكثر من 36 �ساعة 		 25-36 �ساعة 			  13-24 �ساعة   1-12 �ساعة
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العبارةم

درجة الموافقة

ية
عال

طة
و�س

مت

�ضة
خف

من

مة
عد

من

تقدير الزمن وفق 
اراء المعلمين )ملحق 
با�ستبيان التطوير 
المهني للمعلمين (

اتمكن من تقديم كل عنا�صر الدر�س وفقاً لعدد الح�ص�ص المقترحة 1
لكل در�س في دليل المعلم.

�أجد وقتاً كافيا؛ً لتنفيذ الأن�شطة او التمارين او التجارب المعملية 2
�ضمن  الكتاب  او كرا�سة الن�شاط او كتاب التدريبات .

في 3 ال���واردة  والم��ه��ارات  المفاهيم  اكت�ساب  من  الطلاب  عموم  يتمكّن 
الدر�س �ضمن الح�ص�ص المخ�ص�صة لكل در�س.

�أتجاوز عن بع�ض التمرينات او الان�شطة او التجارب المكررة او التي 4
تحتاج لوقت طويلا حفاظا على زمن الح�صة.

اكمل الدر�س لنهاية الح�صة تماما , ويمكن ان ا�ضطر للا�ستفادة من 5
الوقت بين ح�صتي والتي  تليها لإكمال الدر�س.

اوجه الطلاب لحل بع�ض الان�شطة او التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق 6
الوقت .

  تقدير الزمن وفق 
اراء 

المعلمين )ملحق 
ببطاقة الملاحظة 

ال�صفية (

تمكن المعلم من تقديم جميع عنا�صر الدر�س في الح�صة الدرا�سية1

تلاءم الزمن المقرر للح�صة الدرا�سية مع عدد وطبيعة مهام التعلم 2
المطلوب تنفيذها
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   ملحق)2( أسماء مساعدي ومساعدات الباحثين

جهة العملالا�سمم

�إدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقيةعلي مقبل الم�سند1

�إدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقية�أناهيد خير اني�س بدر2

�إدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقيةعلي �صالح الم�ضيان3

�إدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقيةمنيرة عبدالعزيز الجلعود4

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكب�شير بن �سعود البلوي5

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكع�شقة العطوي6

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوك�سليمان بن مطير الحويطي7

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكعزيزة محمد البلوي8

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينة�إبراهيم مرغوب الهندي9

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينة�إيمان علي مدني10

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةحامد محمد العلوني11

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةمها �أحمد �صنافيري12

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�سيرمحمد بن علي ع�سيري13

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�سير�سميرة محمد ع�سيري14

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�سير�أحمد �إبراهيم عبدالمتعالي15

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�سيرمنى علي الع�سيري16

�إدارة التربية والتعليم بمنطقة الريا�ض�سعد بن مبارك �صقر17
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