
البحث الإجرائي ودوره في تحسين الممارسات التربوية
قسم الإدارة التربوية –مها بنت صالح العمود . د



ما هو البحث الإجرائي؟

و, بحث الموقفيال و, والبحث العملي, التدخليالبحث , بحث الفعل: يعرف بأ سماء كثيرة منها•

.  البحث التطويري

.  ائل المناس بةالوسوينكب على معالجتها بالطرق و, بحث يشخص مشكلة تربوية حقيقية•

وساليب الإدارية يتضمن جمع المعلومات عن ال  و, اس تقصاء منظم يجريه الممارسون في التربية•

(. 2010, بي وها) التطوير والتربوية بغرض اكتساب فهم عميق يتيح فرص التحسين 



لمن؟, البحث الإجرائي

القادة•

المعلمين •

المرشدين  •

المشرفين•

الإداريين •

الطلبة•



واقعي

عملي

محددقيتطبي

تشاركي

: خصائص البحث الإجرائي



الخطط 
ةالتربوي

المنهج 
الدراسي

ال نشطة 
ةالتربوي

طرق 
التدريس

الممارسات
ة الإشرافي

التدريب

الممارسات
الإدارية 

: البحث الإجرائيمجالت



تحديد المشكلة

وصف المشكلة بدقة 

صياغة فرضيات العمل

جرائية  تصميم خطة اإ

مناقش تها ورصد النتائج 

:خطوات البحث الإجرائي



:مصادر البيانات في البحث الإجرائي

المقابلات •

الاختبارات •

الاستبانات•

الملاحظة •

الواجبات والتكاليف •

السجلات والوثائق •

نتائج الاختبارات •

نتائج مقاييس ال داء •



البحوثوما لفرق بين البحث الإجرائي 

ال خرى من وجهة نظرك 



البحوث ال خرى البحث الإجرائي المجال

قد تس تغرق وقتاً أ طول نطلق من المدة الزمنية أ قصر في حدود الممكن والمعقول للباحث وت 

حق الدراسةتحديد حجم المشكلة التي قد تظهر مشكلة جديدة تس ت

المدة الزمنية

يس تخدم عدد محدود من الادوات 

المضبوطة بصرامة

لجمع البيانات لتنفيذ الإجراءاتيتبنى الباحث أ كثر من طريقة 

بانةالملاحظة,المقابلة , التسجيل السمعي والبصري, الاست )

مةال دوات المس تخد

يرة وتتعدى العينة أ و الفئة المس تهدفة كب

ال شخاص المعني بهم الباحث

أ ثير هذه المشكلة على العينة أ و الفئة المس تهدفة صغيرة نسبياً بسبب ت

.الباحث بشكل مباشر

المجتمع والعينة



البحوث ال خرى البحث الإجرائي المجال

الت العلمية النتائج يمكن تعميمها في المج

.المعتمدة 

قابلة للتطبيق الفوري من الباحث نفسه

كن أ ن نعتمد محدودية النتائج وغير قابلة للتعميم الواسع فمثلا ل يم

 كل حدوث مشكلة ما في مدرسة ما على أ نها مشكلة قد تحصل في

المدارس

النتائج

المراجع كثيرة ومتعددة يتبع طبيعة المشكلة/قليلة نسبياً  المراجع

ثراء المعرفة وتوظي  فها على يس تهدف اإ

نطاق واسع

موجه لحل مشكلة خاصة أ نية ول يهدف لتعميم النتائج الهدف



البحوث ال خرى البحث الإجرائي المجال

شروط يلتزم البحث العلمي ال كاديمي ب 

.  المنهجية العلمية الصارمة 

 ذلك مرونة في التعامل مع شروط المنهجية العلمية , دون أ ن يعني

العشوائية 
ةالمنهجية العلمي

لى تق  نيات كثيرا ما يلجأ  الباحثون اإ

متطورة في التحليل الإحصائي 

لى تقنيات التحليل الإحصائي لكن في  مس توياتها ال ولية لجوء الباحثين اإ

الدنيا 
ئيالتحليل الاحصا

نه وبين عادة ما يبقي الباحث مسافة بي 

الت التي موضوع بحثه أ ي بينه وبين الح

.  يدرسها

شراك تام لموضوع البحث ,  ) فسهم يشرك الطلاب أ ن يمكن أ ن كمااإ

نجاز البحث( حالت الدراسة .  و أ وليائهم في اإ
الباحث



-فرصوتجارب –البحث الإجرائي وتحسين الممارسات التربوية 

وليم العلوم جائزة البحث الإجرائي التابعة لمركز التميز البحثي في تطوير تع

-جامعة الملك سعود –الرياضيات 

https://ecsme.ksu.edu.sa/ar/node/1254


الهدف من الجائزة 

لى تطوير تعليم العلوم والرياضيات, من خلال تشجيع ا لممارسين تهدف الجائزة اإ

جرائية في مجال تعليم العلوم والرياضيات .التربويين للقيام ببحوث اإ

المس تهدفون

محضر المختبر
مشرف العلوم 

والرياضيات

معلم العلوم 

والرياضيات
مدير المدرسة



-فرصوتجارب –البحث الإجرائي وتحسين الممارسات التربوية 

Action Research Award Scheme -
Cambridge English Language 

Assessment-

https://www.englishuk.com/action-research


الهدف من الجائزة 

لى تطوير أ داء معلمي اللغة الانجليزية كلغة ثانية  وف على والوقوتهدف الجائزة اإ

الممكنة لهااقتراح الحلولوالصعوبات التي تواجههم في تعليم اللغة والتحديات 

المس تهدفون

معلمو اللغة الانجليزية 



-فرصوتجارب –البحث الإجرائي وتحسين الممارسات التربوية 

Classroom Action Research Award –
Florida Association -

https://www.englishuk.com/action-research


الهدف من الجائزة 

لى تطوير الممارسات الصفية داخل الفصول الدراس ية بم ا فيها تهدف الجائزة اإ

التقويم والتدريس والتعلم واستراتيجيات التعليم وطرق 

المس تهدفون

معلمو مراحل التعليم 

العام 
قادة مدارس التعليم العام

ين الممارسون التربويون الذ

لهم صلة



عداد بح ث شاركينا تجربتك الشخصية في اإ

جرائي في الس ياق التربوي   اإ
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وية ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس الثان( 1437) , مرضي غرم الله الزهرانيو  , أ حمد محمد الزائدي•
عداد المعلم الخامس . بمحافظة جدة ودورها في تحسين ممارساتهم المهنية  .بجامعة أ م القرى –مؤتمر اإ



شكراً جزيلًا لس تماعكم 


