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إعداد
مركز التميز البحثي

في تطوير تعليم العلوم والرياضيات

جامعة الملك سعود
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تقرير المرحلة الثانية

الدراسة التقويمية لمشروع تطوير الرياضيات والعلوم 

الطبيعية في التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

التقرير الثالث

تقويم تنفيذ الم�شروع في الميدان

نسخة معدلة ربيع الأول 1435هـ
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تقرير المرحلة الثانية
الدرا�ضة التقويمية لم�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في 

التعليم العام في المملكة العربية ال�ضعودية

التقرير الثالث
تقويم تنفيذ الم�ضروع في الميدان

بحث مدعوم

ممول من وزارة التربية والتعليم �ضمن برنامج البحوث المدعومة

لعام 1432-1433هـ
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 الباحث الرئيس والمدير التنفيذي للمشروع

اأ.د. فهد بن �ضليمان ال�ضايع

 رئيس الفريق

د. هيا بنت محمد المزروع

 مساعد الرئيس

عبدالرحمن بن علي العريني

 أعضاء الفريق 

د. عو�ض �ضالح المالكي
د. �ضمر محمد ال�ضلهوب
د اإيمان محمد الرويثي

د. اإبراهيم �ضليم الحربي
د. عادي كريم الخالدي 

د. حمد حمود ال�ضواط
اأ. هلال علي الزهراني





حقوق الطبع والن�ضر
اإن حقوق الطبع والن�ضر محفوظة لوزارة التربية والتعليم، واإن كافة الآراء والنتائج والتو�ضيات في 

التقرير تمثل الروؤية العلمية للفريق البحثي، ول تعك�ض بال�ضرورة وجهة نظر الوزارة.
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 فهرس المحتويات

رقم ال�صفحةالبيان
دم�ضتخل�ض الدرا�ضة باللغة العربية

وم�ضتخل�ض الدرا�ضة باللغة الإنجليزية 
زفهر�ض المحتويات
يفهر�ض الجداول

قائمة الملاحق
الف�ضل الأول: المدخل العام للدرا�ضة

تمهيد
م�ضكلة الدرا�ضة
اأهداف الدرا�ضة

اأ�ضئلة التقويم الرئي�ضة
حدود الدرا�ضة
اأهمية الدرا�ضة

م�ضطلحات الدرا�ضة
الف�ضل الثاني: اأدبيات الدرا�ضة

المحور الأول: الإطار المفاهيمي للدرا�ضة التقويمية
المحور الثاني: تقويم التطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات

الدرا�ضات ال�ضابقة حول تقويم التطور المهنيّ
المحور الثالث: الدعم الموؤ�ض�ضيّ 

المحور الرابع: الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات
الدرا�ضات ال�ضابقة حول الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم

الدرا�ضات ال�ضابقة حول الأداء التدري�ضيّ لمعلم الريا�ضيات
الف�ضل الثالث: اإجراءات الدرا�ضة التقويمية

نموذج الدرا�ضة التقويمية
مجتمع الدرا�ضة وعينتها

اأدوات الدرا�ضة
اأ�ضاليب جمع المعلومات

خطة العمل الزمنية واإجراءات التنفيذ
تدريب م�ضاعدي الباحثين

المعالجة الإح�ضائية
فريق العمل للمرحلة الثانية

الف�ضل الرابع: نتائج الدرا�ضة، تف�ضيرها ومناق�ضتها
عر�ض نتائج ال�ضوؤال الأول

عر�ض نتائج ال�ضوؤال الثاني
عر�ض نتائج ال�ضوؤال الثالث
عر�ض نتائج ال�ضوؤال الرابع

الف�ضل الخام�ض: ال�ضتنتاجات والتو�ضيات
نتائج الدرا�ضة

التو�ضيات 
المراجع
الملاحق
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 قائمة الجداول

رقم ال�صفحةعنوان الجدولم
جدول )1(: نموذج جو�ضكي للدرا�ضة التقويمية .1
جدول )2(: توزيع المفردات على محاور ا�ضتبانة التهيئة والتطور المهنيّ.2
جدول )3(: معاملات ثبات ا�ضتبانة التطور المهنيّ.3
جدول )4(: خ�ضائ�ض عينة ا�ضتبانة التطور المهنيّ لمعلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات.4
جدول )5(: بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ.5
جدول )6(: خ�ضائ�ض عينة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضي.6
جدول)7(: مكونات ومحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم العلوم.7
جدول )8(: قيم معامل التفاق بين الملاحظين كموؤ�ضر لثبات بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم العلوم.8
جدول )9(: معاملات الثبات لبطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم العلوم  ومحاورها.9

جدول)10(: خ�ضائ�ض عينة بطاقة الملاحظة ال�ضفية للعلوم.10
جدول )11(: مكونات ومحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم الريا�ضيات.11
جدول )12(: معاملات الثبات لبطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم الريا�ضيات ومحاورها.12
جدول)13(: خ�ضائ�ض عينة بطاقة الملاحظة ال�ضفية للريا�ضيات 13
جدول )14(: خطة العمل الزمنية واإجراءات الدرا�ضة التقويمية.14
جدول )15(: مهام م�ضاعدي وم�ضاعدات الباحثين في كل منطقة.15

جدول)16(: بيان باأ�ضماء م�ضاعدي الباحثين .16
جدول ) 17(: المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لمحور اأهداف التطور المهنيّ من محاور ال�ضتبانة ن=17.637
جدول )18(: المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لمحور محتوى التطور المهنيّ من محاور ال�ضتبانة ن=18.637
جدول )19(: المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لمحور دعم اأن�ضطة التطور المهنيّ من محاور ال�ضتبانة ن=19.637
جدول )20(: المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لمحور اأ�ضاليب التطور المهنيّ من محاور ال�ضتبانة ن=20.637

جدول)21(: معامل ارتباط بير�ضون للعلاقة بين التطوير المهنيّ والأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات 21
والعلوم الطبيعية.

جدول )22(: المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياري لمتغير المرحلة الدرا�ضية.22
جدول )23(: يو�ضح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.23
جدول )24(: الفروقات بين متو�ضطات اآراء المعلمين وفق متغير الجن�ض.24
جدول )25(: الفروقات بين متو�ضطات اآراء المعلمين وفق متغير التخ�ض�ض.25
جدول )26(: الفروقات بين متو�ضطات اآراء المعلمين وفق متغير نوع الموؤهل.26
جدول )27(: يو�ضح المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياري لآراء عينة الدرا�ضة لمتغير الخبرة.27
جدول )28(: تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.28
جدول )29(:  اختبار �ضيفيه Scheffe لمتغير جهة الإعداد لمعرفة اتجاه الفروق في محور الأهداف.29

جدول )30( م�ضتوى دعم الم�ضرف/الم�ضرفة التربوية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ 30
مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

جدول )31(: الفروق بين متو�ضطات ا�ضتجابات اأفراد العينة وفقًا  لمتغير الجن�ض.31
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رقم ال�صفحةعنوان الجدولم

جدول )32( يو�ضح  المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية وقيم ت للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفقًا 32
لمتغير التخ�ض�ض.

جدول )33( م�ضتوى دعم مدير / مديرة المدر�ضة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ  مناهج 33
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية .

جدول )34(: المتو�ضطات الح�ضابيّة والنحرافات المعيارية لأفراد عينة الدرا�ضة وفقًا لمتغير المرحلة التعليمية.34
جدول )35(:تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.35

جدول )36( يو�ضح  المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفقًا لمتغير 36
الجن�ض.

جدول )37( م�ضتوى دعم مح�ضر المختبر لنعلمي ومعلمات العلوم.37

جدول )38( المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفقًا لمتغير 38
الجن�ض.

جدول )39( المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفقًا لمتغير المرحلة 39
التعليمية.

جدول )40( م�ضتوى دعم اأمين م�ضادر التعلم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات لتنفيذ مناهج الريا�ضيات.40

جدول )41( المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين اأفراد عينة الدرا�ضة وفقًا لمتغير 41
الجن�ض.

جدول )42(: المتو�ضطات الح�ضابيّة والنحرافات المعياريّة لأفراد عينة الدرا�ضة وفقًا لمتغير المرحلة التعليمية.42
جدول )43(: تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.43

جدول)44(: معامل ارتباط بير�ضون للعلاقة بين الدعم الموؤ�ض�ضيّ والتطوير المهنيّ المقدّم لمعلمي ومعلمات 44
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

جدول )45(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية للعلوم.45
جدول )46(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور المادة العلميّة.46
جدول )47( : المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية.47
جدول )48( : المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور التمركز حول المتعلم.48

جدول ) 49 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى 49
والمجتمع.

جدول )50(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور التقويم وتعزيز الأداء.50
جدول ) 51(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور بيئة التعلم.51
جدول ) 52 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحور توظيف التقنية.52

جدول)53(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم العلوم مرتبه ح�ضب الأداءات التدري�ضيّة في �ضوء بطاقة 53
الملاحظة ال�ضفية.

جدول)54(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم العلوم مرتبه ح�ضب محاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية.54
جدول )55(: المتو�ضطات الح�ضابية والنحراف المعياري عينات الدرا�ضة وفق متغير المرحلة التعليمية.55

ANOVA جدول )56( تحليل التباين الأحادي  لدللة الفروق56
وفق متغير المرحلة التعليمية بين المجموعات.

جدول )57(: اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية وفق متغير المرحلة التعليمية.57

جدول )58(: المتو�ضطات الح�ضابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفق متغير 58
الجن�ض.
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رقم ال�صفحةعنوان الجدولم

جدول )59(: المتو�ضطات الح�ضابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفق متغير 59
الموؤهل )تربوي،غير تربوي(.

جدول )60(: المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري للعينات الأربع وفق متغير الخبرة التدري�ضيّة.60
جدول )61(: يو�ضح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.61
جدول )62(: اختبار �ضيفيه Scheffe للمقارنات البعدية وفق متغير الخبرة التدري�ضيّة.62
جدول )63(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية للريا�ضيات.63
جدول ) 64 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور المادة العلميّة.64
جدول ) 65 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور حل الم�ضكلات الريا�ضية.65
جدول )66(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور بيئة التعلم.66
جدول ) 67 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور التمركز حول المتعلم.67
جدول ) 68 (: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي.68
جدول )69(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي69
جدول )70(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محور توظيف التقنية 70
جدول )71(: المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة الدرا�ضة لموؤ�ضرات محورالتقويم وتعزيز الأداء71

جدول)72(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم الريا�ضيات مرتبه ح�ضب الأداءات التدري�ضية في �ضوء بطاقة 72
الملاحظة ال�ضفية.

جدول)73(:  المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري لأ داء معلمي ومعلمات الريا�ضيات 73

جدول )75(: المتو�ضطات الح�ضابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفق متغير 74
الجن�ض.  

جدول )76(: المتو�ضطات الح�ضابيه والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�ضة وفق متغير 75
الموؤهل )تربوي،غير تربوي(

جدول )77(: المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري للعينات الأربع وفق متغير الخبرة التدري�ضية76
جدول )78(: يو�ضح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.77
جدول )79(:  اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية.78

جدول)80(: معامل ارتباط بير�ضون للعلاقة بين التطوير المهني والداء التدري�ضي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات 79
والعلوم الطبيعية

جدول)81(: معامل ارتباط بير�ضون للعلاقة بين الدعم الموؤ�ض�ضي والأداء التدري�ضي لمعلمي ومعلمات 80
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية

جدول )82(: م�ضتوى تنفيذ درو�ض العلوم والريا�ضيات وفق فل�ضفة الم�ضروع  81
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 قائمة الملاحق

رقم ال�صفحةعنوان الملحقالرقم
الملحق رقم )1( ا�ضتبانة التطوير المهنيّ لمعلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات1
الملحق رقم )2( بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضي2
الملحق رقم )3( بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم العلوم3
الملحق رقم )4( بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم الريا�ضيات4
الملحق رقم )5( خطاب تكليف م�ضاعدي الباحثين5
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  المستخلص

والعلوم  الريا�ضيات  تنفيذ م�ضروع تطوير  الثانية لتقويم  المرحلة  التقويمية  الدرا�ضة  تمثل هذه 
الطبيعية في التعليم العام. ولتحقيق اأهداف الدرا�ضة تم تطبيق نموذج جو�ضكي لتقويم التطور المهنيّ. 
تم التعرف في هذه الدرا�ضة على مرئيات )637( من معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات حول برامج 
التطور المهنيّ من خلال ال�ضتبانة. كما عمل الفريق على تق�ضي دور الدعم الموؤ�ض�ضيّ من خلال تطبيق 
بطاقة تحليل المهام على  اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ والتي بلغت عينتها )371( من اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ 
اأمينًا   81 مختبر،  ومح�ضرة  را  مح�ضّ  48 تربوية،  وم�ضرفة  م�ضرف   109 مدر�ضة،  ومديرة  مدير   133(
للم�ضادر(. واأُجريت )260( ملاحظة �ضفية لدرو�ض العلوم، و)289( ملاحظة �ضفية لدرو�ض الريا�ضيات 
في مدار�ض البنين والبنات. �ضملت عينة الدرا�ضة للمرحلة الثانية ال�ضفوف الثاني و الخام�ض البتدائيّ 
الريا�ض،  المملكة هي:  الدرا�ضة في خم�ض مناطق من  اإجــراء  الثانويّ، وقد تم  المتو�ضط والأول  والثاني 

الدمام، تبوك، المدينة المنورة، وع�ضير وهي ذاتها المناطق في المرحلة الأولى.  
اأ�ضارت النتائج اإلى اأن جميع موا�ضفات التطور المهنيّ قد تحققت بدرجة متو�ضطة وبلغت متو�ضطاتها 
كما يلي: الأهداف )1.84( ،المحتوى )2.10(، مظاهر الدعم )1.59(، اأ�ضاليب التطوير )1.74(، والتقويم 
دعم  حقق  فقد  الموؤ�ض�ضيّ  الدعم  اأطــراف  من  المقدّم  الدعم  م�ضتوى  يخ�ض  وفيما   .3 اأ�ضل  من   )1.63(
التوالي )2.28( )2.46(،   الأداء على  المدر�ضة م�ضتوى عاليًا وبلغت متو�ضطات  الم�ضرف التربوي ومدير 
ر المختبر واأمين م�ضادر التعلم م�ضتوى متو�ضطًا، وبلغت متو�ضطاتها  بينما حقق الدعم المقدّم من مح�ضّ
على التوالي )2.05( )2.02( من اأ�ضل 3. وفيما يتعلق بالأداء؛ فقد بلغ متو�ضط الأداء الكليّ لمعلم العلوم 
)1.89( من اأ�ضل 3 وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، كما بلغ متو�ضط الأداء الكليّ لمعلم الريا�ضيات 
لــلاأداء  ال�ضفية  الملاحظة  نتائج  على  وبناء  المتو�ضط.  الم�ضتوى  في  تقع  قيمة  وهــي   3 اأ�ضل  من   )1.91(

التدري�ضيّ تم تحديد مجموعة من الحتياجات التدريبية لكل من معلم العلوم والريا�ضيات.
وفيما يخ�ض تاأثير بع�ض المتغيرات ذات العلاقة، فبالن�ضبة لمتغير الجن�ض، فقد ات�ضح وجود فروق 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى )≥ 0.05( في اآراء المعلمين حول م�ضتوى التطور المهنيّ المقدّم لهم، وكذلك في 
م�ضتوى الدعم المقدّم لهم من الم�ضرف التربوي ومدير المدر�ضة ومح�ضر المختبر وذلك ل�ضالح الإناث، 
بينما لم يوجد فرق دال اإح�ضائيًا يعزى اإلى الجن�ض في الدعم المقدّم من اأمين م�ضادر التعلم. بالإ�ضافة 
ا اإلى الجن�ض  اإلى وجود فروق دالة اإح�ضائيًا في الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم ومعلم الريا�ضيات تعزى اأي�ضً

ول�ضالح الإناث.
وفيما يخ�ض متغير الموؤهل )تربوي، غير تربوي(، فقد ات�ضح عدم وجود فروق دال اإح�ضائيًا عند 
نوع  لمتغير  تعود  المهنيّ  التطور  حول  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  معلمي  اآراء  في   )0.05 ≤( م�ضتوى 
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الموؤهل. بينما يوجد فروق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى )≥ 0.05( في م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم، 
تعزى اإلى متغير الموؤهل، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ لأكبر وهم التربويون.

وبالن�ضبة لمتغير الخبرة التدري�ضيّة ) اأقل من خم�ض �ضنوات - من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات - 
من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة - 15 �ضنه فاأكثر(، فقد تبين عدم وجود فروق دالة اإح�ضائيًا في اآراء المعلمين 
حول م�ضتوى التطور المهنيّ. بينما تبين وجود فروق دالة اإح�ضائيًا بين متو�ضطات الأداء التدري�ضيّ الكليّ 
لمعلمي ومعلمات العلوم وذلك ل�ضالح ذوي الخبرة )15 �ضنة فما اأكثر(. ولم توجد فروق دالة اإح�ضائيًا 
بين متو�ضطات الأداء التدري�ضيّ الكليّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات تعزى اإلى الخبرة التدري�ضيّة. وبناء 
المهنيّ �ضمن  التطوير  التو�ضيات لتح�ضين فاعلية  الدرا�ضة مجموعة من  النتائج قدم فريق  على هذه 

الم�ضروع.
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 Abstract

This study was the second phase of the evaluation study of Saudi national math and 
science curriculum implementation in public education. The study adopted Guskey 
model for evaluating professional development. The three levels of Guskey model 
that serve as a road map for this evaluation study are: 1) survey of (637) science and 
mathematics teachers opinions toward professional development programs, 2) Task 
Analysisi of (371) principles, supervisors, lab technicians, and resources personnel. 
To evaluate the organizational support for teachers. 3) And (260) science classroom 
observations and (289) mathematics classroom observations. The study included the 
second stage sample which consists of 2nd, 5th, 8th, and 10th  science and mathematics 
science and mathematics classes in five provinces scattered around the kingdom which 
are Riyadh, Dammam,Tabook, Almadena, and Aseer.

The findings showed the following results: professional development program quality 
received medioum in all  professional development tentes which are: goals (1.84), 
content (2.10), organizational support (1.59), approaches (1.74), and evaluation (1.63). 
In terms of organizational support, teachers receive high support from supervisors and 
school principls (2.28), (2.46). And medioum support from lab technicians and school 
resoursc persons (2.05), (2.02). The level of science teaching was medioum (1.89), and 
the level of mathematics teaching was also medioum (1.91).

The team study also investigated other varaibles related to the study such as gender, 
teaching qualification, and teaching experience. Results showed statistical significant 
difference related to gender with regard to teachers opinions about professional 
development, organizational support, science teaching, and mathematics teaching. 
Results also showed significant differences in science teaching related to teaching 
experience and no significant differences in mathematics teaching. The team provided 
commendations to improve teacher professional development.

Keywords: professional development, science teachers, mathematics teachers, 
organizational support, Evaluation study.
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الفصل الأول : المدخل العام إلى الدراسة
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  تمهيد:

يخت�ض هذا التقرير ال�ضنويّ الثاني بتقويم تنفيذ الم�ضروع في الميدان �ضمن »الدرا�ضة التقويمية 
لم�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في التعليم العام بالمملكة العربية ال�ضعودية«. يتناول التقرير 
اأحد الركائز الموؤثرة في تنفيذ المنهج، وما حظي به من تطور مهنيّ ودعم موؤ�ض�ضيّ، وواقع  المعلم، كونه 
التدري�ض داخل ال�ضفوف الدرا�ضيّة. فالمعلم هو المفتاح الحقيقي لتنفيذ الم�ضروع، وبالتالي فاإن تطويره 
يعد اأ�ضا�ضًا لنجاح الإ�ضلاح في التعليم، لأن التطور المهنيّ هو الج�ضر الذي ينقل عمليات التعليم والتعلم 

اإلى الو�ضع المن�ضود.
اإن تنفيذ »م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« يتطلب تغيًرا في اأ�ضكال التعليم والتعلم 
ومهاراتهم  معارفهم  تجديد  اإلى  المعلمون  يحتاج  ذلــك  اإلى  الو�ضول  اأجــل  ومــن  مدار�ضنا،  في  ال�ضائدة 
وممار�ضاتهم؛ ومن ثمّ تظهر الحاجة اإلى تطوير المعلم مهنيًا مع النقلة النوعية في مناهج الريا�ضيات 
والعلوم، ويوؤكد على ذلك اأدي وهيويت ولندو الذين يرون اأن التطور المهنيّ هو قلب عملية التطوير 
وتجديد المدار�ض )Adey, Hewitt, & Landau, 2004(، كما يرى قاريت واآخرون اأن تجديد تعليم العلوم 

 .)Garet, Porter, Desimone, Birman, & Yoon, 2001( ل بد اأن يتناول تطوير المعلم مهنيًا
اتبعت الدرا�ضة المدخل ال�ضمولي لدرا�ضة جميع الجوانب الموؤثرة في تنفيذ المنهج، فتناولت الدرا�ضة 
التطور المهنيّ الذي قدم للمعلم، والدعم المقدّم له من اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ )مدير وم�ضرف تربويّ 
ال�ضفوف  داخــل  للم�ضروع  المعلم  تنفيذ  الدرا�ضة  �ضملت  كما  التعلم(،  م�ضادر  واأمــين  المختبر  ر  مح�ضّ و 
الدرا�ضيّة. ا�ضتخدمت الدرا�ضة لذلك اأدوات متنوعة لجمع المعلومات تمثلت في ا�ضتبانة وبطاقات ملاحظة 

�ضفية وتحليل المهام.

  مشكلة الدراسة:     

يعد م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية نقلة نوعية يوؤمل اأن يكون لها تاأثير في اإحداث 
تغييرات جوهريّة اإيجابيّة، في م�ضتوى ونوعية مخرجات التعليم، وقد �ضهد العام الدرا�ضيّ 1430/1429هـ 
بدء تجربة هذا الم�ضروع في بع�ض مناطق المملكة، ثم تلا ذلك تعميم تطبيق الم�ضروع وفق خطة تنفيذية 

تم اعتمادها.
ويعد تنفيذ المناهج الجديدة اأمرًا غير ي�ضير ل�ضنّاع القرار والمربين ومطوّري المناهج، ففي الوليات 
المتحدة الأمريكية، عندما طورت مناهج جديدة في العلوم في ال�ضتينيات، لوحظ اإخفاق المعلمين في تطبيق 
مناهج تعك�ض فهمًا للبناء المعرفّي للعلوم، وحتى موؤخرًا عند تطبيق المناهج التجديدية، لوحظ تطبيقها 
ا على مناهج الريا�ضيات وحتى مناهج تعليم  جزئيًا وب�ضكل ل يعك�ض توجهات المنهج، وهذا ينطبق اأي�ضً
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الفعال  التنفيذ  اإن   . )Penuel, Fishman, Gallagher,Korbak, & Lopez-Prado, 2008(الــقــراءة
للمناهج الجديدة ل يمكن اأن يتحقق دون النظر اإلى المعلم كونه مدخلًا رئي�ضيًا في العملية التعليمية 
)Van Driel, Beijaard, & Verloop, 2001(. اإل اأن الواقع، في المملكة، ي�ضير اإلى �ضعف اأداء المعلمين 
عمومًا، اإذ اأ�ضار تقرير اإنجازات خطة التنمية ال�ضاد�ضة 1415-1420هـ اإلى انخفا�ض كفاية واأداء المعلمين 
والمعلمات )ال�ضائغ واآخــرون، 2004(. كما اأ�ضار البلوي وردمان )2010( اإلى وجود �ضعف في اأداء معلمي 

الريا�ضيات.
هذه  تنفيذ  على  وم�ضاعدته  بالمعلم  للاهتمام  الجهود  تكري�ض  �ضرورة  يتبين  �ضبق  مما  انطلاقًا 
المعلم، ودرا�ضة  المبذولة لتطوير  اإلى تقويم الجهود  الماأمولة، ومن هنا تت�ضح الحاجة  بال�ضورة  المناهج 
مدى منا�ضبة الدعم المقدّم له وم�ضتوى تنفيذه للم�ضروع وفق فل�ضفة وتوجهات الم�ضروع، وهذا ما تتطلع 

اإليه هذه الدرا�ضة التقويمية.
هذا، ويعد م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية م�ضروعًا تطويريًا على م�ضتوى التعليم في المملكة، 
بها من جميع  العناية  ت�ضتلزم  الم�ضاريع  المجتمع، ومثل هذه  وا�ضع من جميع فئات  باهتمام  وقد حظي 
 )Kumar & Altschuld, الجوانب �ضواء التخطيط لها، اأو تنفيذها، اأو تقويمها، وقد اأكد كومار والت�ضد
)2008 على �ضرورة العناية بالنواحي التقويمية للم�ضاريع الكبيرة في التربية العلميّة. وي�ضير ريت�ضارد 
من  اأو  محليًا  المر�ضودة  الكبيرة  الميزانيات  من  بالرغم  اأنــه  اإلى   )Richard & Taylor, 2011( وتايلر 
المنظمات الدولية لتطوير المناهج واإ�ضلاحها، اإل اأن الدرا�ضات التقويمية المت�ضلة بها ما تزال متوا�ضعة 
اأن  يوؤكد على  TIMSS وPISA. كما  الم�ضاركات في م�ضابقات دولية مثل  اأثرها من خلال  با�ضتثناء قيا�ض 
اأن يكون  اأن هذا التنفيذ يتطلب  اإل  اإلى �ضنوات،  تنفيذ المناهج ب�ضكل فعال يتطلب فترات زمنية تمتد 

عملية تدريجية مدرو�ضة مدعمة بالبحوث والدرا�ضات النابعة من ال�ضياق التربويّ المحليّ.
كما تت�ضح الحاجة اإلى هذه الدرا�ضة التقويمية في التو�ضل اإلى معلومات تفيد في تعزىز جوانب 
واأولياء  والباحثين  الميدان  في  العاملين  مع  التوا�ضل  في  تفيد  وكذلك  الق�ضور،  جوانب  وتعديل  القوة 
لموؤ�ض�ضة  التقويمية  الدرا�ضات  دليل  في  ورد  ما  ذلــك  ويوؤكد  التعليم.  بق�ضايا  عمومًا  والمهتمين  الأمــور 
العلوم الوطنية الأمريكية National Science Foundation التي ترى اأن لتقويم م�ضاريع تعليم العلوم 
والريا�ضيات مبررين رئي�ضيين هما: اأول تقديم معلومات للتح�ضين، وثانيًا: تقديم معلومات للتوا�ضل 
مع الم�ضتفيدين )Westat, 2002( . من هنا تحاول هذه الدرا�ضة تقويم تنفيذ الم�ضروع في الميدان وتحديدًا 

ت�ضمل الدرا�ضة الأهداف التالية:
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  أهداف الدراسة: 

تهدف الدرا�ضة اإلى تقويم تنفيذ الم�ضروع في الميدان فت�ضمل:
تنفيذ  (  1 على  لم�ضاعدتهم  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المقدّم  المهنيّ  التطور  م�ضتوى  تقويم 

المناهج �ضمن م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
الموؤ�ض�ضيّ  (  2 الدعم  اأطــراف  من  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المقدّم  الدعم  م�ضتوى  تقويم 

ر المختبر، واأمين م�ضادر التعلم(، لم�ضاعدتهم على تنفيذ المناهج  )المدير، الم�ضرف التربويّ، مح�ضّ
�ضمن م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

والعلوم  (  3 الريا�ضيات  العلوم والريا�ضيات في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع مناهج  تقويم تدري�ض 
الطبيعية. 

درا�ضة مدى ارتباط اأداء المعلم التدري�ضيّ بجن�ضه، الموؤهل ، الخبرة التدري�ضيّة. (  4
تحديد الحتياجات التدريبية لمعلم العلوم والريا�ضيات في �ضوء متطلبات الم�ضروع. (  5

  أسئلة التقويم الرئيسة: 

لتحقيق اأهداف الدرا�ضة؛ �ضيغت اأ�ضئلة التقويم التالية با�ضتخدام م�ضتويات نموذج جو�ضكي لتقويم 
فاعلية التطور المهنيّ كما يلي: 

ال�س�ؤال الرئي�س الأول: ما مدى جودة التطوير المهنيّ الذي قدم للمعلم �ضمن »م�ضروع تطوير مناهج 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« من وجهة نظر معلمات ومعلمي العلوم والريا�ضيات؟، ويتفرع من هذا 

ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية: 
ما مدى جودة التطوير المهنيّ الذي قدم للمعلم �ضمن »م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم ( 1

الطبيعية« من وجهة نظر معلمات ومعلمي العلوم والريا�ضيات ؟.
هل يوجد اختلاف في اآراء المعلمين حول التطوير المهنيّ المقدّم لهم يعزى اإلى عامل المرحلة ( 2

الدرا�ضية والجن�ض والموؤهل والخبرة التدري�ضيّة ؟.
ال�س�ؤال الرئي�س الثاني: ما م�ضتوى الدعم المقدّم للمعلم من اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ، لتنفيذ »م�ضروع 
الرئي�ض  ال�ضوؤال  ؟ ويتفرع من هذا  الطبيعية«، من خلال تحليل مهامهم  والعلوم  الريا�ضيات  تطوير 

الأ�ضئلة التالية: 
ما م�ضتوى الدعم المقدّم من الم�ضرف التربوي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية ( 1

تحليل  خــلال  مــن  الطبيعية«،  والعلوم  الريا�ضيات  تطوير  »م�ضروع  �ضمن  المناهج  لتنفيذ 
مهامهم؟
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الطبيعية ( 2 والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المدر�ضة  مدير  من  المقدّم  الدعم  م�ضتوى  ما 
تحليل  خــلال  مــن  الطبيعية«،  والعلوم  الريا�ضيات  تطوير  »م�ضروع  �ضمن  المناهج  لتنفيذ 

مهامهم؟
ر المختبر لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية لتنفيذ المناهج ( 3 ما م�ضتوى الدعم المقدّم من مح�ضّ

�ضمن »م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«، من خلال تحليل مهامهم؟
والعلوم ( 4 الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  التعلم  م�ضادر  اأمـــين  مــن  المــقــدّم  الــدعــم  م�ضتوى  مــا 

خلال  من  الطبيعية«،  والعلوم  الريا�ضيات  تطوير  »م�ضروع  �ضمن  المناهج  لتنفيذ  الطبيعية 
تحليل مهامهم؟

اإلى ( 5 يعزى  الموؤ�ض�ضيّ  الدعم  اأطــراف  للمعلم من  المقدّم  الدعم  اختلاف في م�ضتوى  هل يوجد 
عامل المرحلة الدرا�ضية والجن�ض والمرحلة الدرا�ضية والتخ�ض�ض؟.

ال�س�ؤال الرئي�س الثالث: ما واقع تدري�ض العلوم في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع الريا�ضيات والعلوم 
الطبيعية؟ ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية:

اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات التدري�ض في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع ( 1 ما م�ضتوى 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟

هل يوجد اختلاف في الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم يعزى اإلى متغير المرحلة الدرا�ضية والجن�ض ( 2
والموؤهل والخبرة التدري�ضيّة؟

ما الحتياجات التدريبية لمعلم العلوم في �ضوء متطلبات الم�ضروع؟ ( 3
الريا�ضيات  الريا�ضيات في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع  الرابع: ما واقع تدري�ض  الرئي�س  ال�س�ؤال 

والعلوم الطبيعية؟ ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية:
وتوجهات ( 1 فل�ضفة  �ضوء  في  التدري�ض  لمــهــارات  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  اأداء  م�ضتوى  ما 

م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟
هل يوجد اختلاف في الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم يعزى اإلى متغير المرحلة الدرا�ضية والجن�ض ( 2

والموؤهل والخبرة التدري�ضيّة؟
ما الحتياجات التدريبية لمعلم الريا�ضيات في �ضوء متطلبات الم�ضروع؟ ( 3
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  حدود الدراسة: 

اقت�ضرت هذه الدرا�ضة في هذه المرحلة على:
 معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لل�ضفوف الثاني والخام�ض البتدائيّ وال�ضف  �

الثاني المتو�ضط وال�ضف الأول الثانويّ في التعليم العام.
 الم�ضرفين والم�ضرفات التربويات من ذوي تخ�ض�ض علوم وريا�ضيات. �
 مديري ومديرات المدار�ض �
 مح�ضري ومح�ضرات المختبر �
 اأمناء واأمينات م�ضادر التعلم �
الريا�ض  � المملكة هي  والبنات في خم�ض مناطق من  البنين  العام في قطاعي  التعليم   مدار�ض 

والدمام وتبوك والمدينة المنورة وع�ضير.
 العام الدرا�ضيّ 1433 - 1434هـ. �

  أهمية الدراسة: 

ترجع اأهمية الدرا�ضة اإلى ما يلي:
تقدم مقترحات للم�ضاهمة في تعزىز جوانب القوة وتلافي اأوجه الق�ضور لإنجاح الم�ضروع وتحقيق  (  1

البرامج  تقديم  والتعليم في  التربية  بــوزارة  الم�ضوؤولين  الدرا�ضة  نتائج هذه  ت�ضاعد  فقد  اأهدافه. 
المنا�ضبة في حالة وجود �ضعوبات اأو م�ضكلات لرفع م�ضتوى الدعم والتطوير المقدّم �ضواء لأطراف 

الدعم اأم للمعلمين.
والريا�ضيات في  (  2 العلوم  تعليم  البحثية في  الأولويات  اأهم  للمعلم من  المهنيّ  التطور  يعد مو�ضوع 

المملكة ح�ضب درا�ضتي »مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات« لأولويات البحث 
لمعلم  المهنيّ  التطوير  يعد  كما   .)1433 ال�ضمراني،   ،2010 )البلوي،  والريا�ضيات  العلوم  تعليم  في 
 Obikan for Research and(حاليًا التعليم  في  رئي�ضة  اأولــويــة  المملكة،  في  والعلوم  الريا�ضيات 

 . )Development, 2010

الم�ضروع.  (  3 لتنفيذ  الم�ضتقبليّ  التخطيط  للم�ضوؤولين لأجل  �ضاملًا ومعلومات  الدرا�ضة و�ضفًا  تقدم 
فهي الدرا�ضة الأولى التي تنظر اإلى واقع تعليم العلوم والريا�ضيات من عدة زوايا وعلى م�ضتوى 
الوطن، وهي من الدرا�ضات الأوليات لتقويم »م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«؛ مما 

ي�ضفي على الدرا�ضة جانب الريادة.
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تقدم اأدوات بحثية قد تفيد في اإجراء ومتابعة البحث وهي: ا�ضتبانة التطور المهنيّ، بطاقة تحليل  (  4
مهام الدم الموؤ�ض�ضيّ، وبطاقتا ملاحظة للممار�ضات التدري�ضيّة لمعلم العلوم والريا�ضيات. 

لأدائهم،  (  5 الذاتي  التقويم  في  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  معلمي  الدرا�ضة  هذه  نتائج  تفيد  قد 
وكذلك قد تفيد مديري المدار�ض والم�ضرفين التربويين في تطوير اأداء المعلمين والمعلمات. 

  مصطلحات الدراسة: 

 Professional Development:ّالتط�ر  المهني

يعرفه لوك�ض هور�ضلي واآخرون )1998( في كتابهم »ت�ضميم التطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات«، 
لتح�ضين  والت�ضرفات  والــطــرق  والمــهــارات  المــعــارف  لتطوير  للمعلمين  المقدّمة  الفر�ض  »جميع  بــاأنــه: 
وفي   ،)Loucks-HorsleyHewson, Love & Stiles, 1998, p xiv( والموؤ�ض�ضات  الف�ضول  في  فعاليتهم 
لزيادة  م�ضممة  واأن�ضطة  م�ضتمرة  »عمليات  باأنه  يعرف  والتعلم  التعليم  ومفاهيم  م�ضطلحات  معجم 
اأجل تعلم جيد«  المعلمين لكي تمكنهم من تح�ضين تدري�ضهم من  المهنيّة، والمهارات، واتجاهات  المعرفة  

)اإبراهيم، 2009، 496(.
ويق�ضد به اإجرائيًا في هذه الدرا�ضة باأنه جميع الفر�ض المقدّمة لتطوير معارف ومهارات واتجاهات 
المعلمين من اأجل تح�ضين تعلم التلاميذ والتلميذات. فلا تقت�ضر فقط على التدريب المبا�ضر، فت�ضمل 

التدريب والفعاليات والمواد التعليمية الم�ضاحبة.
 Organiztion Support:الدعم الم�ؤ�س�سي

يرى جو�ضكي باأن الدعم الموؤ�ض�ضيّ ي�ضمل عدة جوانب هي: لوائح الموؤ�ض�ضة، الموارد، ثقافة الموؤ�ض�ضة، 
. )Guskey, 2000( دعم زملاء المهنة، دعم المدير، دعم الإدارة العليا، ت�ضجيع النجاح، وتوفير الوقت

ويق�ضد به اإجرائيا في هذه الدرا�ضة باأنه جميع اأنواع التعاون والتدريب التي يقدمها مدير المدر�ضة 
والم�ضرف التربوي ومح�ضر المختبر واأمين الم�ضادر اإلى معلم الريا�ضيات والعلوم الطبيعية للم�ضاهمة في 

تنفيذ المنهج.
Teaching Performance:ّالأداء التدري�سي

يعرفه اللقاني والجمل )2003( باأنه »مدى قدرة المعلم على ا�ضتخدام الممار�ضات والإجراءات التي 
العملية  في  اأف�ضل  م�ضتوى  خلالها  من  يتحقق  عالية،  بكفاءة  التدري�ض  بعملية  القيام  على  ت�ضاعده 
التعليمية وتظهر في المح�ضلة النهائية لنواتج التعلم«. ويق�ضد به اإجرائيًا في هذه الدرا�ضة: الممار�ضات 
اأعدت  اأثناء تنفيذ التدري�ض داخل الف�ضل في �ضوء بطاقة ملاحظة  الفعلية التي يقوم بها المعلم في في 

لهذا الغر�ض.
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Training Needs :الحاجات التدريبية

هي مجموع التغيرات المطلوب اإحداثها في معارف ومعلومات ومهارات واتجاهات الأفراد العاملين 
لتعديل اأو تطوير �ضلوكهم، اأو ا�ضتحداث ال�ضلوك المرغوب في �ضدوره عنهم والذي يمكن اأن يحقق و�ضولهم 
اإلى الكفاية الإنتاجية في اأدائهم، والق�ضاء على نواحي الق�ضور والعجز في هذا الأداء )الرخطيب، 1997، 

44(، ويق�ضد به اإجرائيًا الفرق بين ما هو مطلوب اأداوؤه بكفاية، وما هو قائم من اأداء. 
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الفصل الثاني : أدبيات الدراسة
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�ضيتم فيما يلي عر�ض الإطار النظري للدرا�ضة من خلال اأربعة محاور كالتالي: 
الإطار المفاهيمي للدرا�ضة التقويمية. (  1
التطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات. (  2
الدعم الموؤ�ض�ضيّ للمعلم. (  3
الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات. (  4

  المحور الأول: الإطار المفاهيمي للدراسة التقويمية:

ن�ضاط  وهــو   ،)Westat, 2002( مــا«  �ضيء  جـــدارة  اأو  كــفــاءة  لمعرفة  المنظم  »التق�ضي  هــو  التقويم 
ي�ضمل  العلميّ، فكلاهما  البحث  كبير  اإلى حد  ت�ضبه  متنوعة  واإجـــراءات  اأن�ضطة  ي�ضمل  الأوجــه  متعدد 
التق�ضي من اأجل معرفة جديدة من خلال ا�ضتخدام اأ�ضئلة موجهة لجمع بيانات لتقديم النتائج، اإل اأن 
الختلاف بينهما يتمركز حول مدى تعميم النتائج. وي�ضير الم�ضتغلون بالتقويم التربويّ اإلى الفرق بين 
 » Educational Evaluation: Alternative Approaches الن�ضاطين، اإذ فرّق وورثن و�ضاندرز في كتابهما
and practical Guidelines«  بين البحث العلميّ والتقويم. فمثلا دافعية الباحث هي التقدم في المعرفة 

اإلى  بينما الدافعية لدى المقوم هي الم�ضاعدة لإيجاد حلول لم�ضكلات واقعية، كما يهدف البحث العلميّ 
تقديم تعميمات، بينما يهدف التقويم اإلى الم�ضاعدة في اتخاذ قرارات، كذلك بينما ي�ضعى الباحث اإلى فهم 
.)Worthen & Sanders,1987, 29-33( الظاهرة فاإن المقوم لي�ض دوره تقديم مبررات و�ضرح الظواهر
لقد طور المهتمون بالتقويم عدة نماذج للتقويم تقوم على نظربات واأطر مفاهيمية مختلفة. ولعل 
اأ�ضهرها واأقدمها نموذج تايلر، الذي ظهر في الثلاثينيات، والذي يقوم على قيا�ض المخرجات بناء  من 
على الأهداف المن�ضودة. وياأتي نموذج �ضكريفن، الذي ظهر في ال�ضبعينيات، ليتبنى نهجًا مختلفًا للتقويم، 
فلا يعتمد على اأهداف البرامج واإنما ينظر اإلى ميزات البرنامج المتحققة. وهناك نموذج �ضتافبيم الذي 
  Worthen يعتمد على تقديم معلومات لمتخذي القرار حول ال�ضياق والمدخلات والإجراءات والمخرجات

.& Sanders، 1987

العلوم  الــتــطــويــر لتعليم  مــ�ــضــروعــات  بــتــقــويم  ازداد الهــتــمــام  المــهــنــيّ  الــتــطــور  تــقــويم  وفي مجـــال 
والريا�ضيات مع الدعوات لإيجاد نوعية جيدة من المعلمين في كل الف�ضول والحاجة اإلى تطوير معارفهم 
لمعرفة  المهتمون ب�ضرورة وجود نظام تقويم  اإذ طالب  المعايير،  المعتمد على  التدري�ض  ومهاراتهم حول 
المهنيّ  التطور  اأن�ضطة  فاعلية  تحديد  هو  يهمنا  ما  اإن  ونجاحها.  تح�ضينها  في  والم�ضاهمة  البرامج  اأثــر 
الم�ضممة لتح�ضين معارف ومهارات المعلمين بهدف م�ضاعدة الطلاب على التعلم. لقد اعتادت الدرا�ضات 
المعنية بالتقويم على معرفة ر�ضا الم�ضاركين في برامج التطور المهنيّ، بينما تم اللتفات موؤخرًا اإلى درا�ضة 
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الف�ضـــــول  في  الناتجــــة  والتغيــــرات  المعلمين  تعلم  وبين  المهنيّ  التطور  برامج  بين  العلاقة 
 )Guskey, Penuel, Fishman,Yamaguchi & Gallagher، 2007. ويعد نموذج جو�ضكي  الدرا�ضيــــةّ 
)2000 منا�ضبًا لهذا التوجه الحديث في تقويم برامج التطور المهنيّ. اإن هذا النموذج م�ضتمد من نموذج 
البرامج  وكفاءة  قيمة  لتحديد  م�ضتويات  اأربعة  من  والمكون  التدريبية،  البرامج  لتقويم  كيركباتريك 
التدريبية. ويرى جو�ضكي اأننا في مجال التربية والتعليم، نحتاج اإلى اإ�ضافة م�ضتوى اآخر �ضمّاه م�ضتوى 
الدعم الموؤ�ض�ضيّ، لإيمانه باأن المعلم لن ي�ضتطيع تحقيق التغيير والإ�ضلاح ما لم يلق دعمًا من الأطراف 
الم�ضاركة معه في العملية التعليمية. وبالتالي فاإن نموذج جو�ضكي لتقويم فاعلية التطور المهنيّ، ينظر اإلى 

خم�ضة م�ضتويات مرتبة هرميًا من الب�ضيط اإلى العميق وهي كما يلي: 
الم�ضتوى الأول: اآراء الم�ضاركين حول التطور المهنيّ المقدّم لهم.  �
الم�ضتوى الثاني: تعلم الم�ضاركين معارف ومهارات جديدة.  �
الم�ضتوى الثالث: الدعم والتغيير الموؤ�ض�ضيّ.  �
الم�ضتوى الرابع: ا�ضتخدام الم�ضاركين للمعارف والمهارات في اأدائهم.  �
� .)Guskey, 2000( الم�ضتوى الخام�ض: نواتج تعلم الطلاب

وفي هذا التقرير ال�ضنويّ الثاني تم تاأجيل النظر اإلى الم�ضتوى الخام�ض المتعلق بنواتج تعلم الطلاب 
ليكون في مرحلة لحقة �ضمن التقرير ال�ضنويّ الثالث من الدرا�ضة التقويمية. كما تم الكتفاء بدلئل 

الم�ضتوى الرابع لتغني عن دلئل الم�ضتوى الثاني. 

  المحور الثاني: تقويم التطور المهنيّ لمعلم العلوم والرياضيات:

اإل  المهنيّ،  التطور  المهنيّ واأحيانًا م�ضطلح  النمو   العربية م�ضطلح  البحوث والدرا�ضات  ت�ضتخدم 
اأن ال�ضمراني واآخرين )2011( يرون اأن الأف�ضل هو م�ضطلح التطور المهنيّ؛ اإذ اإن م�ضطلح النمو المهنيّ 
التطوير  والتخطيط. اإن  ال�ضتهداف  المهنيّ  التطور  م�ضطلح  يعني  حين  في  التطور،  تلقائية  يقت�ضي 
المهنيّ للمعلم، عملية مهمة وحيوية لتطوير التعليم وتحقيق �ضروط النه�ضة في اأوطاننا، ويتفق المربون 
و�ضانعو القرارات ال�ضيا�ضة والتربوية على اأن المعلم من اأهم عنا�ضر منظمة التعليم في اأي مجتمع، لأنه 
يقوم بدور جوهري في تكوين الأفراد القادرين على ا�ضتثمار اأق�ضى طاقاتهم في �ضبيل الإ�ضهام بتحقيق 
الأهداف ال�ضيا�ضية والقت�ضادية والجتماعية للمجتمع. ويوؤكد التربويون على اأنه ل يمكن تفعيل اأي 
اإ�ضلاح في منظومة التعليم بدون معلمين موؤهلين تاأهيلًا جيداً ولديهم الكفايات اللازمة لإنجاز هذا 
الإ�ضلاح، فمهما  كانت جودة المناهج، ومهما توفرت التكنولوجيا والو�ضائط التعليمية، يبقى المعلم �ضيد 
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الموقف في ا�ضتثمار الإمكانات المتاحة لتحريك عقول وقلوب الطلاب )عبيد، 2004، 19؛ الده�ض،2009، 
وزيــادة  المعلم،  وتاأهيل  تطوير  اأولوياته  راأ�ــض  في  ي�ضع  اأن  لبد  تعليمية  عملية  اأي  تطوير  اأن  كما   .)67
الهتمام بعملية تدريب المعلم وتطوير اأدائه طيلة فترة خدمته لي�ض من باب الترف، بل ياأتي ل�ضمان 
التدري�ض  وطــرائــق  التعليم  تقنيات  في  الــتربــوي،  الحقل  ي�ضهدها  التي  والــتــطــورات  التغيرات  مواكبة 
والمحتوى الدرا�ضي وغير ذلك من مكونات المنهج المدر�ضي )الحبلاني، 1432ه، 2(.وتزداد اأهمية التطور 
اإلى التطور ال�ضريع في المجالت والمهن  اأ�ضبحت �ضرورةً ملحةً، بالنظر  المهنيّ في الع�ضر الحديث حتى 
كافة، مما ي�ضتلزم مواكبة الأفراد لهذا التطور المت�ضارع، لأنه �ضوف ي�ضع الفرد اأمام م�ضوؤوليات جديدة 
ومهام كثيرة واأعباء متنوعة لبد من الوفاء بها مما يتطلب اإك�ضاب و�ضقل المعارف والمهارات ولتجاهات 
ذات علاقة مبا�ضرة بالعمل )الطعاني،2002(. اإن التطوير المهنيّ للمعلمين يعمل على تزويد المتدربين 
بالمعلومات والمهارات والم�ضتحدثات العلمية، والتكنولوجية، والنظريات التربوية التي تجعلهم اأكثر قدرة 
القيام  بكيفية  المتدربين  وتعريف  الم�ضتمرة،  التربية  تنمية  على  تعمل  كما  التغيرات،  على مواكبة هذه 
بواجبات ر�ضالتهم ووظائفها، وتعمل على تاأهيل المعلمين وفق معايير وقواعد محددة )محمد و�ضهير 

حوالة، 2005م، 173(.
اأيام خلال ال�ضنة اإلى  لقد تغيرت النظرة اإلى التطور المهنيّ للمعلمين من التدريب المبا�ضر لعدة 
المعلم  الدرا�ضيّ ومرتبطة بدور  العام  اأنه خبرات تعلمية ممتدة خلال  المهنيّ على  التطوير  اإلى  النظر 
اجتهد  وا�ضعًا  مجــالً  المهنيّ  التطور  مجال  واأ�ضبح   .)Sparks & Hirsh, 1997( التدري�ض  في  اليوميّ 
المتخ�ض�ضون فيه ل�ضياغة معايير وموا�ضفات للتطور  المهنيّ يوؤمل تحقيقها. لقد قدم المجل�ض الوطني 
للعاملين  التطوير  معايير   )National Staff Development Council, 2001( العاملين  لتطوير 
و�ضفها كما يلي: تنظيم مجتمعات تعلم، توفير قيادات فعالة في المدار�ض وعلى م�ضتوى الإدارات، توفير 
م�ضادر لدعم عمليات التعلم، العتماد على بيانات ونتائج المتعلمين لتحديد اأولويات التطوير، ا�ضتخدام 
م�ضادر بيانات متنوعة للقيا�ض والتقويم، تاأهيل المربين لتخاذ القرارت بناء على البحث العلمي، تطبيق 
ا�ضتراتيجيات التعلم المنا�ضبة للهدف، ال�ضتفادة من نظريات التعلم للتطوير واإحداث التغيير، التعاون 
تزويد  المتعلمين،  لجميع  للتعلم  داعمة  تعليمية  بيئة  لتوفير  المربين  تاأهيل  العاملين.  بين  وال�ضراكة 
لإ�ضراك  والمــهــارات  بالمعارف  المربين  دعم  المنا�ضبة،  والتقويم  التدري�ض  وطــرق  المعرفي  بالمحتوى  المربين 
التعليمية. كما و�ضعت الجمعية الوطنية للاعتماد الأكاديمي لكليات التربية في  الوالدين في العملية 
الوليات المتحدة الأمريكية )NCATE( خم�ضة معايير لبرامج التطور المهنيّ للمعلمين وهي: مجتمعات 
تعلم، الم�ضاءلة و�ضمان الجودة، التعاون بين التخ�ض�ضات المختلفة،  التنوع ومراعاة العدل، توفير الم�ضادر 
يقوم  التالية:  الخ�ضائ�ض  يحقق  ان  المهنيّ يجب  التطور  اأن  هاموند  دارلينج  وتــرى  اللازمة.  والمــوارد 
يقدم  والمهارات،  المعارف  بناء  على  المعلمين  لم�ضاعدة  الفر�ض  يهيئ  الفعالة،  والتعلم  التعليم  طرق  على 
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على  يعمل  الفاعلة،  القيادات  بناء  على  ب�ضجع  تعلم،  مجتمعات  ييني  التدري�ض،  ل�ضتراتيجيات  نمــاذج 
 )Darling-Hammond, الترابط بين اأطراف النظام التعليمي، القيا�ض والتقويم ل�ضمان فاعلية المعلم
)1998. كما �ضملت معايير التربية العلمية الوطنية تو�ضيات للتطوير المهنيّ لمعلم العلوم ت�ضمل مايلي: 
التعلم  نظريات  مع  العلمية  المعرفة  دمــج  ال�ضتق�ضاء،  طــرق  خــلال  من  العلمية  للمعرفة  المعلم  تعلم 
وطرق التدري�ض، التاأكيد على مبداأ التعلم الم�ضتمر، تحقيق الترابط والتكامل بين فر�ض التطور المهنيّ 

)National Research Council, 1996(

الدرا�سات ال�سابقة ح�ل تق�يم التط�ر المهنيّ

ي�ضير الأدب التربويّ اإلى درا�ضات هدفت اإلى تقويم التطور المهنيّ، منها الدرا�ضة التقويمية لبرنامج 
اأيزنهور للتطور  المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات، والتي قام بها المعهد الأمريكي للبحث، وا�ضتخدمت 
ودرا�ضة  واأن�ضطته،  البرنامج  لأهــداف  ال�ضامل  الو�ضف  هي:  المعلومات  لجمع  رئي�ضة  طرق  ثلاث  فيها 
ا�ضتفتاء لمعرفة  الدرا�ضة  المعلم ال�ضفية. وا�ضتخدمت  المدار�ض، ودرا�ضة تتبعية لممار�ضات  حالة لعدد من 
مدى م�ضاهمة اأن�ضطة التطور المهنيّ في تنمية م�ضتوى المعرفة والمهارة لدى المعلمين في الجوانب التالية: 
المعرفة العميقة للعلوم والريا�ضيات، المناهج، طرق التدري�ض، طرق التقويم، ا�ضتخدام التقنية، والتنوع. 
كما تم النظر اإلى جودة اأن�ضطة التطور المهنيّ بناء على �ضت خ�ضائ�ض للتطور  المهنيّ الفعال هي: نوع 
الأن�ضطة  الن�ضط، الترابط بين  التعلم  العلميّ،  الم�ضاركة الجماعية، المحتوى  الزمنية،  الن�ضاط، الفترة 

.)Garet, Birman, Porter, Desimone & Herman, 1999(
التي  واآخرين  جاريت  درا�ضة  المجال،  هذا  في  التربويّ  الأدب  في  اإليها  الم�ضار  الدرا�ضات  اأكــثر  ومن 
عملت على ا�ضتفتاء عدد )207( من المعلمين موزعين في )30( مدر�ضة في ع�ضر مقاطعات في خم�ض وليات 
اأمريكية. وقدمت بع�ض موا�ضفات التطور المهنيّ الفعال من خلال عينة من المعلمين الذين �ضاركوا في 
اإطار اهتمام  برامج تطوير مختلفة.)Garet, Porter, Desimone, Birman & Yoon, 2001( .. وفي 
مجل�ض  كلفت  فقد  والريا�ضيات،  العلوم  لمعلم  المهنيّ  التطوير  برامج  بتقويم  الوطنية  العلوم  موؤ�ض�ضة 
الإداريين بالمدار�ض »Council of Chief State School Officers (CCSSO)«  بم�ضروع تقويم التطوير 
المهنيّ لمعلمي العلوم والريا�ضيات، اإذ قدم المجل�ض درا�ضتين حول هذا المو�ضوع، اأولهما قدمها عام 2008م 
لدرا�ضة برامج للتطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات في )14( ولية. واأ�ضارت اأهم النتائج اإلى ما يلي: 
اأن ثلث الدرا�ضات التقويمية دلت على وجود تاأثير لبرامج التطور المهنيّ على نتائج الطلاب ومعارف 
الكافي والمتابعة في  الوقت  العلميّ وتوفير  واأن التركيز على المحتوى  التدري�ضيّة،  المعلمين وممار�ضاتهم 

 .)Blank, Alas & Smith, 2008( ّالمدار�ض تزيد من فعالية التطور المهني
ا، عام 2009، درا�ضة تحليل بعديّ للبحوث والدرا�ضات التقويمية التي نفذت  كما قدم المجل�ض اأي�ضً
حول التطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات، وذلك لم�ضاعدة الم�ضوؤولين وتقديم اأدلة علمية حول تاأثير 
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برامج التطوير المهنيّ التي نفذت على نتائج تعلم الطلاب. وهدفت الدرا�ضة اإلى الإجابة عن ال�ضوؤالين 
العلميّ على معارف ومهارات  المحتوى  التي ركزت على  المهنيّ  التطور  برامج  تاأثير  اأولً: ما  التاليين: 
المعلمين وعلى نتائج تح�ضيل الطلاب؟. وثانيًا: ما موا�ضفات برامج التطور المهنيّ التي كان لها تاأثير؟ 
التحليل  نتائج  اأهم  الأدب التربوي؟. ودلت  الــواردة في  الموا�ضفات  الموا�ضفات مع  وما مدى توافق هذه 
اإيجابيّ على  اأن برامج تطوير المعلم في المحتوى العلميّ للريا�ضيات يوؤثر ب�ضكل  البعديّ للدرا�ضة على 
نتائج تح�ضيل الطلاب. كما ت�ضير النتائج اإلى وجود علاقة موجبة بين نتائج الطلاب وبع�ض موا�ضفات 
 )Blank & Alas, ّالتطور المهنيّ الفعال وبخا�ضة امتداد الفترة الزمنية المخ�ض�ضة لن�ضاط التطور المهني

 .2009(
واأجرى كاب�ض وكراوفورد  )Capps & Crawford, 2009( درا�ضة هدفت اإلى معرفة فاعلية برامج 
الباحث عدد )14( درا�ضة اهتمت ببرامج  المعلمين، حيث تناول  العلوم في دعم نمو  المهنيّ لمعلمي  النمو 
التطوير المهنيّ لمعلمي العلوم، وكانت اأبرز نتائج الدرا�ضة اأن البيانات المتاحة لدى الباحث تدعم فر�ضية 
اأن برامج التدريب في في اأثناء الخدمة تعزز المعرفة العلمية للمعلمين، وتعمل على اإعداد المعلمين لتنفيذ 

تعليمات التحقق وتوؤدي اإلى فهم الطلاب.
وهدفت درا�ضة  ليبتاك)Liptak، 2002(  اإلى بحث اأثر برنامجِ تطويرٍ مهنيٍّ للمعلّمين في معتقداتهم، 
، طالعوا خلاله موا�ضفاتِ النّظريّتين  وممار�ضاتهم التدري�ضيّة؛ اإذ خ�ضع )10( معلّمين لبرنامجٍ تدريبيٍّ
بالحوار  للمعلّمين  ال�ضماح  عبر  العمليّ  ال�ضتق�ضاء  اأ�ضلوب  طُبِّق  حيث  التّعلّم،  في  والبنائيّة  ال�ضّلوكيّة، 
دت قبل البرنامج  ل اإلى مفاهيمَ م�ضتركةٍ؛ فحدِّ الم�ضترك، وعر�ض البدائل، والقتراحات؛ لأجل التّو�ضّ
بجمع  الباحث  قــام  والحـــوار،  الــتّــداول،  من  اأ�ضهرٍ   )6( وبعد  المعلّمين،  وممار�ضاتُ  معتقداتُ،  التّدريبيّ 
معتقدات،  في  وحما�ضةً  ا،  تغيّرً هناك  اأنّ  النّتائج  واأكّــدت  والمقابلات.  فّيّة،  ال�ضّ الملاحظات  عبر  البيانات 
اأنّ  الدّرا�ضة  ا�ضتنتجت  التّعلّم، وعليه؛ فقد  البنائيّ في  المنحى  التّحوّل نحو  المعلّمين ل�ضالح  وممار�ضات 
ا؛ لتعلّم طرائقَ تدري�ضيّةٍ جديدةٍ، يمنحهم القدرة على اتّخاذ القرارات النّاجحة،  اإعطاء المعلّمين فر�ضً

�ضون بذلك. والبعد عن الطريقة العتياديّة حين يفوَّ
وهدفت درا�ضة بلاكمان )Blackman, 2003( اإلى تحديد اأثر التطور المهنيّ على التغيير المفاهيمي 
العلمية.  للتربية  الوطنية  للمعايير  وفقًا  العلوم  تدري�ض  اإلى  البتدائية  العلوم  تدري�ض  نقل  الــذي 
وا�ضتخدم الباحث طريقة درا�ضة الحالة لأغرا�ض الدرا�ضة حيث تم الح�ضول على البيانات من الملاحظات 
داخل ال�ضفوف، والمقابلات مع �ضبعة معلمين. واأ�ضارت النتائج اإلى اأن المعلمين الذين �ضاركوا في برنامج 
للعلوم  تدري�ضهم  في  المفاهيمي  التغير  لتعليم  معتقدات  عدة  دمجــوا  العلمية  للتربية  المهنيّ  التطوير 
ت�ضمل ا�ضتخدام الأ�ضئلة ال�ضتدعائية، والمجموعات التعاونية، كما بينت الدرا�ضة اأن المعلمين ا�ضتخدموا 

معرفتهم بالخبرات الثقافية للطلبة في تعليم العلوم.
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وهدفت دّرا�ضة روي )Roy, 2000( اإلى تقويم فاعليّة برنامجِ تطويرٍ مهنيٍّ لمعلّمي الرّيا�ضيّات، عبر 
ي اأثره على تنفيذهم ا�ضتراتيجيّاتٍ تدري�ضيّةً بنائيّةً، وعلى تح�ضيل طلّابهم الرّيا�ضيّ. واعتمدت  تق�ضّ
نتائج الطّلّاب في الختبار الحكوميّ  ؛ فتمّ تحليل  ، والآخــر نوعيٌّ اأحدهما كمّيٌّ الدّرا�ضة منهجَيْ بحثٍ 
نهايةَ العام الدّرا�ضيّ، كما اأُجرِيت مقابلاتٌ، وجُمِعت ملاحظاتٌ عن المعلّمين الم�ضاركين في برنامج التّطوير 
المهنيّ. واأكّدت نتائج الدّرا�ضة الكمّيّة تح�ضّن تح�ضيل الطّلّاب عبر فح�ض نتائجهم في الختبار، كما اأكّدت 
الوا�ضحَ للبرنامج على قدرة المعلّمين في تطوير، وتفعيل ا�ضتراتيجيّاتٍ  الأثــرَ  النّوعيّة  الدّرا�ضة  نتائج 

تدري�ضيّةٍ بنائيّةٍ. 
زالت  فما  العلميّ،  والبحث  الدرا�ضات  من  حقه  المهنيّ  التطور  ينل  فلم  المحليّ  الم�ضتوى  على  اأمــا 
اإلى  ال�ضايع )2013(  الواقع. فقد هدفت درا�ضة  الك�ضف والتعرف على  المراحل الأولى من  الدرا�ضات في 
معرفة واقع التطور المهنيّ للمعلمين والمعلمات الم�ضاحب« لم�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«. 
ومن خلال ا�ضتطلاع اآراء مقدمي ومقدمات برامج التطور المهنيّ، تبين وجود تنوع في خ�ضائ�ض مقدمي  
ومقدمات البرامج من حيث التخ�ض�ض والجن�ض والخبرة، وعدم و�ضوح خطة التطور المهنيّ. كما قدرت 
اأن  كما  عالية،  بدرجة  المجالت  جميع  في  المهنيّ  التطور  برامج  اإلى  والمعلمات  المعلمين  حاجات  العينة 

ممار�ضة المعلمين والمعلمات لن�ضاطات التطور المهنيّ كانت بين الدرجة المتو�ضطة وال�ضعيفة. 
المهنيّ لمعلمي ومعلمات  التطور  التعرف على واقع ومعوقات  اإلى  البلوي والراجح )2011(  وهدف 
المهنيّ، وم�ضادره،  التطور  اأن�ضطة  لت�ضمل خم�ضة مجالت هي:  الدرا�ضة  اأداة  ت�ضميم  الريا�ضيات. وتم 
ومجالت التطور التخ�ض�ضية والتربوية، ومعوقات التطور المهنيّ. وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن اأكثر 
اأن�ضطة التطور المهنيّ ممار�ضة هي ال�ضتفادة من توجيهات الم�ضرفين والتوا�ضل مع اأولياء الأمور. واأكثر 

الم�ضادر م�ضاهمة لممار�ضة اأن�ضطة التطور المهنيّ هي زملاء المهنة والكتب والم�ضرف التربوي.
كما هدفت درا�ضة ال�ضمراني واآخرين )2011( اإلى التعرف على واقع ومعوقات التطور المهنيّ لمعلمي 
ومعلمات العلوم، وتم ت�ضميم اأداة الدرا�ضة لت�ضمل خم�ضة مجالت هي: اأن�ضطة التطور المهنيّ، وم�ضادره، 
ومجالت التطور التخ�ض�ضية والتربوية، ومعوقات التطور المهنيّ. وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن اأكثر 
و�ضائل  الم�ضتجدات عبر  ومتابعة  الم�ضرفين  توجيهات  ال�ضتفادة من  المهنيّ ممار�ضة هي  التطور  اأن�ضطة 
الإعلام والقراءة المتخ�ض�ضة في تعليم العلوم والتوا�ضل مع اأولياء الأمور. كما تو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن 

الم�ضادر الذاتية وزملاء المهنة والم�ضرف التربويّ تعد الم�ضادر الأعلى لتطور المعلمين والمعلمات مهنيًا. 
اإلى تقويم برامج تدريب المعلمين على �ضل�ضلة ماجروهل   واأعــدّ القر�ضي )1431هـــ( درا�ضة هدفت 
العالمية للعلوم في �ضوء بع�ض العوامل من وجهة نظرهم، وقام بت�ضميم ا�ضتبانة لمعرفة مدى ا�ضتفادة 
معلمي العلوم من هذه البرامج بالمرحلة المتو�ضطة بمدينة الطائف، ثم قام الباحث بتطبيق ال�ضتبانة 
على عينة الدرا�ضة والبالغ عددهم )79( معلمًا جميعهم خا�ضوا البرنامج التدريبي على �ضل�ضلة ماجروهل 
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العالمية للعلوم وجاءت اأهم نتائج الدرا�ضة على النحو التالي: اأن ا�ضتفادة معلمي العلوم بالمرحلة المتو�ضطة 
من البرنامج التدريبي على �ضل�ضلة ماجروهل كانت بدرجة متو�ضطة. كما اأن درجة الم�ضكلات التي تواجه 
معلمي العلوم في المرحلة المتو�ضطة بمدينة الطائف للا�ضتفادة من برنامج تدريب المعلمين على �ضل�ضلة 

ما جروهل العالمية كانت بدرجة عالية.
وهدفت درا�ضة العليان )1431ه( اإلى تحديد اأبعاد التّطوير المهنيّ الذّاتيّ لمعلّمي ريا�ضيات المرحلة 
ون، وتعرّف درجتي اأهمّيّتها، وتوافرها من وجهة نظر الممار�ضين، وبناء ت�ضوّرٍ  المتو�ضّطة كما يراها المخت�ضّ
ا،  مقترحٍ لهذا الخ�ضو�ض، وذلك باعتماد المنهج الو�ضفيّ، عبر تطبيق ا�ضتبانةٍ ا�ضتجاب لها )35( مخت�ضًّ
ين على جميع اأبعاد التّطوير المهنيّ  وا�ضتبانةٍ اأخرى ا�ضتجاب لها )181( ممار�ضًا. وقد وافقت عيّنة المخت�ضّ
نة، وبن�ضبة )100%( في جميع الأبعاد، مع تفاوت اأهمّيّتها من وجهة نظرهم ما بين نطاقي  الذّاتيّ الم�ضمَّ
نة  اأفاد المعلّمون عدم توافر معظم اأبعاد التّطوير المهنيّ الذّاتيّ الم�ضمَّ )مهمّةٌ(، و)مهمّةٌ نوعًا ما(، كما 
من وجهة نظرهم. واأو�ضت الدّرا�ضة بالإفادة من مطالب التّطوير المهنيّ الذّاتيّ ال�ضّخ�ضيّة الم�ضمّنة؛ 
اللتحاق باأق�ضام الرّيا�ضيّات بكلّيّات التّربية، ولبناء برامجَ  الرّاغبين في  الطّلّاب  لتر�ضيح، واختيار 
اإعدادهم، وتاأهيلهم المهنيّ، وتدريبهم على اأ�ضاليب التّقويم، والتّطوير المهنيّ الذّاتيّ، وت�ضميم، وتنفيذ 
لرفع م�ضتوى وعيهم، ومهاراتهم  المعيّنين؛  للمعلّمين  تربويّةٍ  ور�ــضِ عملٍ، وبرامجَ تدريبيّةٍ، ولقاءاتٍ 
ةً في الأ�ضاليب التّقويميّة، والتّطويريّة الّتي ل تُمار�ض، اأو تُمار�ض بدرجةٍ  المهنيّة في التّطوير الذّاتيّ، خا�ضّ

متو�ضّطةٍ.
الك�ضف عن واقع عملية تدريب  اإلى  وفي فل�ضطين، هدفت درا�ضة للعاجز واللوح والأ�ضقر )2010( 
معلمي ومعلمات المرحلة الثانويّة في في اأثناء الخدمة بمحافظات غزة من خلال ا�ضتفتاء )580( معلمًا 
اأ�ضئلة  عن  للاإجابة  التحليلي  الو�ضفي  المنهج  الباحثون  ا�ضتخدم  وقد  الثانويّة.  المرحلة  من  ومعلمة 
الدرا�ضة، واأعدوا لهذا الغر�ض ا�ضتبانة. وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى حاجة برامج تدريب المعلمين والمعلمات 
اإلى وجود اأهداف محددة �ضلفًا، بالإ�ضافة اإلى حاجتها اإلى التخطيط المنطلق من واقع العملية التعليمية 
تخطيط  من  البرنامج  عمليات  كافة  في  المعلمين  م�ضاركة  واأهمية  المختلفة،  المتدربين  احتياجات  ومن 

وم�ضاركة في التنفيذ والتقويم والمتابعة. 
العلوم  معلمي  امتلاك  مدى  ا�ضتق�ضاء  اإلى   )2009( ال�ضلامات  درا�ضة  هدفت  فقد  الأردن  في  اأمــا 
للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًا والمعدة من قبل وزارة التربية والتعليم بالأردن، اإذ �ضمم الباحث 
الذاتي - تقويم تعلم الطلبة - التربية  المعايير وهي: )التطوير  ا�ضتبانة ت�ضمنت �ضبعة مجالت من 
تنفيذ   - الخا�ضة  والبيداغوجية  الأكاديمية  المعرفة   - التعليم  مهنة  اأخلاقيات   - الأردن  في  والتعليم 
الدرو�ض - التخطيط للتدري�ض(، و�ضملت عينة الدرا�ضة فئات المعلمين والمديرين والم�ضرفين وتو�ضلت اإلى 
نتائج اأهمها: عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المتو�ضطات الح�ضابية لإجابات معلمي ومعلمات 
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عن اأي مجال من مجالت ال�ضتبانة، وكذلك عن ال�ضتبانة ككل، تعزى اإلى الخبرة. كما دلت النتائج 
على وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المتو�ضطات الح�ضابية لإجابات اأفراد العينة عن ا�ضتبانة المعايير 

الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًا وهذه الفروق تعزى اإلى متغير الوظيفة. 
وعمد اأبو جامو�ض )2006( اإلى عر�ض وتحليل ملامح التجربة الأردنية في اإعداد المعلمين وتدريبهم 
في في اأثناء الخدمة؛ للوقوف على مدى تناغمها مع التجاهات الحديثة في هذا الميدان. وتو�ضلت الدرا�ضة 
اإلى نتائج اأهمها: اأن هناك تقدمًا في البنى النظرية للمفاهيم والمعارف والحقائق ذات ال�ضلة بتخ�ض�ضات 
التكنولوجيا  لزمام  وامتلاكهم  ال�ضفية،  وغير  ال�ضفية  واأن�ضطتهم  تدري�ضهم  اأ�ضاليب  وفي  المتدربين، 
خا�ض  ومعظمها  المعيقات  بع�ض  هناك  اأن  كما  مقبولة،  بدرجة  منها  وال�ضتفادة  ا�ضتخدامها  واأ�ضاليب 
واأماكن  والمعنوية،  المادية  والحــوافــز  الكامل،  التدري�ضيّ  والعبء  الموا�ضلات،  �ضعوبة  مثل:  بالمتدربين 
لإعداد  مقترح  بت�ضور  الدرا�ضة  وخرجت  المنا�ضب.  بال�ضكل  اللازمة  الت�ضهيلات  توافر  وعدم  التدريب 

المعلمين وتدريبهم في في اأثناء الخدمة.
وفي عمان �ضعى متولي )2004( اإلى تقديم ت�ضور مقترح لتطوير برامج التدريب لمعلمي الريا�ضيات 
تدريبية  احتياجات  ما تم تحديده من  وذلك في �ضوء  ب�ضلطنة عمان،  والثانوية  الإعدادية  بالمرحلتين 
لزمة لمعلمي الريا�ضيات. وقد اأعد الباحث لهذا الغر�ض ثلاث ا�ضتبانات موجهة اإلى معلمي وموجهي 
اأهم  تحديد  التالية:  النتائج  اإلى  الدرا�ضة  تو�ضلت  والثانوية.وقد  الإعــداديــة  بالمرحلتين  الريا�ضيات 
الحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي الريا�ضيات كما يراها المعلمون بالمرحلتين الإعدادية والثانوية. 
اأ�ضلوب المحا�ضرة ال�ضائد في الدورات  وتاأكيد معلمي المرحلتين الإعدادية والثانوية على �ضرورة تغيير 
كذلك  الحديثة،  التجاهات  مع  يتما�ضى  بما  التدريب  في  العملية  الأ�ضاليب  اإلى  والنتقال  التدريبية، 
�ضرورة عقد م�ضاغل ودورات تدريبية وندوات تعليمية ي�ضاركون فيها ويتبادلون كل ما هو جديد خا�ض 

بتجويد تدري�ض مادة الريا�ضيات.
مما �ضبق يت�ضح التوجه الحالي للاهتمام بمجال التطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات من حيث 
�ضنّ المعايير والموا�ضفات لتفعيله والهتمام بتقويمه ودرا�ضة مدى تحقيقه للاأهداف المرجوة. كما يت�ضح 
اأن مجال التطور المهنيّ على الم�ضتوى المحليّ، لم ينل حقه من البحث والتق�ضي والتقويم، مما ي�ضتدعي 

تكثيف الجهود لتحقيق التطوير الماأمول للمعلم.
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  المحور الثالث: الدعم المؤسسيّ: 

على الرغم من اختلاف الروؤى النظرية حول مفهوم الدعم الموؤ�ض�ضيّ، اإل اأن هناك اعتقادًا كبيًرا باأن 
جودة الدعم الموؤ�ض�ضيّ توؤثر بدرجة كبيرة على نجاح المدر�ضة، ونتائج الطلاب )Bush, 2008(. ويعتمد 
الدعم الموؤ�ض�ضيّ على عدد من العوامل مثل طبيعة المواقف التربوية، طبيعة التنظيم الجتماعي، اأهداف 
اأخرى  وعوامل  الزمنية،  الأطــر  وكذلك  المختلفة،  والم�ضادر  المــواد  المعنيين،  الأفــراد  التربوية،  الموؤ�ض�ضة 
اأن  رافــدة الحريري )نقلًا عن ح�ضين وح�ضين، 2006(  متعددة )Leithwood & Riel, 2003(. وتذكر 
الهدف الرئي�ضي لأي دعم موؤ�ض�ضي هو التركيز على توفير الخبرات التربوية، وبرامج التدريب المنا�ضبة 
العقلية  اإمكاناتهم  و�ضقل  تعزىز  لأجــل  الأفــراد  وكفاية  م�ضتوى  ورفــع  لتطوير  والموظفين  للمعلمين 

والج�ضمية والوجدانية.
المهنيّ،  التعلم   وتعزيز  المعلمين،  التعاون بين  زيــادة  كبيًرا في  دورًا  الفاعل  الموؤ�ض�ضيّ  الدعم  ويلعب 
والقيادة الت�ضاركية داخل مجتمعات الممار�ضة بالمدر�ضة، من اأجل زيادة الخبرة بين اأع�ضاء المدر�ضة بغر�ض 
اأن  على   )Southworth, 2009( �ضاوثورث  ويوؤكد  التعليم.  نتائج  وتح�ضين  المدر�ضية  العمليات  تح�ضين 
دعم المدار�ض يحدث فرقًا كبيًرا في الممار�ضة ال�ضفية وتعلم الطلاب، ب�ضكل غير مبا�ضر من خلال اأعمال 
الموؤ�ض�ضيّ  للدعم  ومت�ضابكة  موؤثرة  ا�ضتراتيجيات  ثــلاث  تبني  اإلى  نف�ضه،  الوقت  في  ويدعو،  المعلمين. 
ال�ضفوف  في  يحدث  ما  ر�ضد  والتعليم،  التعلم  عملية  في  والفعال  الم�ضتمر  الهتمام  نمذجة  الناجح: 
اأ�ضا�ض تقدم  الدرا�ضيّة وبيانات التح�ضيل العلميّ للطلاب من اأجل تطوير التعليم  المهنيّ الفعال على 
ونمو الطلاب، وتطوير التعليم  المهنيّ والتعاون البناء للمعرفة  المهنيّة من خلال الحوار حول ممار�ضات 

التعليم والتعلم للطلاب.
مما �ضبق، يمكن التاأكيد اأن الدعم الموؤ�ض�ضيّ الفاعل يركز على تعلم الطلاب، حيث ي�ضارك العديد 
من اأع�ضاء المجتمع المدر�ضي في لعب اأدوار هادفة ومحددة في الدعم لتح�ضين اأداء وفاعلية المدر�ضة. كما 
ي�ضدد كذلك على تعزىز النمو المهنيّ للمعلمين وخلق وا�ضتدامة البيئة المدر�ضية الفاعلة؛ بحيث ي�ضبح 
تطبيق المناهج والمقررات الدرا�ضيّة م�ضوؤولية جماعية تعاونية. وفيما يلي تف�ضيل لأدوار اأطراف الدعم 

الموؤ�ض�ضيّ المعنيين بهذه الدرا�ضة:

اأدوار مدير المدر�سة:

�ضددت الدرا�ضات والبحوث في ال�ضنوات الأخيرة على اأهمية ثلاثة جوانب في عمل القائد التربويّ 
اإلى  المناهج الدرا�ضيّة بطرق مختلفة توؤدي  اإدارة  وهي: 1( تطوير فهم عميق لكيفية دعم المعلمين، 2( 
تعزز تدري�ض فاعل،  اإلى منظمات فعالة  المدار�ض  القدرة على تحويل  الطلاب، 3( تطوير  تعلم  تعزىز 

.(Davis et al., 2005) وتعلم فاعل لجميع الطلاب
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وقد حددت القواعد التنظيمية لمدار�ض التعليم العام ال�ضادرة  من قبل وزارة المعارف في عام1420  
مهام وم�ضوؤوليات مدير المدر�ضة ووكيلها وجميع العاملين في المدر�ضة، فجاءت  مهام  وم�ضوؤوليات مدير 
المدر�ضة على النحو الآتي: مدير المدر�ضة هو الم�ضوؤول الأول في مدر�ضته، وهو الم�ضرف على جميع �ضوؤونها 
في  ويدخل  و�ضلوكاً،  اأداء  لزملائه  الح�ضنة  القدوة  وهو  والجتماعية،  والإداريـــة  والتعليمية  التربوية 

م�ضوؤولياته ما يلي:
الإحاطة الكاملة باأهداف المرحلة وتفهمها والتعرف على خ�ضائ�ض طلابها وفقًا لما جاء في �ضيا�ضة  (  1

التعليم في المملكة العربية ال�ضعودية.
واكت�ضاب  (  2 الجــوانــب  جميع  من  ونمــوه  الطالب  �ضخ�ضية  لبناء  ال�ضالحة  التربوية  البيئة  تهيئة 

الخ�ضال الحميدة.
متابعة الإ�ضراف على مرافق المدر�ضة وتجهيزاتها وتنظيمها وتهيئتها للا�ضتخدام مثل )الم�ضلى،  (  3

والأفــنــيــة  الن�ضاط،  وقــاعــات  المــدر�ــضــي،  والمق�ضف  التعلم،  مــ�ــضــادر  ومــركــز  والمــخــتــبرات،  والمــعــامــل 
والملاعب... وغيرها(، وتنظيم الف�ضول وتوزيع الطلاب عليها.

اتخاذ الترتيبات اللازمة لبدء الدرا�ضة في الموعد المحدد واإعداد خطط العمل في المدر�ضة، وتنظيم  (  4
واللجان في  المجال�ض  وت�ضكيل  المدر�ضة  من�ضوبي  على  الن�ضاط  وبرامج  الأعمال  وتوزيع  الجــداول، 

المدر�ضة ومتابعة قيامها بمهامها وفق التعليمات وح�ضب ما تقت�ضيه حاجة المدر�ضة.
الإ�ضراف على المعلمين وزيارتهم في الف�ضول والطلاع على اأعمالهم ون�ضاطهم وم�ضاركاتهم. (  5
الدقة  (  6 تحــري  مــع  لذلك  المنظمة  للتعليمات  وفــقًــا  المدر�ضة  في  للعاملين  الوظيفي  الأداء  تقويم 

والمو�ضوعية والتحقق من وجود ال�ضواهد الموؤيدة لما ي�ضعه من تقديرات.
الإ�ضهام في النمو  المهنيّ للمعلم من خلال تلم�ض احتياجاته التدريبية واقتراح البرامج المنا�ضبة  (  7

له، ومتابعة التحاقه بما يحتاج اإليه من البرامج داخل المدر�ضة وخارجها وتقويم اآثارها على اأدائه، 
والتعاون في ذلك مع الم�ضرف التربويّ المخت�ض.

وت�ضهيل  (  8 المدر�ضة  زيــارة  عملهم  طبيعة  تقت�ضي  ممن  وغيرهم  التربويين  الم�ضرفين  مع  التعاون 
المخت�ض  الم�ضرف  دعوة  المبادرة في  تو�ضياتهم وتوجيهاتهم مع ملاحظة  تنفيذ  مهماتهم ومتابعة 

عند الحاجة.
الطلاب  (  9 اأمــور  واأولياء  المدر�ضة  بين  والتكامل  التعاون  اآفــاق  وفتح  الجتماعي  المدر�ضة  دور  تعزيز 

وغيرهم ممن لديهم القدرة على الإ�ضهام في تحقيق اأهداف المدر�ضة.
اإ�ضعارهم  (  10 اأبنائهم وموا�ضلة  اأحوال  اأمور الطلاب ودعوتهم للاطلاع على  توثيق العلاقة باأولياء 

بملاحظات المدر�ضة ومرئياتها حول �ضلوكهم وم�ضتوى تح�ضيلهم والت�ضاور معهم لمعالجة ما قد 
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يواجهه اأبناوؤهم من م�ضكلات.
التربوية  (  11 الجــوانــب  لمناق�ضة  المــدر�ــضــة  هيئة  مــع  الجــتــمــاعــات  وتنظيم  المدر�ضية  المجال�ض  تفعيل 

والتنظيمية، و�ضمان قيام كل فرد بم�ضوؤولياته على الوجه المطلوب، مع ملاحظة تدوين ما يتم 
التو�ضل اإليه ومتابعة تنفيذه. 

الم�ضاركة في الجتماعات واللقاءات وبرامج التدريب وفق ما تراه اإدارة التعليم اأو الم�ضرف التربويّ  (  12
المخت�ض.

الإ�ضراف على اأعمال الختبارات وفق اللوائح والأنظمة ومتابعة درا�ضة نتائج الختبارات وتحليلها  (  13
واتخاذ ما يلزم من اإجراءات في �ضوء ذلك.

ولأهمية دور مدير المدر�ضة فقد قام بول )Paul, 2000( بدرا�ضة دور المدير كقائد تربوي في دعم 
التنمية المهنيّة للمعلمين، وكان من اأهم النتائج اأنه يمكن لمدير المدر�ضة تحقيق التنمية المهنيّة من خلال 
عدة اأ�ضاليب: ومنها اإلحاق المعلمين بكليات التربية، حث المعلمين على القراءة والطلاع، ملازمة المعلمين 
اأن  بع�ضهم لبع�ضهم، وغيرها من الأ�ضاليب الأخــرى. وك�ضفت درا�ضة الحمدان وال�ضمري )2008( عن 
معظم المديرين يوؤدون اأدوارهم في التطوير المهنيّ للمعلم بن�ضبة عالية، كما اأكد )80.8%( من مديري 
المدار�ض الثانويّة �ضرورة العمل على تنمية علاقات التعاون والتن�ضيق بين اإدارة المدر�ضة والقائمين على 
اأبــرز تو�ضيات  اأثناء الخدمة. وكــان من  المهنيّ للمعلم في في  التدريب   التخطيط عند تخطيط برامج 
درا�ضة ح�ضيني )2008( التاأكيد على اأهمية وجود دورٍ فاعلٍ للاإدارة المدر�ضية في تحقيق التنمية  المهنيّة 
للمعلمين. وتو�ضل نحيلي )2010( في درا�ضته اإلى اأن لمدير المدر�ضة دورًا مهمًا في رفع كفاية المعلمين في 
مجالت البحث المختلفة العلميّة، والجتماعية، والإدارية، وغر�ض الثقة بالنف�ض، والعتزاز والفتخار 
بالمهنة واإك�ضاب المعلمين المهارات اللازمة في معالجة الم�ضكلات التي تعتر�ضهم في مجال ا�ضتخدام طرائق 
التدري�ض والو�ضائل التعليمية الحديثة. في حين تو�ضلت كحيل )2004( اإلى اأن مديري المدار�ض ل يعملون 
ال�ضفية وعقد  الزيارات  دورهــم على  ويقت�ضر  المطلوب،  بال�ضكل  للمعلمين  المهنيّة  التنمية  على تحقيق 

الجتماعات، كما اأنهم ل ي�ضتخدمون الأ�ضاليب الحديثة لتحقيق التنمية  المهنيّة للمعلمين.
المدر�ضة عند  الدور التربوي لمدير  اإلى تحديد  التي هدفت   )Nelson, 2010( وفي درا�ضة نيل�ضون
ملاحظته لمعلمي الريا�ضيات واأثناء اجتماعه بهم، اأو�ضحت النتائج اأن مديري المدار�ض –بمعارف قيادية 
مختلفة-ي�ضتخدمون معايير مختلفة جداً بع�ضهم عن بع�ض في تقويم الأداء التدري�ضيّ لمادة الريا�ضيات 
ما  على  توؤثر  الريا�ضيات  حول  القيادية  معارفهم  اأن  النتائج  اأو�ضحت  كما  الدرا�ضية.  ال�ضفوف  داخل 
يلاحظونه ويقومونه داخل ال�ضفوف الدرا�ضية، وعلى مناق�ضاتهم وتفاعلهم. واأخيًرا اأو�ضحت الدرا�ضة 

اأن تنوع المعارف القيادية لمديري المدار�ض يمد المعلمين باأنواع مختلفة من الدعم.
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اأدوار الم�سرف الترب�ي:

يقوم الإ�ضراف التربويّ بدور كبير في العملية التربوية، فمن خلاله يتم اإعادة النظر في المقررات 
الدرا�ضيّة، وتطويرها، وتنمية المعلمين مهنياً، وتح�ضين اأداء الإدارة المدر�ضية، و�ضمان تنمية �ضخ�ضيات 
المتعلمين من جميع جوانبها )الإدارة العامة للاإ�ضراف التربوي، 1429ه(، ويمكن تحديد الأدوار التي 

يقوم بها الم�ضرف التربويّ في هذا المجال بالتالي:
نقل الأفكار والأ�ضاليب ونتائج التجارب والأبحاث التربوية اإلى المعلمين واإثارة اهتمامهم بها. (  1
اأداء بع�ض المهارات التدري�ضيّة، وعقد الدورات التدريبية لهم ورفع م�ضتوى  (  2 تدريب المعلمين على 

اأدائهم لهذه المهارات.
وو�ــضــع  (  3 مــنــهــا،  ال�ضلوكية  الأهـــــداف  وا�ــضــتــقــاق  الــدرا�ــضــيّــة  المــنــاهــج  عــلــى تحليل  المعلمين  مــ�ــضــاعــدة 

ال�ضتراتيجيات اللازمة لتحقيقها.
م�ضاعدة المعلمين على ابتكار الو�ضائل التعليمية التي تحتاج اإليها المو�ضوعات التي ت�ضملها المقررات  (  4

الدرا�ضيّة من خلال البيئة المحيطة بالمدر�ضة.
م�ضاعدة المعلمين على اأ�ضاليب التقويم وكيفية اإجرائه وتحليل نتائجه. (  5
�ضليم  (  6 وتفكير  مدر�ضية  علمية  اأ�ــضــ�ــض  على  المــهــنــيّ  والــتــجــريــب   التفكير  على  المعلمين  ت�ضجيع 

وا�ضتخلا�ض النتائج وا�ضتخدامها.
م�ضاعدة المعلمين على النمو الم�ضتمر من خلال العلاقات الإن�ضانية وذلك بالرتقاء بم�ضتوى اأداء  (  7

المعلم ومعاونته على النمو  المهنيّ والعلميّ.
ــــم المـــــ�ـــــضـــــاركـــــة والـــــــتـــــــعـــــــاون والــــــتــــــ�ــــــضــــــاور والــــــعــــــمــــــل الجــــــمــــــاعــــــيّ بـــــــروح  (  8  تـــــعـــــزيـــــز مــــفــــاهــــي

الفريق.
تح�ضين بيئات التعلم التي ت�ضاعد الطلاب على التعلم الجيد )ح�ضين وعو�ض الله، 1427هـ(. (  9

كما حددت الإدارة العامة للاإ�ضراف التربويّ )1429هـــ، 28-30( بع�ض القدرات  المهنيّة الحديثة  (  10
للم�ضرف التربويّ في عدد من المجالت، ومن اأهمها: 

1( ت�ضميم بيئات التعلم،  2( التقويم الت�ضاركي والتقويم البديل،  3( التعليم الإلكتروني، 4( نماذج 
التدري�ض وا�ضتراتيجياته، 5( القيادة والت�ضال.

التربويين بمراحل  للم�ضرفين  اللازمة  الأ�ضا�ضية  الأدائية  الكفايات  اأهم   )2000( الزايدي  وحدد 
التعليم العام وم�ضتوى اأهميتها ودرجة ا�ضتخدامها، اإذ تو�ضل اإلى اأن مجال القيادة اأكثر المجالت اأهمية 
مجال الت�ضال اأكــثر المجالت ا�ضتخدامًا بينما مجال المناهج  واأن  بينما كان التخطيط اأقلها اأهمية، 
اأقلها ا�ضتخداماً. وقام البنّا )2003( بدرا�ضة هدفت اإلى التعرف اإلى الدور المهنيّ الذي يجب اأن يمار�ضه 
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الم�ضرف التربوي لتح�ضين العملية التعليمية التعلمية ، وذلك من خلال دوره تجاه عنا�ضرها من وجهة 
نظر المعلمين، والك�ضف عن اأثر بع�ض المتغيرات كالجن�ض والموؤهل العلمي و�ضنوات الخدمة والمرحلة التي 
يتعامل معها المعلم على تقدير المعلمين لمدى ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره. تكون مجتمع الدرا�ضة 
من جميع المعلمين والمعلمات العاملين في وزارة التربية والتعليم الفل�ضطينية في محافظة غزة ا�ضتخدم 
الباحث المنهج الو�ضفي التحليلي للاإجابة عن اأ�ضئلة الدرا�ضة واختبار �ضحة فر�ضياتها موظفا ال�ضتبانة 
كاأداة للدرا�ضة، وتو�ضلت هذه الدرا�ضة للنتائج التالية -: يعطي الم�ضرف التربوي اأولوية للمنهاج ح�ضب 
التربوي لأدواره، كما -اأكدت الدرا�ضة اأن الم�ضرف التربوي  تقديرات المعلمين لدرجة ممار�ضة الم�ضرف 
يمار�ض دوره المهنيّ بدرجة عالية، ولم  توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية لمدى ممار�ضة الم�ضرف التربوي 
لدوره المهنيّ في مجموع الأدوار الكليّة تعزى لمتغيرات الجن�ض والمرحلة و�ضنوات الخدمة. وقام �ضتراك 
والخ�ضاونة )2004( بتقويم اأداء الم�ضرفين التربويين لمهماتهم الإ�ضرافية في �ضوء التجاهات الحديثة 
من وجهة نظر مديري المدار�ض والمعلمين، وتو�ضلا اإلى اأن مديري المدار�ض يرون اأن م�ضتوى اأداء الم�ضرفين 
ا اأن م�ضتوى ممار�ضات المهمات ل زال دون م�ضتوى  ل زال دون م�ضتوى الطموح، كما راأى المعلمون اأي�ضً
الطموح المعهود، واأن جميع المجالت تمركزت عند الو�ضط با�ضتثناء الإ�ضراف على التدريب كان عالياً. 
كما حدد الروقي )2006( اأبرز الحتياجات التدريبية للم�ضرفين التربويين في مجال المعارف والمهارات 
والتجاهات. حيث تو�ضل اإلى اأن الم�ضرفين التربويين بحاجة للتدريب بدرجة كبيرة في جميع مجالت 

العمل الإ�ضرافي.
اإلى التعرف على واقع هذه الممار�ضات الإ�ضرافية  اأبو �ضمرة واآخــرون )2007( بدرا�ضة هدفت  وقام 
اأفــراد عينة  اإح�ضائية  بين تقديرات  النتائج عدم وجود فروق ذات دللة  اأظهرت  في محافظة الخليل. 
الدرا�ضة لواقع الممار�ضات الإ�ضرافية للمديرين تعزى لمتغيرات الجن�ض والتخ�ض�ض والموؤهل العلمي، في 
حين اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين تقديرات اأفراد عينة الدرا�ضة لواقع الممار�ضات 
الإ�ضرافية للمديرين تعزى اإلى متغيري: المديرية ول�ضالح مديرية جنوب الخليل، و�ضنوات خبرة المعلم 

ول�ضالح المعلمين الذين تزيد �ضنوات خبرتهم عن )15( �ضنة.
وهدفت درا�ضة الدو�ضري )2007(  اإلى الك�ضف عن وجهات نظر معلمي المرحلة البتدائية بمحافظة 
الــتربــويــين، ومــدى الإفــــادة مــن خــبراتــهــم، ودورهـــم لتطوير كفايات  الــدوا�ــضــر تجــاه م�ضرفيهم  وادي 
المهنيّ لمعلمي  التربويين يمار�ضون دورهــم في تطوير النمو  واأظــهــرت النتائج اأن الم�ضرفين   ، المعلمين، 
المرحلة البتدائية بدرجة متو�ضطة،  وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية تعزى لمتغير الموؤهل العلمي، 
ووجود فروق ذات دللة اإح�ضائية تعزى لمتغير التخ�ض�ض في المجالت جميعها ل�ضالح التخ�ض�ض العلمي. 
واأجرى العمرات )2008( درا�ضة هدفت اإلى التعرف على درجة ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره الفني من 
وجهة نظر مديري ومديرات المدار�ض في مديريات التربية والتعليم في محافظة معان،  وكان من اأهم 
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نتائج الدرا�ضة:اأن ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره الفني كان بدرجة متو�ضطة، عدم وجود فروق ذات 
دللة اإح�ضائية لدرجة ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره الفني تعزى للجن�ض والمديرية والموؤهل العلمي 

والخبرة. 
وك�ضفت درا�ضة تيم )2009( اأن واقع الممار�ضات الإ�ضرافية لدى الم�ضرف التربويّ في المدار�ض الحكومية 
كانت �ضعيفة، واأن واقع الممار�ضات الإ�ضرافية يختلف باختلاف الموؤهل العلميّ والمرحلة التعليمية ومكان 
التربويّ  الم�ضرف  الإ�ضرافية لدى  الممار�ضات  واقع  اإح�ضائية في  ذات دللة  بينما ل توجد فروق  العمل، 

تعزى لمتغير الجن�ض.
تطوير  في  لمهامه  الــتربــويّ  الم�ضرف  ممار�ضة  درجــة  م�ضتوى  اأن   )2010( الرويلي  درا�ضة  واأظــهــرت 
معلمي الريا�ضيات في المرحلة المتو�ضطة في منطقة الحدود ال�ضمالية في مجالت )التخطيط للتدري�ض، 
والعلاقات  ال�ضف  اإدارة  الطلاب،  تقويم  التعليمية،  الو�ضائل  التدري�ض،  طــرق  المقرر،  والكتاب  المنهج 
الإن�ضانية، اإذ تو�ضل اإلى اأن الم�ضـرف التربويّ يـمار�ض مهامه في تطوير النمو المهنيّ لمعلمي الريا�ضيات 
الو�ضائل  التدري�ض،  والكتاب المقرر، طرق  المنهج  للتدري�ض،  المتو�ضطة في مجالت التخطيط  المرحلة  في 
التعليمية وتقويم الطلاب( كان بدرجة متو�ضطة، كما اأنه يمار�ض مهامـه في تطويـر النمـو  المهنيّ لمعلمــي 

الريا�ضيات في المرحلة المتو�ضطة في مجالي )اإدارة ال�ضف والعلاقات الإن�ضانية( بدرجة كبيرة. 
كما هدفت درا�ضة ال�ضهوان )2010( اإلى معرفة مدى فاعلية الدورة التدريبية للم�ضرفين التربويين 
ومديري المدار�ض من وجهة نظر المتدربين. ا�ضتخدم الباحث المنهج الو�ضفي، وتم ت�ضميم ا�ضتبانة وزعت 
على الم�ضرفين التربويين ومديري المدار�ض. اأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن فاعلية الدورة التدريبية تراوحت 
بين جيد وجيد جداً مما يدل على فاعليتها في اإك�ضاب المتدربين الملتحقين بها مهارات وخبرات ت�ضاعدهم 
على اأداء وظائفهم بالأ�ضلوب التربوي التعليمي المطلوب كقادة تربويين، كما اأظهرت وجود فروق ذات 
دللة اإح�ضائية بين اأفراد عينة الدرا�ضة تعزى لنوع العمل )م�ضرف تربوي اأو مدير مدر�ضة(، واأظهرت 
الــدورات التي التحق بها المتدربون  اإح�ضائية بين المجموعتين تعزى لعدد  عدم وجود فروق ذات دللة 
�ضابقاً )لم يلتحق باأي برنامج، برنامج تدريبي واحد، برنامجان تدريبيان، ثلاثة برامج تدريبية فاأكثر( 

في محاور الدرا�ضة الخم�ضة.
اإلى تعرف مدى م�ضاهمة الموجه التربوي في م�ضاعدة معلمي  اأبو �ضاهين )2011(  وهدفت درا�ضة 
الحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأ�ضا�ضي على اكت�ضاب مهارات النمو المهنيّ التالية :مهارة التخطيط 
للتدري�ض، مهارة تطبيق طرائق التدري�ض المنا�ضبة، مهارة ا�ضتخدام تقنيات التعليم، مهارة اإدارة ال�ضف 
المعلمين تجاه م�ضاهمة الموجهين التربويين في  اآراء  الدرا�ضي، مهارة تقويم التلاميذ،  والتعرف على 
نتائج  وك�ضفت  التعليم.  في  والخــبرة  والتربوي،  العلمي  الموؤهل  الجن�ض،  متغيرات:  المهنيّ واأثــر  نموهم 
الدرا�ضة اأن درجة م�ضاهمة الموجه التربوي في النمو المهنيّ للمعلمين على مجالت ال�ضتبانة ككل كانت 
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بدرجة متو�ضطة. وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين متو�ضطات ا�ضتجابات عينة الدار�ضة تعزى 
معلمي  ل�ضالح  الدرا�ضة  عينة  ا�ضتجابات  متو�ضطات  بين  اإح�ضائية  دللــة  ذات  فــروق  ووجــود  للجن�ض، 

المرحلة البتدائية.

اأدوار مح�سّر المختبر:

يوؤكد زيتون )2004( على دور المختبر في تدري�ض العلوم والعملية التربوية باعتباره جزءًا ل يتجزاأ 
من التربية العلمية وتدري�ض العلوم، فالمختبر يرتبط ارتباطًا ع�ضويًا بالمواد العلمية المنهجية والتي 
من المفتر�ض اأن تكون م�ضحوبة بالأن�ضطة العملية من جهة وتحقيق اأهداف تدري�ض العلوم من جهة 
العملية التعليمية، فهي  مهمًا في  تلعب دوراً  المختبرات  اأن  اأخــرى. كما يبين ب�ضمه جي )1430هــــ:36( 
تتيح للمتدرب فر�ضة الممار�ضة العملية واكت�ضاب الخبرة المبا�ضرة واتباع اأ�ضلوب التفكير العلمي المبني 
على اأ�ضا�ض التجربة والم�ضاهدة وال�ضتنتاج. ويذكر عطوي )2004، 139( عددًا من الأدوار التي يجب على 

ر المختبر القيام بها ومن اأهمها: مح�ضّ
مع  (  1 بالتعاون  المخبرية  والمــواد  واللوازم  والمعدات  الأجهزة  المتجددة من  المختبر بمتطلباته  تزويد 

معلمي المدر�ضة.
التعليمية  (  2 للاأغرا�ض  منه  الإفـــادة  وكيفية  المختبر  على  للتعرف  الطلبة  لت�ضجيع  برنامج  و�ضع 

والعملية.
اإدارة  (  3 اإعــداد التقارير عن مدى ا�ضتخدام المعلمين والطلبة للاإمكانات المتاحة في المختبر واإطــلاع 

المدر�ضة عليها لحفز المعلمين على ا�ضتخدام اأف�ضل للمختبر.
الإ�ضراف الكامل على العمل داخل المختبر و�ضيانة اأجهزته وتنظيمها وحفظها. (  4
المواد  (  5 يعدّها معلمو  التي  البرامج  التجارب وفق  اللازمة لإجــراء  المخبرية  والمــواد  الأدوات  اإعــداد 

العلميّة وم�ضاعدتهم في في اأثناء تنفيذ التجارب.
تنظيم قوائم بالأجهزة المعطّلة، والأدوات التالفة والمواد الم�ضتهلكة ليتم �ضيانتها وتوفيرها. (  6
تنظيم قوائم بالن�ضرات والأدلة المتعلقة بالمختبر، وو�ضع لوحات اإر�ضادية لقواعد العمل في المختبر. (  7
الم�ضاركة في توظيف المختبر في الن�ضاطات غير ال�ضفية. (  8
فتح �ضجل للتجارب المخبرية بحيث تدون فيه جميع التجارب التي يتم اإجراوؤها. (  9

ري معامل العلوم  ر المختبر فقد تو�ضلت ماجدة �ضليمان )1997( اإلى اأن مح�ضّ وفيما يخ�ض مح�ضّ
الهتمام  ب�ضرورة  الدرا�ضة  واأو�ضت  المعملية،  والأجهزة  الأدوات  ا�ضتخدام  واأ�ض�ض  بقواعد  ملمين  غير 
بمح�ضري معامل العلوم من حيث اإعدادهم وتدريبهم للم�ضاعدة في اإنجاز مهام معمل العلوم. وتو�ضل 
تح�ضير  ومــهــارات  التعليمية،  الو�ضائل  لمــهــارات  المختبرات  ري  مح�ضّ اكت�ضاب  اأن  اإلى   )2000( فقيهي 
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اكت�ضاب  اأن  ات�ضح  بينما  بدرجة متو�ضطة،  كان  وال�ضلامة  الأمــن  اإجــراءات  ومهارات  العلميّة،  التجارب 
بينما  متو�ضطًا.  والإداريــة  الفنية  المهارات  العام لكت�ضاب  الم�ضتوى  وكان  كان مرتفعًا،  الإداريــة  المهارات 
امتلاك  اإلى   )2005( وي�ضت  نــورث  جامعة  بها  قامت  الأمريكية  المتحدة  الــوليــات  في  درا�ــضــة  تو�ضلت 
ري معامل العلوم كفايات اأداء تجارب العلوم و�ضيانة معدات المعامل وا�ضتخدام الكيماويات داخل  مح�ضّ
ري  المعمل بطريقة ل ت�ضر بالبيئة المجاورة. وقد قام هيكر )Hecker, 2005( بتقويم مهام اأعمال مح�ضّ
ري المختبرات على  معامل العلوم بمدينة �ضان خو�ضيه بولية كاليفورنيا وذلك من خلال تدريب مح�ضّ
برنامج تخطيط وتنظيم واإدارة معامل الكيمياء والبيولوجي والميكروبيولوجي في الأبعاد التالية: اإدارة 
العمليات المعملية داخل معمل الكيمياء والبيولوجي والميكروبيولوجي، الختبارات الأحيائية، الإ�ضراف 
المعملية  الأجــهــزة  تح�ضير  المعمل،  ميزانية  للمعمل،  الإداريـــة  بالواجبات  القيام  المعمل،  عميليات  على 
ري معامل العلوم المهاري في اأداء  واإجراءات �ضيانتها، وكان من اأهم نتائج الدرا�ضة: تح�ضن م�ضتوى مح�ضّ
تجارب المعامل، واإدارة معمل الكيمياء والبيولوجي والميكروبيولوجي، والعمليات الإدارية لميزانية المعمل، 
ر المعمل  واأو�ضت الدرا�ضة ب�ضرورة متابعة تطورات معامل العلوم حتى ينتج عنها تغيٌر في كفايات مح�ضّ

في في اأثناء عمله نحو الأف�ضل.
كما هدفت درا�ضة اآل �ضويان )2006( اإلى التعرف على واقع مختبرات الكيمياء بالمرحلة الثانويّة 
ا�ضتخدام  التي تحول دون  ال�ضعوبات  اأهم  التعليم، وتحديد  الريا�ض واحتياجها من تقنيات  في مدينة 
تقنيات التعليم من وجهة نظر معلمي الكيمياء ومح�ضري المختبرات. اأ�ضفرت الدرا�ضة عن اأن احتياجات 
مختبرات الكيمياء بالمرحلة الثانويّة من تقنيات التعليم كبيرة جدًا، كما اأن من اأبرز ال�ضعوبات التي تقلل 
ر المختبر باأعمال اأخرى، و�ضعف تركيز  من ا�ضتخدام تقنيات التعليم نق�ض الأدوات والمواد، وتكليف مح�ضّ
م�ضرفي الكيمياء على المعلم عند اإجراء التجارب، وكثافة المادة العلمية في مقرر الكيمياء. وهدفت درا�ضة 
المنت�ضري )1427هـــ(  اإلى معرفة الواقع الفعلي ل�ضتخدام المختبر المدر�ضي في تدري�ض الأحياء بالمرحلة 
الثانويّة بمحافظة القنفذة، واأبرز معوقات ا�ضتخدام المختبر في تدري�ض الأحياء. وك�ضفت الدرا�ضة عن اأن 
واقع ا�ضتخدام المختبر المدر�ضي في تدري�ض الأحياء بمحافظة القنفذة كان بدرجة متدنية. وهدفت درا�ضة 
بالمرحلة  العلوم  مختبرات  في  التكنولوجية  الم�ضتحدثات  ا�ضتخدام  واقع  معرفة  اإلى   )2009( الزهراني 
الثانويّة من وجهة نظر م�ضرفات ومعلمات العلوم بمدينة مكة المكرمة. بلغت عينة الدرا�ضة )22( م�ضرفة 
تربوية، و)125( معلمة للعلوم. اأو�ضحت نتائج الدرا�ضة تدني درجة توافر الم�ضتحدثات التكنولوجية في 
مختبرات العلوم بمدينة مكة المكرمة، وكذلك تدني درجة ا�ضتخدام الم�ضتحدثات التكنولوجية، وكذلك 

وجود معوقات تحد من ا�ضتخدام الم�ضتحدثات التكنولوجية.
وهدفت درا�ضة ال�ضلمي )1431هـ( اإلى تحديد المعايير الأ�ضا�ضية لموا�ضفات مختبرات العلوم بالمرحلة 
المتو�ضطة في �ضوء متطلبات الع�ضر بمدينة جدة، والتعرف على ال�ضعوبات التي تواجه معلمات العلوم في 
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في اأثناء ا�ضتخدام المختبر. ك�ضفت الدرا�ضة عن اأن  المعايير الأ�ضا�ضية لموا�ضفات مختبرات العلوم بالمرحلة 
ال�ضعوبات التي تواجه معلمات  واأن  المتو�ضطة في �ضوء متطلبات الع�ضر متحققة بدرجة متو�ضطة، 
العلوم في اأثناء ا�ضتخدام المختبر في التدري�ض في �ضوء متطلبات الع�ضر متحققة بدرجة متو�ضطة، كما اأن 
الحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات العلوم في مجال ا�ضتخدام المختبرات المدر�ضية في �ضوء متطلبات 
الع�ضر متحققة بدرجة متو�ضطة، مثل حاجة المعلمة اإلى التدريب على ا�ضتخدام الحا�ضب الآلي وبرامجه 

والتدريب على ا�ضتخدام الإنترنت للو�ضول اإلى المعامل الفترا�ضية.
وهدفت درا�ضة الغامدي )1432هـ( اإلى التعرف على دور الإدارة المدر�ضية في تفعيل مختبرات العلوم في 
ر  مدار�ض المرحلة الثانويّة بمحافظة الطائف. وقد تكونت عينة الدرا�ضة من )64( مديراً و)117( مح�ضّ
مختبر. ك�ضفت نتائج الدرا�ضة عن اأن م�ضتوى تقدير مديري المدار�ض الثانويّة بمحافظة الطائف لدور 
ري المختبرات  الإدارة المدر�ضية في تفعيل مختبرات العلوم كان بدرجة كبيرة، كما اأن م�ضتوى تقدير مح�ضّ

لدور الإدارة المدر�ضية في تفعيل مختبرات العلوم ب�ضكل عام كان بدرجة متو�ضطة.

اأدوار اأمين مركز م�سادر التعلم )والمكتبة(:

اأمين مركز م�ضادر التعلم هو الم�ضرف على جميع المواد التعليمية في المدر�ضة )المطبوعة وال�ضمعية 
المهام الأخــرى لأمين  والب�ضرية والمبرمجة على الحا�ضب الآلي(، ويذكر عطوي )2004م: 138( بع�ض 

م�ضادر التعلم ومن اأهمها:
متابعة توفير الكتب المنا�ضبة لدعم المناهج لمختلف المراحل الدرا�ضيّة بالتعاون مع معلمي المدر�ضة. (  1
والدرا�ضات  (  2 التقارير  اإعــداد  بتن�ضيطهم في  يعنى  الطلبة  لدى  المطالعة  لتنمية حب  برنامج  و�ضع 

والملخ�ضات والكتابات الإبداعية وغيرها.
القيام بجميع الخدمات المكتبية لخدمة القارئين من طلاب ومعلمين على وجه اأكمل. (  3
لتنظيم  (  4 المعتمدة  الأ�ضول  وفهر�ضتها ح�ضب  الكتب  ت�ضنيف  المكتبة ومحتوياتها من حيث  تنظيم 

المكتبات.
لقد تو�ضل الرويلي )2008( في درا�ضته اإلى اأهمية الإ�ضراف التربويّ في تفعيل مركز م�ضادر التعلم 
وجــود  واإلى  الــتربــويــات،  والم�ضرفات  التربويين  الم�ضرفين  نظر  وجهة  مــن  ال�ضمالية  الحـــدود  بمنطقة 
والمعلمين  المدار�ض  باإمكانات  متعلقة  التعلم  م�ضادر  مراكز  تفعيل  في  التربويّ  الم�ضرف  تواجه  معوقات 

والمواد والأجهزة التعليمية والطلاب.
كما تو�ضل اأبو عودة )2007( في غزة، اإلى اأن اأكثر الأهداف تحقيقًا من قبل مراكز م�ضادر التعلم هي 
تلك المتعلقة باإعداد خطة �ضنوية لأن�ضطة المركز، واأقلها تحقيقًا المتعلقة بتمكين المعلمين من ا�ضتخدام 
التكنولوجيا في التعلم والتعليم، واأن المدار�ض تكاد تخلو من م�ضرفي المراكز الموؤهلين، وتخلو من فنيي 



41

ال�ضيانة والت�ضليح، ومن الم�ضاعدين الفنيين. 
مركز  واأمــين  المختبر  ومح�ضر  المدر�ضة  ومدير  التربويّ  الم�ضرف  من  كل  اأهمية  تت�ضح  �ضبق  مما 
م�ضادر التعلم، ودورهم في دعم العملية التعليمية؛ مما يتطلب درا�ضة مدى الدعم الذي قدموه لم�ضاعدة 

المعلم في تنفيذ مناهج الم�ضروع.

  المحور الرابع: الأداء التدريسيّ لمعلم العلوم والرياضيات:

اإذا كنا نحر�ض على تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات، فاإن ذلك يتطلب الهتمام بالمعلم، اإلى جانب 
الهتمام بتطوير المناهج. اإن تقويم المعلمين يحتل موقعًا مهمًا في خريطة ممار�ضات التقويم التربوي لأن 
المعلم م�ضدر النجاح، والطمئنان لكل جهود الموؤ�ض�ضة التربوية، والتعليمية. وبالرغم من اختلاف نظرة 
كل من التربية التقليدية والتربية الحديثة حول دور المعلم، اإل اأنه يعتبر في كل منهما اأحد العنا�ضر 
الأ�ضا�ضية في العملية التعليمية التعلمية لما له من تاأثير على تعلم التلاميذ وم�ضتوى تح�ضيلهم في المادة 
اأدائه، وذلك باإعادة النظر في مهام المعلم  واتجاهاتهم نحوها. لذا كان من ال�ضروري اأن نرفع م�ضتوى 
الع�ضري الذي اأ�ضبح اأقرب اإلى �ضفات: المربي- المخطط – الباحث – المفكر – المقيم - المتعلم – القائد 

)الوكيل والمفتي، 1992(. 
اإن عملية تقويم اأداء المعلم تمثل »اإجراء ت�ضتخدم فيه المهمات التي يقوم بها المعلم للح�ضول على 
معلومات عن جودة اأدائه، وقدرته على تطبيق ما يمتلكه من معرفة، ومهارات في مواقف تربوية متعددة 

  ..)Nitko, 1996, 122(
اأداء المعلم، ومقارنتها  اأو معلومات عن  وتتطلب عملية التقويم في جوهرها الح�ضول على بيانات 
في �ضوء معايير تتحدد عليها م�ضتويات مقبولة للاأداء المرغوب فيه، ثم اإ�ضدار حكم على نوعية الأداء، 
وم�ضتواه تمهيدًا لتخاذ القرار المنا�ضب. والقرارات التربوية في هذا المجال عديدة منها التعليمية التي 
تتعلق بمختلف جوانب العملية التعليمية، ومنها الإر�ضادية لتوجيه المعلم واإر�ضاده مهنيًا، ومنها اإدارية 
القرارات  بعثات خارجية، وهذه  اأو للاختيار �ضمن  اأو تطوير،  اإنجــازٍ،  المكافاأة على  اأو  بالترقية،  تتعلق 

ترتبط اأ�ضا�ضًا باأهداف تقويم اأداء المعلم وهي:
تح�ضين نوعية التعليم المقدّم للتلاميذ باعتباره اأحد مكونات العملية التعليمية، وذلك من خلال  (  1

تحديد نوعية التغيرات المطلوبة من المعلم لإمكانية التطوير، اأو التح�ضين المدر�ضي �ضواء كانت في 
طريقة التدري�ض، اأو في بيئة التعلم، اأو في م�ضادر التعليم…

الأداء  (  2 في  وال�ضعف  الــقــوة،  جوانب  تحديد  خــلال  من  للمعلمين  الفردية  الحتياجات  ت�ضخي�ض 
الفاعل، وهو ما يمكن  التعليم  نحو  التلاميذ  توجيه  لكيفية  الراجعة  التغذية  وتوفير  المدر�ضي، 



42

اعتباره تقويًما مرحليًا، وغالبًا ما يت�ضم بالو�ضف اأكثر منه حكمًا، اأو تقويًما للاأداء المدر�ضي .
توفير معلومات يمكن اأن توؤدي اإلى تعديل، اأو تطوير م�ضوؤوليات المعلم، اأو و�ضعه في وظيفة اأخرى،  (  3

اأو اإنهاء خدمته .
اأو مهام  (  4 اأو الترقية لوظائف قيادية،  المتميز،  الأداء  اأو بيانات ت�ضاهم في مكافاأة  توفير معلومات، 

تدريبية، اأو بعثات خارجية .
تنمية مهارات، ومعلومات المعلم المهنيّة لإمكان م�ضاهمته بفاعلية في عمليات التطوير الم�ضتقبلية اأو  (  5

التحديث الم�ضتمر لمنظومة المنهج المدر�ضي .)اإينا�ض جاد، 2003، 38(.
لقد اأ�ضار التربويون اإلى اأن ا�ضتخدام معايير وا�ضحة ومحددة لتقويم اأداء المعلم يتطلب ا�ضتخدام 
الت�ضجيلات  الطلاب،  تقديرات  البورتفوليو،  ال�ضتبانة،  الملاحظة،  بطاقة  مثل  متنوعة  تقويم  و�ضائل 
ال�ضوتية والمرئية، تحليل نتائج الطلاب،التقويم الذاتي، والختبارات المقننة )محمد، 2011(. ويعد اأ�ضلوب 
الملاحظة من اأهم اأ�ضاليب تقويم المعلم واأكثرها �ضيوعًا اإذ يعتمد في تطبيقه على الملاحظة المبا�ضرة للمعلم 
خلال ممار�ضته للتدري�ض فعلياً داخل الف�ضل. وللملاحظة اأنواع متعددة وردت ب�ضكل مف�ضل في كثير من 
اأ�ضاليب التقويم من اأهمها الملاحظة المبا�ضرة، والملاحظة غير المبا�ضرة، والملاحظة  الكتب التي تناولت 
المحددة، والملاحظة غير المحددة، والملاحظة بالم�ضاركة، والملاحظة بدون م�ضاركة، والملاحظة المق�ضودة، 

والملاحظة غير المق�ضودة.
ومن مميزات تطبيق اأ�ضلوب الملاحظة في التقويم ما ياأتي: )الرويثي والرو�ضا، 2012(.

درجة الثقة في المعلومات التي يتم الح�ضول عليها بوا�ضطة الملاحظة اأكبر منها في بقية الأ�ضاليب؛  (  1
لأنها ت�ضتنتج من �ضلوك طبيعي غير متكلف.

اإذ  (  2 الأ�ضاليب؛  بقية  منها في  اأكــثر  الملاحظة  بوا�ضطة  الباحث  عليها  يح�ضل  التي  المعلومات  كمية 
تتم ملاحظة �ضلوك الأ�ضخا�ض باأنماطه المختلفة ومن ثم ت�ضجل الملاحظات التي ت�ضف الواقع 

وت�ضخ�ضه.
نتائج الملاحظة اأكثر دقة واأقرب اإلى و�ضف الواقع وت�ضخي�ضه. (  3
اأن يكون حجم  (  4 اإجــراء الملاحظة على عدد قليل من الأ�ضخا�ض، ولي�ض من ال�ضروري  من الممكن 

العينة التي يتم ملاحظتها كبيراً.
وقد تظهر هنا م�ضكلة عدم توفر محك محدد للحكم على فعالية المعلم؛ لتعدد، وتنوع اأبعاد عملية 
التدري�ض، وعدم القدرة على تحديد تلك الأبعاد تحديدًا اإجرائيًّا قابلًا للقيا�ض،  ولذلك، يعتمد تقويم 
.)Abrami, 1989, 44( م، اأكثر مما يعتمد على ال�ضلوك الفعلي الملاحظ داخل ال�ضف اأداء المعلم على المقوِّ
وتواجه عملية تقويم اأداء المعلم عن طريق ملاحظة �ضلوكه داخل حجرة ال�ضف عدة �ضعوبات منها:
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تعدد التعريفات للمفهوم الواحد؛ كمفاهيم التدري�ض والتعليم والكفاية، واأنماط ال�ضلوك الذي  (  1
له علاقة بتعلم الطلاب، ما يوؤدي اإلى �ضعوبة تعريف تلك المفاهيم تعريفًا اإجرائيًّا قابلًا للقيا�ض.

�ضعوبة تحديد الأدوات المنا�ضبة لتقويم الأداء التدري�ضيّ، وال�ضواهد ال�ضادقة، والثابتة التي تدعم  (  2
ا�ضتخدامها.

عدم دقة تحديد اأنماط �ضلوك المعلم ذات العلاقة المبا�ضرة بتعلم الطلاب؛ نتيجة لطبيعة المواقف 
Shulman, 1987, 40-( التدري�ضيّة غير الم�ضتقرة، ما يوؤثر في معامل ثبات التقديرات ما بين المقيِّمين

.)41

وقد ذكر المغيرة )2011( عدة موا�ضفات للتقويم الناجح لأداء المعلم التدري�ضيّ، وهي كالتالي:
 اأن يكون غر�ض التقويم هو تح�ضين عملية التدري�ض. (  1
 اأن ي�ضود جو الثقة حتى ل يظهر القلق والخجل والعلاقات ال�ضيئة. (  2
 اأن تكون اأهداف التقويم محددة وقابلة للقيا�ض. (  3
 اأن يفهم الأفراد الذين تم تقويمهم المحكات التي تم تقويم اأدائهم عليها. (  4
 اأن يت�ضمن التقويم احترام مهنة الهيئة التدري�ضيّة باعتبارهم جادين وم�ضوؤولين. (  5
 اأن تكون التغذية الراجعة مبا�ضرة وعاجلة. (  6
لأن  (  7 يكفي؛  ل  تقويمية  اأدوات  اإعطائهم  مجــرد  لأن  مقومين،  يكونوا  اأن  على  الم�ضرفين  تدريب   

نجاحهم يتطلب مهارة وخبرة يجب اأن تتطور با�ضتمرار.
 اأن يلتزم المقومون ويبذلوا اأق�ضى جهدهم، فلا توؤجل الزيارات للاأ�ضابيع الأخيرة من الدرا�ضة. (  8

الدرا�سات ال�سابقة ح�ل الأداء التدري�سيّ لمعلم العل�م 

ي�ضير الأدب التربويّ اإلى العديد من الدرا�ضات التي هدفت اإلى تقويم الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم 
التدري�ضيّة  بالمهارات  بناء قائمة  اإلى  با�ضتخدام بطاقة الملاحظة، فقد هدفت درا�ضة عما�ض )1434هـــ(  
الواجب توافرها في اأداء معلمات الفيزياء، ومعرفة واقع اأداء معلمات الفيزياء في تدري�ض مقرر الفيزياء 
في ال�ضف الأول الثانوي في �ضوء معايير التربية العلمية في الوليات الأمريكية. وقد ا�ضتخدمت الباحثة 
بطاقتي الملاحظة والمقابلة كاأداتين طبقت على عينة من معلمات الفيزياء في منطقة الق�ضيم بمدينة 
بريدة. تو�ضلت الباحثة اإلى عدد من النتائج من اأهمها: مار�ضت المعلمات المهارات التدري�ضيّة المت�ضمنة في 
جميع معايير للتربية العلمية ب�ضكل عام بدرجة �ضعيفة، وفي �ضوء النتائج ال�ضابقة تم تقديم عدد من 
التو�ضيات منها عقد دورات تدريبية لمعلمات الفيزياء لل�ضف الأول الثانويّ تركز على النوعية والم�ضمون، 

بعد تحديد الحتياجات التربوية والتعليمية للمعلمات في �ضوء المعايير العالمية للتربية العلمية.
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التدري�ضيّ لمعلمات العلوم بالمرحلة المتو�ضطة  تقويم الأداء  اإلى    )2012( �ضميلي  درا�ضة  وهدفت 
بمحافظة �ضامطة في �ضوء المعايير العالمية لتدري�ض العلوم. وطبقت هذه الدرا�ضة على معلمات العلوم 
للمرحلة المتو�ضطة بمحافظة �ضامطة ، وقد قامت الباحثة ببناء بطاقة ملاحظة ت�ضمنت ثلاثة محاور 
اأهمها:  والتقويم.  وخل�ضت الدرا�ضة اإلى مجموعة من النتائج من  والتنفيذ  التخطيط  رئي�ضة: هى 
وجود �ضعف عام في الممار�ضات التدري�ضيّة في جانب التخطيط، والتنفيذ والتقويم، لمعلمات العلوم عينة 
البحث. وفي �ضوء هذه النتيجة اأو�ضت الباحثة بمجموعة من التو�ضيات منها: اإعادة النظر في مقررات 

كليات التربية، و�ضرورة تبني المعايير العالمية في برامج اإعداد المعلمات.
واأعد محمد )2011( قائمة بموؤ�ضرات الأداء التدري�ضيّ اللازم توافرها لدى معلمي العلوم بالمرحلة 
الإعدادية في �ضوء بع�ض المعايير الدولية المعا�ضرة، وتم بناء بطاقة ملاحظة وتطبيقها على عينة تم 
اختيارها بطريقة عمدية من معلمي العلوم ببع�ض المدار�ض الإعدادية التابعة لبع�ض الإدارات التعليمية 
العلوم  معلمي  لدى  التدري�ضيّ  الأداء  م�ضتوى  تدني  اإلى  الدرا�ضة  وتو�ضلت  القاهرة.  لمحافظة  التابعة 
وهو  بالدرا�ضة  المحدد  التمكن  حد  دون  المعا�ضرة  الدولية  الأداء  موؤ�ضرات  �ضوء  في  الإعــداديــة  بالمرحلة 
)80%(. وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المعلمين الموؤهلين تربويًا وغير الموؤهلين تربويًا، وبين 
المعلمين الأكثر خبرة وحديثي التخرج في الأداء التدري�ضيّ في �ضوء موؤ�ضرات الأداء الدولية المعا�ضرة. 
وفي �ضوء ما تو�ضلت اإليه الدرا�ضة من نتائج قدمت عددًا من التو�ضيات اأهمها: �ضرورة اإعداد خريطة 
لدى  التدري�ضيّة  الأداءات  لتنمية  منتظم  ب�ضكل  الخدمة  اأثناء  في  في  العلوم  لمعلمي  التدريبية  للبرامج 

معلمي العلوم.
و�ضعت درا�ضة الغامدي )2010( اإلى ا�ضتخلا�ض قائمة المعايير الواجب توافرها في اأداء معلمي العلوم 
العالمية للتربية العلميّة والتعرف على مدى ممار�ضتهم  المتو�ضطة في �ضوء المعايير  الطبيعية بالمرحلة 
لتلك المعايير. ولتحقيق اأهداف الدرا�ضة �ضمم الباحث بطاقتي ملاحظة ومقابلة في مجالت تخطيط 
التدري�ض، تنفيذ التدري�ض، التقويم، ومهنية المعلم. طبقت الأدوات على عينة من معلمي العلوم الطبيعية 
ممار�ضة  اأن  اإلى  الدرا�ضة  وتو�ضلت  1430/1429ه،  الدرا�ضيّ  للعام  الباحة  بمنطقة  المتو�ضطة  بالمرحلة 
العلميّة  للتربية  العالمية  المعايير  المجالت في �ضوء  المتو�ضطة لجميع  بالمرحلة  الطبيعية  العلوم  معلمي 
العلوم للمعايير  اإح�ضائية في درجــة ممار�ضة معلمي  كانت بدرجة �ضعيفة، مع وجــود فــروق ذات دللــة 
العالمية باختلاف �ضنوات الخبرة في بطاقة الملاحظة ل�ضالح المعلمين ذوي الخبرة اأكثر من 12�ضنة، بينما 

لم تك�ضف بطاقة المقابلة عن وجود فروق اإح�ضائية باختلاف �ضنوات الخبرة.
وهدفت درا�ضة عبدالحي )2010( بتقويم الأداء التدري�ضيّ لمعلمي مادة الكيمياء بالمرحلة الثانويّة، 
وذلك من خلال تطبيق كفايات تدري�ضية حددتها هذه الدرا�ضة، وقد تكون مجتمع الدرا�ضة من معلمي 
مادة الكيمياء بمحلية �ضرق النيل بالخرطوم، وقد مثل مجتمع الدرا�ضة  الكليّ والمكون من )71( معلمًا 
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ومعلمة. ولخدمة اأغرا�ض هذه الدرا�ضة  ا�ضتخدمت بطاقة ملاحظة وا�ضتبانة. وقد تو�ضلت الدرا�ضة 
اإلى عدد من النتائج من اأهمها: اأن م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي مادة الكيمياء بمحلية �ضرق النيل 
هو م�ضتوى مقبول، وقد اأو�ضت الباحثة بعدد من التو�ضيات من اأهمها: اإعادة النظر في برامج تدريب 
معلمي الكيمياء قبل وفي اأثناء الخدمة، والبتعاد عن الطرق التقليدية في تدري�ض الكيمياء، وا�ضتخدام 

طرق اأكثر فاعلية في التدري�ض.
وفي غزة هدف عي�ضى ومح�ضن )2009( اإلى تحديد المعايير اللازمة لمعلمي العلوم ومعرفة مدى 
توافرها لديهم، ثم و�ضع الت�ضور المقترح لتطوير اأداء المعلم في �ضوء هذه المعايير. وا�ضتخدم الباحثان 
ا�ضتبانة وبطاقة ملاحظة تم تطبيقها على عينة من المعلمين. ومن اأهم نتائج هذه الدرا�ضة تدني الأداء 
التدري�ضيّ لمعلمي العلوم بالمرحلة الأ�ضا�ضية بن�ضبة عالية في �ضوء معايير الجودة، ومن اأهم التو�ضيات 
العلوم.  ا  وخ�ضو�ضً المــواد  لجميع  العالية  المعايير  ودعــم  تبني  �ضرورة  الدرا�ضة:  هــذه  لها  خل�ضت  التي 
و�ضرورة تدريب المعلمين على المعايير العالمية والمحلية حتى ي�ضتطيعوا الطلاع على كل ما هو جديد في 

تدري�ض العلوم. 
وهدفت درا�ضة لأبو ناجي )2007( اإلى اإعداد قائمة بالمعايير المهنيّة لمعلم الفيزياء بالمرحلة الثانويّة، 
وتم  المعلم،  لأداء  المعا�ضرة  المهنيّة  المعايير  �ضوء  في  الطلاب  اأداء  وم�ضتوى  الفيزياء  معلم  اأداء  وتقويم 
بناء الأدوات التالية: ا�ضتبانة لتقويم اأداء معلم الفيزياء في �ضوء المعايير المهنيّة المعا�ضرة لأداء المعلمً، 
ثلاثة  في  الطلاب  اأداء  لملاحظة  والأخــرى  الفيزياء،  معلم  اأداء  لملاحظة  اإحداهما  ملاحظة  وبطاقتي 
مجالت: مهارة ا�ضتعداد الطالب لدر�ض الفيزياء - مهارة ا�ضتماع الطالب ل�ضرح در�ض الفيزياء - مهارة 
معلمي  من  معلمين   )8( من  الدرا�ضة  عينة  تكونت  الفيزياء.  در�ــض  تقويم  و�ضائل  مع  الطالب  تعامل 
الثانويّ بمدار�ض  المقيدين بال�ضف الأول  الثانويّة  الفيزياء، و)320( طالبًا وطالبة من طلاب المرحلة 
اأ�ضيوط. وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى انخفا�ض اأداء معلمي الفيزياء الذين �ضملتهم الدرا�ضة في �ضوء المعايير 

المهنيّة المعا�ضرة لأداء المعلم تبعه انخفا�ض في م�ضتوى اأداء طلابهم عند تعلم الفيزياء.
اإلى ا�ضتق�ضاء الممار�ضات التدري�ضيّة لمعلم العلوم، وا�ضتخدم اأداة الملاحظة،   و�ضعى عبدالله )2007( 
على م�ضادر متعددة بجمع فقراتها، ومنها م�ضاهدة درو�ــض فعلية قام بها بع�ض مدر�ضي  اعتمد  وقد 
ومدر�ضات مادة الكيمياء، والطلاع على ال�ضتمارة الخا�ضة بالإ�ضراف التربوي بالإ�ضافةاإلى اطلاعه 
المــجــالت التالية: الخ�ضائ�ض ال�ضخ�ضية  وقــد ت�ضمنت ا�ضتمارة الملاحظة  على الــدرا�ــضــات ال�ضابقة. 
والعلمية، الإعداد والتخطيط للدر�ض، تقديم المادة الدرا�ضية،  الو�ضائل التعليمية،  التقويم. ومن اأهم 
بالكفاءة  لي�ض  الإبتدائية  المرحلة  في  العامة  العلوم  مــادة  تدري�ض  اأن  البحث  اإليها  تو�ضل  التي  النتائج 

المطلوبة؛ لأن اأكثر من 50% من مكونات تدري�ض هذه المادة وفعالياته غير متحققة بالدرجة المطلوبة.
كما هدفت درا�ضة العبيدي )2007( اإلى تقويم الكفايات التدري�ضيّة لدى معلمي العلوم في المرحلة 
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مجال  مجــال التخطيط للدر�ض،  التدري�ضيّة التالية:  الكفايات  البحث على  اقت�ضر  وقــد  البتدائية. 
التدري�ض، مجال اإدارة وتوجيه ال�ضف، مجال ت�ضميم وتطوير الأن�ضطة ال�ضفية، مجال تعزىز التعلم، 
ومجال التقويم.  وقد تو�ضل البحث اإلى اأن م�ضتوى اأداء المعلمين للمجالت المحددة �ضعيف اإذ لم يتحقق 

�ضوى مجال واحد هو  التخطيط للدر�ض.
وقام را�ضد )2007( باإعداد قائمة بمعايير الأداءات التدري�ضيّة لمعلمي العلوم بالتعليم العام، ومن 
ثم التعرف على مدى توافر هذه المعايير في الأداء التدري�ضيّ لمعلمي العلوم. وتكونت عينة الدرا�ضة من 
التعليمية  العري�ض  بــاإدارة  التعليم  من طلاب  و)489( طالباً  العام،  بالتعليم  العلوم  )110( من معلمي 
اآراء  وا�ضتبانة لأخذ  العلوم  لمعلمي  اأداتــين هما: بطاقة ملاحظة  ا�ضتخدام  البيانات تم  بم�ضر. ولجمع 
في  عــام  تــدنٍ  اإلى  الدرا�ضة  وتو�ضلت  المعايير.  هــذه  �ضوء  في  العلوم  لمعلمي  التدري�ضيّ  الأداء  في  الطلاب 

الممار�ضات والأداءات التدري�ضيّة لمعلمي العلوم بالتعليم العام.
كما هدف ال�ضمراني )2004( اإلى التعرف على اأداء معلمي العلوم لمهارات تدري�ض العلوم من خلال 
بطاقة ملاحظة ا�ضتملت على ثلاث مهارات رئي�ضة هي: التخطيط، والتنفيذ، والتقويم. وتكونت عينة 
مدينة  في  النهارية  الحكومية  والثانوية  والمتو�ضطة  البتدائية  بالمدار�ض  العلوم  معلمي  من  الدرا�ضة 
الريا�ض. وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن اأداء معلمي العلوم لمهارات التخطيط والتقويم كان �ضعيفاً، ولمهارات 
ا اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المعلم التربوي  التنفيذ كان مقبولً. كما تو�ضلت الدرا�ضة اأي�ضً
وغير التربوي في مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم ل�ضالح المعلم التربوي، ووجود فروق ذات دللة 
اإح�ضائية بين المعلم الجديد والمعلم الأكثر خبرة في مهارات التنفيذ والتقويم ل�ضالح المعلم الأكثر خبرة، 

في حين لم تك�ضف هذه الدرا�ضة عن فروق جوهريّة في مهارة التخطيط بينهما.
ا�ضتخدمت  فقد  العلوم،  لمعلم  التدري�ضيّ  الأداء  لتقويم  الملاحظة  اأداة  على  الدرا�ضات  تقت�ضر  ولم 
اأدوات اأخرى للتعرف على اأداء معلمي العلوم مثل ال�ضتبانات والمقابلات.  فقد هدفت درا�ضة ال�ضمراني 
والدهم�ض )1433هـ( اإلى  التعرف على طبيعة ممار�ضة معلمي العلوم في مدار�ض التعليم العام بالمملكة 
العربية ال�ضعودية للا�ضتق�ضاء العلمي كما يراها الم�ضرفون التربويون للعلوم .ولتحقيق هدف الدرا�ضة 
م�ضرفاً و 22م�ضرفة( من المخت�ضين في الإ�ــضــراف على   61( تكونت من 83 فــردًا  فقد تم اختيار عينة 
معلمي العلوم تم اختيارهم من مجموعة من مناطق المملكةً، وطبقت عليهم اأداة محكمة خا�ضة ب�ضمات 
ال�ضتق�ضاء. وقد اأظهرت النتائج اأن م�ضرفي العلوم يرون اأن معلمي العلوم بمدار�ض التعليم يمار�ضون 
اأما معلمات العلوم  ال�ضتق�ضاء العلمي في ال�ضف الدرا�ضي اأحيانا، اأي مرة واحدة على الأقل كل �ضهر. 
ال�ضف الدرا�ضي بدرجة اأكــبر من معلمي العلوم، اإذ اإنهن يمار�ضن  فيمار�ضن ال�ضتق�ضاء العلمي في 
ا اأن غالبية معملي العلوم ومعلماتها يق�ضون  ال�ضتق�ضاء مرة كل اأ�ضبوع تقريبًا. واأظهرت النتائج اأي�ضً
22% من زمن الح�ضة الدرا�ضية في ممار�ضة ال�ضتق�ضاء ح�ضب تقديرات الم�ضرفين التربويين والم�ضرفات 
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التربويات على مواد العلوم.
كما هدف فقيهي )2008( اإلى تعرف الو�ضع الراهن لتعليم الأحياء في المدار�ض الثانويّة التي تطبق 
نظام المقررات وذلك في �ضوء معايير مقترحة، وقد ا�ضتملت هذه المعايير المقترحة على جزء من معايير 
التربية العلمية لتعليم العلوم، وتم تطبيقها على المعلمين والم�ضرفين في مدار�ض البنين الحكومية التي 
تطبق نظام المقررات في جميع المناطق التعليمية لعام1428 ه -1429ه. واأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن معايير 
التدري�ض في التربية العلمية تحققت بمعدل متو�ضط، ويعد ال�ضتق�ضاء بعد �ضبه غائب في تلك المقررات.  
وفي �ضوء هذه النتائج اأو�ضى الباحث باأهمية تدريب المتعلمين على ممار�ضة ال�ضتق�ضاء العلمي من خلال 
�ضياغة بع�ض مو�ضوعات  المحتوى على �ضكل م�ضكلات تثير اهتمامهم، وتوفر لهم مطالب ال�ضتق�ضاء 

من اأجهزة، واأدوات.
كما قام القرني )2007( بتقويم الأداء التدري�ضيّ لمعلمي العلوم في المرحلة الثانويّة من وجهة نظر 
الطلبة واأولياء الأمور. وطبق ا�ضتبانتين على )3880( طالباً وطالبة وولي اأمر تم اختيارهم من خم�ض 
اإدارات للتربية والتعليم. وتو�ضلت اإلى اأن متو�ضط تقدير الطلبة للاأداء العام لمعلمي العلوم في المرحلة 
اأمور الطلبة للاأداء العام لمعلمي العلوم في  اأولياء  اأما تقديرات  الثانويّة تزيد عن معيار الأداء )%70(، 

المرحلة الثانويّة فكان يقل عن معيار الأداء )%70(. 
وهدفت درا�ضة �ضبري )2007( اإلى التعرف على واقع تعليم العلوم بناء على معايير اإدارة الجودة 
ولتحقيق  الفل�ضطينية.  المدار�ض  في  العليا  الأ�ضا�ضية  للمرحلة  العلوم  معلمي  نظر  وجهة  من  ال�ضاملة 
الذين  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  موجهة  ا�ضتبانة  الأولى؛  بــاأداتــين  الباحثة  ا�ضتعانت  الدرا�ضة  اأهـــداف 
يدر�ضون من ال�ضف الخام�ض الأ�ضا�ضي حتى العا�ضر الأ�ضا�ضي، اأما الأداة الثانية؛ فهي مقابلات مع عدد 
من معلمي الدرا�ضة مع عينة الدرا�ضة نف�ضها، وقد اأظهرت النتائج اأن اأهم الأمور التي توؤدي اإلى تح�ضين 
تعليم العلوم بناء على معايير اإدارة الجودة ال�ضاملة من وجهة نظر معلمي العلوم للمرحلة الأ�ضا�ضية 
العليا هي تح�ضين التجهيزات المخبرية، وتخفيف الكتظاظ في ال�ضفوف وتخفيف الح�ض�ض عن معلم 

العلوم، واإعادة النظر في الدورات التدريبية.
كما هدفت درا�ضة �ضتيوي )2001( اإلى التعرف على مدى ممار�ضة معلمي الأحياء للكفايات التعليمية 
تم  ومعلمة  معلمًا   )170( من  الدرا�ضة  عينة  وتكونت  فل�ضطين.  �ضمال  في  الأحياء  لتدري�ض  ال�ضرورية 
اختيارهم بالطريقة الع�ضوائية الطبقية. ولقد تم بناء ا�ضتبانة لقيا�ض مدى ممار�ضة الكفايات التعليمية 
ا�ضتملت على ت�ضعة مجالت هي: التخطيط، مادة واأ�ضاليب واأن�ضطة التدري�ض، الأ�ضئلة ال�ضفية، الو�ضائل 
التعليمية، �ضخ�ضية المعلم واتجاهاته المهنيّة. واأ�ضارت النتائج اإلى اأن درجة ممار�ضة الكفايات على المجالت 
مجتمعة كانت بدرجة كبيرة حيث بلغ متو�ضط الن�ضب المئوية اإلى )79.4%( كما اأ�ضارت النتائج اإلى وجود 
فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الجن�ض ل�ضالح المعلمات، ومكان التدري�ض ل�ضالح معلمي المدينة، 
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والموؤهل العلمي ل�ضالح الموؤهل العلمي العالي، واأو�ضت الدرا�ضة بعدة تو�ضيات منها م�ضاركة المعلمين في 
دورات خا�ضة في مجال الكفايات.

الدرا�سات ال�سابقة ح�ل الأداء التدري�سيّ لمعلم الريا�سيات

في مجال تقويم تدري�ض الريا�ضيات فقد هدفت درا�ضة خ�ضان وال�ضلولي واإبراهيم )تحت الن�ضر( 
اإلى درا�ضة مدى تمكن معلمي الريا�ضيات من المهارات اللازمة لتدري�ض المفاهيم الريا�ضية من وجهة 
نظر الم�ضرف التربوي. �ضملت الدرا�ضة )103( من معلمي ومعلمات الريا�ضيات في المرحلة البتدائية في 
المفاهيم  تدري�ض  لمهارات  المعلمين  امتلاك  اإلى  النتائج  اأ�ضارت  الباطن.  وحفر  والريا�ض  ع�ضير  منطقة 
درجــة تمكن  اإح�ضائية في  ذات دللــة  فــروق  اإلى وجــود  النتائج  اأ�ضارت  كما  الريا�ضية بدرجة متو�ضطة، 
اإح�ضائية تعزى لمتغيرات  المعلمين تعزى لمتغيري الجن�ض و�ضنوات الخبرة، ولم توجد فروق ذات دللة 

الموؤهل العلميّ ونوع الموؤهل وال�ضف الدرا�ضيّ.
وكان من اأهداف درا�ضة العنزي )1434هـ( تعرف م�ضتوى المهارات التدري�ضيّة لمعلمي الريا�ضيات في 
المرحلة البتدائية لتنفيذ مقررات الريا�ضيات المطورة، بمدينة عرعر، وطبقت بطاقة ملاحظة على 20 

معلمًا، واأظهرت نتائج الدرا�ضة تدنيًا في جميع المهارات عند المعلمين عينة الدرا�ضة.
مهارات  تنمية  في  الريا�ضيات  معلمي  اإ�ضهام  درجــة  على  التعرف  اإلى  )1434هــــ(  ال�ضلمي  وهدفت 
معلمي  اإ�ضهام  درجــة  ان  اإلى  الدرا�ضة  وتو�ضلت  البتدائية.  المرحلة  طلاب  لدى  الريا�ضية  الم�ضكلة  حل 
الريا�ضيات في تنمية مهارات حل الم�ضكلة الريا�ضية ككل كان بم�ضتوى منخف�ض، واأنه ل توجد فروق ذات 
اإ�ضهام معلمي الريا�ضيات في تنمية مهارات حل الم�ضكلة الريا�ضية تُعزى اإلى متغير  دللة اإح�ضائية في 

�ضنوات الخدمة.
معلمي  لدى  الم�ضتخدمة  البديل  التقويم  اأدوات  على  للتعرف  درا�ضة  )1434هــــ(  المرحبي  واأجــرى 
الريا�ضيات بالمرحلة المتو�ضطة بمحافظة القنفذة ودرجة ممار�ضتهم لها، والك�ضف عما اإذا كانت تختلف 
درجة الممار�ضة لأدوات التقويم البديل باختلاف متغيرات الخبرة في التدري�ض وقد اأ�ضفرت الدرا�ضة عن 
القنفذة لأدوات  المتو�ضطة بمحافظة  بالمرحلة  الريا�ضيات  اأن درجة ممار�ضة معلمي  اأهمها:  نتائج  عدة 
اإح�ضائيًا في درجــة ممار�ضة معلمي  دالــة  فــروق  بتقدير)�ضعيف( مع وجــود  البديل ككل كانت  التقويم 
الريا�ضيات لأدوات التقويم البديل ككل تعزى لمتغير الخبرة في التدري�ض ل�ضالح المعلمين الذين خبرتهم 

)ع�ضر �ضنوات فاأكثر(.
الريا�ضيات  لمعلمي  الــلازمــة   الريا�ضي  التوا�ضل  مهارات  عن  )1433هــــ(  القر�ضي  درا�ضة  وك�ضفت 
الطائف ودرجــة تمكنهم منها، ومعرفة وجود فروق  البتدائية بمحافظة  المرحلة  العليا في  بال�ضفوف 
في درجة التمكن تعزى لمتغير الخبرة في التدري�ض؛ واأ�ضفرت نتائج الدرا�ضة عن اأن درجة تمكن معلمي 



49

الريا�ضيات بال�ضفوف العليا بمحافظة الطائف من مهارات التوا�ضل الريا�ضي مجتمعة كانت بتقدير) 
التوا�ضل  مــهــارات  من  الريا�ضيات  معلمي  تمكن  درجــة  في  اإح�ضائيًا  دالــة  فــروق  وجــود  عــدم  �ضعيف(. 
اأو على  ب�ضورة مفردة،  الرئي�ضية  المهارات  التدري�ض على جميع  اإلى متغير الخبرة في  تعزى  الريا�ضي 

المقيا�ض الكليّ ب�ضورة اإجمالية.
وهدفت درا�ضة المطيردي )1431( اإلى معرفة، وتحديد مدى توافر المهارات التدري�ضيّة اللّازمة لدى 
معلّمات ريا�ضيّات المرحلة المتو�ضّطة، وتم تطبيق بطاقة ملاحظةٍ على عيّنةٍ �ضمّت )31( معلّمةً، في )16( 
اأن المعلّمات مار�ضن مهارات التّخطيط،  الدرا�ضة  نتائج  مدر�ضةً من مدار�ض محافظة الخرج. واأظهرت 
ممار�ضتِهِنّ  مع  بتقديرٍ عــامٍّ )جيّدٌ(،  مهارات التّقويم  مار�ضْنَ  ا(، كما  والتّنفيذ بتقديرٍ عــامٍّ )جيّدٌ جــدًّ
فّ، والتّعامل  ا(، ومهارات اإدارة ال�ضّ مهارات اإثارة الدّافعية للتّعلّم، وعر�ض الدّرو�ض بتقديرٍ عامٍّ )جيّدٌ جدًّ
مع الطّالبات �ضمن التّنفيذ بتقدير عامٍّ )ممتازٌ(. واأو�ضت الدّرا�ضة بالنتقال اإلى التّعليم الإلكترونّي، 
وخف�ض  اأ�ضاليب التّقويم الحديثة،  على  المعلّمة  التّدري�ض، وتدريب  التّقنيات الحديثة في  دور  وتفعيل 

ن�ضابها؛ لتتمكّن من تطبيق المهارات التدري�ضيّة بطريقةٍ مثلى.
وهدفت درا�ضة ال�ضليمان )1427هـ( اإلى معرفة م�ضتوى الكفايات التدري�ضيّة لمعلمي الريا�ضيات غير 
الموؤهلين تربويًا المتخرجين في كلية العلوم )تخ�ض�ض ريا�ضيات( بجامعة الملك �ضعود، با�ضتخدام اختبار 
والتعليم  التربية،  بــوازرة  والتقويم  للقيا�ض،  العامة  الإدارة  عن  ال�ضادر  الريا�ضيات  لمعلمي  الكفايات 

و�ضمت عينة البحث )31( معلمًا، واأظهرت الدرا�ضة تدنيًا في جميع الكفايات عند المعلمين.
اداء معلمات الريا�ضيات بمدينة تبوك  اأهداف درا�ضة الم�ضيخي )2011( تحديد م�ضتوى  وكان من 
الدرا�ضة على عينة مكونة  المتو�ضطة والثانوية، وطبقت  الريا�ضي بالمرحلتين  التوا�ضل  لمهارات تدري�ض 
من)30( معلمة ، وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى عدم تمكن المعلمين من مهارات التوا�ضل الريا�ضي ب�ضورة عامة، 

مع عدم وجود فروق في القيا�ض البعدي لمهارات التوا�ضل الريا�ضي تعزى لمتغير المرحلة الدرا�ضية.  
في  العالمية  المهنيّة  المعايير   �ضوء  في  الريا�ضيات  معلمي  اأداء  تقويم  اإلى   )2009( الده�ض  وهــدف 
منطقة الريا�ض. ولأجل تحقيق هدف الدرا�ضة قام الباحث بتحديد المعايير  المهنيّة الواجب توافرها 
لدى معلمي الريا�ضيات للمرحلة الثانويّة وتطبيق بطاقة ملاحظة على )45( معلمًا. تو�ضلت الدرا�ضة 
اأربعة مجالت رئي�ضة. كما  اأنه يجب توافر )13( معيارًا رئي�ضيًا تت�ضمن )65( موؤ�ضرًا موزعة على  اإلى 
اأفــراد العينة، وتوافر  الموؤ�ضرات ب�ضورة كبيره مابين 50-66% من عدد  اإلى توافر بع�ض  النتائج  اأ�ضارت 

بع�ض الموؤ�ضرات ب�ضورة متو�ضطة مابين50-55% من عدد اأفراد العينة.
كما قام الفرهود )2007( بالتعرف على واقع الأداء التدري�ضيّ لمعلمي الريا�ضيات في مدينة عرعر 
من وجهة نظر الطلاب. تكونت عينة الدرا�ضة من )141( طالبًا و)13( معلمًا، ومن خلال ا�ضتبانة اآراء 
الطلاب. واأ�ضارت النتائج اإلى اأن درجة اأداء تدري�ض الريا�ضيات كان �ضعيفًا، واإلى وجود فروق ذات دللة 
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في الأداء بين المعلمين تبعًا لختلاف �ضف التدري�ض والن�ضاب، واإلى عدم وجود فروق تعزى لختلاف 
الكثافة الطلابية و�ضنوات التدري�ض والحالة الجتماعية للمعلم. 

وهدفت درا�ضة النذير )2004( اإلى بناء معيار لتقويم اأداء معلمي الريا�ضيات وبناء برنامج مقترح 
من  والتو�ضل  الم�ضرفين  تقارير  م�ضمون  بتحليل  الباحث  قــام  المعلمين.  على  المعيار  تطبيق  على  بناء 
خلالها اإلى قائمة مبدئية بمجالت المعيار وتحكيمها من خلال اأ�ضلوب دلفاي. قام الباحث بملاحظة 
)80( معلمًا للريا�ضيات في المرحلة المتو�ضطة في مدينة الريا�ض. اأ�ضارت النتائج اإلى تحقق )14( موا�ضفة 
معيارية لدى عينة البحث بم�ضتوى تمكن مرتفع،تحقق )48( موا�ضفة معيارية بم�ضتوى تمكن متو�ضط، 

وتحقق )55( موا�ضفة معيارية بم�ضتوى تحقق منخف�ض.
وفي الكويت هدفت درا�ضة عيد )1425هـ(  اإلى قيا�ض كفاءة )54( معلّمًا، ومعلّمةً يدرّ�ضون الرّيا�ضيّات 
المعرفيّة، بعد تقنينه.  التّدري�ض  TEXES لكفايات  الثانويّة بدولة الكويت، عبر تطبيق اختبار  بالمدار�ض 
وقد تفوّق معلّمو المدار�ض الإنجليزيّة على معلّمي المدار�ض العربيّة في اأبعاد الأنماط الجبريّة، والهند�ضة 
تفوّق  وبالمثل  للاختبار،  الكليّة  الدّرجة  وفي  الرّيا�ضيّة،  والعمليّات  والحتمالت،  والإح�ضاء  والقيا�ض، 
ة على معلّمي المدار�ض  المعلّمون غير الكويتيّين على المعلّمين الكويتيين، وتفوّق معلّمو المدار�ض الخا�ضّ

الحكوميّة.
كما هدفت الرّ�ضيديّ )2007م( اإلى تحديد درجة امتلاك )28( معلّمًا للرّيا�ضيّات المهاراتِ التدري�ضيّةَ، 
وعلاقتها بتح�ضيل طلّابهم في المرحلة البتدائيّة بدولة الكويت، وذلك بتطبيق ا�ضتبانةٍ �ضمّت المهارات 
وكان امتلاك المعلّمين المهاراتِ  واختبارٍ تح�ضيليٍّ على طلّابهم، وعددهم )566( طالبًا.  المعلّمين،  على 
التّقويم،  ثمّ  التّخطيط،  ثمّ  مجال التّنفيذ،  تفوّق  مع  متو�ضّطةٍ،  بدرجةٍ  جانبٍ  ولكلّ  كلّيًّا،  التدري�ضيّةَ 

ووجود علاقةٍ طرديّةٍ ما بين تح�ضيل الطّلّاب، ودرجة امتلاك معلّميهم مهارات التّدري�ض.
تناول هذا الف�ضل الإطار المفاهيمي للدرا�ضة التقويمية، وقدم نبذة مخت�ضرة عن التطور المهنيّ 
لمعلم العلوم والريا�ضيات، وما نعنيه بالدعم الموؤ�ض�ضيّ للمعلم، وتقويم الأداء التدري�ضيّ للمعلم، وانتهى 

با�ضتعرا�ض الدرا�ضات التي اأجريت لتقويم الأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات. 
جانبًا  تتناول  لم  اأنــهــا  في  الــدرا�ــضــات  عــن  اختلفت  التقويمية  الــدرا�ــضــة  هــذه  اأن  �ضبق  ممــا  يت�ضح 
واحدًا فقط للدرا�ضة، واإنما اعتمدت مدخلًا �ضموليًا للنظر اإلى جوانب متعددة لتقويم تنفيذ م�ضروع 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، من خلال تبني نموذج جو�ضكي لفاعلية التطور المهنيّ. 
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الفصل الثالثك إجراءات الدراسة التقويمية
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الدرا�ضة  نمــوذج  وت�ضمل  الــدرا�ــضــة  فريق  اتبعها  التي  والإجـــــراءات  المنهجية  الف�ضل  هــذا  يو�ضح 
التقويمية ومجتمع الدرا�ضة واأدواتها، وكذلك اأ�ضاليب جمع المعلومات وفيما يلي تف�ضيل لذلك:

  نموذج الدراسة التقويمية:

يو�ضح نموذج جو�ضكي لتقويم فاعلية التطور المهنيّ اإجراءات واأن�ضطة  الدرا�ضة التقويمية التي تم 
اتباعها. ويو�ضح الجدول )1( الم�ضتويات التي تم تق�ضيها في هذه الدرا�ضة، واأ�ضئلة التقويم المحددة لكل 

م�ضتوى واأن�ضطة  التقويم والجمهور الم�ضتهدف من كل ن�ضاط.
جدول )1(: نموذج جو�شكي للدرا�شه التقويميه .

الجمهور اأن�صطة التقويماأ�صئلة التقويم الرئي�صةم�صتويات جو�صكي
الم�صتهدف

اآراء الم�ضاركين
 Participants’

Reactions

المهنيّ  التطوير  جـــودة  مــدى  مــا  الأول:  الرئي�ض  الــ�ــضــوؤال 
الذي قدم للمعلم �ضمن »م�ضروع تطوير مناهج الريا�ضيات 
والعلوم الطبيعية« من وجهة نظر معلمات ومعلمي العلوم 
الأ�ضئلة  الرئي�ض  ال�ضوؤال  هــذا  من  ويتفرع  والريا�ضيات؟، 

التالية: 
ما مدى جودة التطوير المهنيّ الذي قدم للمعلم �ضمن  (  1

»م�ضروع تطوير مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« 
من وجهة نظر معلمات ومعلمي العلوم والريا�ضيات؟.

هل يوجد اختلاف في اآراء المعلمين حول التطور المهنيّ  (  2
المقدّم لهم يعزى اإلى عامل المرحلة التعليميةو الجن�ض 

والموؤهل والخبرة التدري�ضيّة؟.

ا�ضتبانة التطور 
المهنيّ

- معلم العلوم
- معلم الريا�ضيات

الدعم الموؤ�ض�ضيّ
 Organization
 support and

change

للمعلم  المقدّم  الدعم  م�ضتوى  ما  الثاني:  الرئي�ض  ال�ضوؤال 
الريا�ضيات  م�ضروع  لتنفيذ  الموؤ�ض�ضيّ،  الدعم  اأطـــراف  من 
والعلوم الطبيعية، من خلال تحليل مهامهم ؟ ويتفرع من 

هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية: 
لمعلمي  (  1 التربوي  الم�ضرف  المقدّم من  الدعم  ما م�ضتوى 

ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟
مــا م�ضتوى الــدعــم المــقــدّم مــن مــديــر المــدر�ــضــة لمعلمي  (  2

ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟
لمعلمي  (  3 المختبر  ر  مح�ضّ من  المقدّم  الدعم  م�ضتوى  ما 

ومعلمات العلوم الطبيعية؟
ما م�ضتوى الدعم المقدّم من اأمين م�ضادر التعلم لمعلمي  (  4

ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟
المــقــدّم للمعلم  (  5 الــدعــم  اخــتــلاف في م�ضتوى  هــل يوجد 

المرحلة  عامل  اإلى  يعزى  الموؤ�ض�ضيّ  الدعم  اأطــراف  من 
التعليمية والجن�ض والتخ�ض�ض؟.

بطاقة تحليل المهام

- مدير المدر�ضة
- الم�ضرف التربوي
ر المختبر - مح�ضّ

- اأمين م�ضادر التعلم
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الجمهور اأن�صطة التقويماأ�صئلة التقويم الرئي�صةم�صتويات جو�صكي
الم�صتهدف

ا�ضتخدام المعلمين 
للمعارف والمهارات 

الجديدة
 Participants’
 Use of New

 Knowledge and
Skills

�ضوء  في  العلوم  تدري�ض  واقــع  ما  الثالث:  الرئي�ض  ال�ضوؤال 
الطبيعية؟  والعلوم  الريا�ضيات  م�ضروع  وتوجهات  فل�ضفة 

ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية:
لمــهــارات  الــعــلــوم  اأداء معلمي ومــعــلــمــات  مــ�ــضــتــوى  مــا  �ـــض1: 
الريا�ضيات  م�ضروع  وتــوجــهــات  فل�ضفة  �ضوء  في  التدري�ض 

والعلوم الطبيعية؟
�ــــض2: مـــا الحــتــيــاجــات الــتــدريــبــيــة لمــعــلــم الــعــلــوم في �ــضــوء 

متطلبات الم�ضروع؟ 
�ض3: هل يوجد اختلاف في الأداء التدري�ضيّ يعزى اإلى متغير 

المرحلة الدرا�ضية والجن�ض والموؤهل  والخبرة التدري�ضيّة؟

- معلم العلومملاحظة �ضفية 

ال�ضوؤال الرئي�ض الرابع: ما واقع تدري�ض الريا�ضيات في �ضوء 
الطبيعية؟  والعلوم  الريا�ضيات  م�ضروع  وتوجهات  فل�ضفة 

ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية:
لمهارات  الريا�ضيات  اأداء معلمي ومعلمات  ما م�ضتوى  �ض1: 
الريا�ضيات  م�ضروع  وتــوجــهــات  فل�ضفة  �ضوء  في  التدري�ض 

والعلوم الطبيعية؟
�ضوء  في  الريا�ضيات  لمعلم  التدريبية  الحتياجات  ما  �ــض2: 

متطلبات الم�ضروع؟
اإلى  يعزى  التدري�ضيّ  الأداء  في  اخــتــلاف  يوجد  هــل  �ــض3:   
مــتــغــير المــرحــلــة الــدرا�ــضــيــة و الجــنــ�ــض والمــــوؤهــــل  والخـــبرة 

التدري�ضيّة؟

- معلم الريا�ضياتملاحظة �ضفية
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  مجتمع الدراسة وعينتها: 

تتناول الدرا�ضة التعليم العام في قطاعي البنين والبنات وت�ضمل العينة الب�ضرية التالية وذلك كما 
يلي:
 معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات في التعليم العام.  �
 م�ضرفي وم�ضرفات العلوم والريا�ضيات.  �
 مديري ومديرات المدار�ض.  �
ري ومح�ضرات المختبرات.  �  مح�ضّ
 اأمناء واأمينات م�ضادر المعلومات.  �

لقد تم اختيار عينة الدرا�ضة للمرحلة الثانية من خلال الخطوات التالية:
من  عنقودية؛  طبقية  عينة  وهــي  الأولى،  للمرحلة  العينة  تحــديــد  بـــاإجـــراءات  اللــتــزام  تم  اأولً: 
ثم  غـــرب(،  �ــضــرق،  جــنــوب،  �ضمال،  )و�ــضــط،  جغرافية  مناطق  خم�ض  اإلى  المملكة  مناطق  تق�ضيم  خــلال 
جغرافية،  منطقة  كــل  في  وبــنــات(  )بنين  للجن�ضين  محافظة  واإدارة  عموم  لإدارة  الع�ضوائي  الختيار 
 بحيث يكون مجموع اإدارات التعليم الم�ضاركة )10( ع�ضر اإدارات تعليم: )5( اإدارات عموم )بنين وبنات(، 

)5( اإدارات تعليم )بنين وبنات( في المحافظات.
ثانياً: عينة ع�ضوائية طبقية منتظمة للمدار�ض من كل اإدارة تعليم لتطبيق اأدوات الدرا�ضة.

ثالثاً: عينة ع�ضوائية للمعلمين والمعلمات داخل كل مدر�ضة.

والمتو�ضطة  البتدائية  المدار�ض  في  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  معلمي  الدرا�ضة  مجتمع  وي�ضمل 
والثانوية الحكومية في المملكة العربية ال�ضعودية للعام الدرا�ضيّ 1433/ 1434هـ. وكذلك ي�ضمل مجتمع 
ومديرات  ومديري  المختبرات  ومح�ضرات  ومح�ضري  والريا�ضيات  العلوم  وم�ضرفات  م�ضرفي  الدرا�ضة 
المدار�ض واأمناء واأمينات م�ضادر التعلم. و�ضيتم تو�ضيح خ�ضائ�ض عينة الدرا�ضة التف�ضيلية المتعلقة بكل 

اأداة من اأدوات الدرا�ضة في في اأثناء عر�ض الأداة.
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  أدوات الدراسة: 

عملت هذه الدرا�ضة على اإعداد الأدوات التالية: 
ا�ضتبانة التطور المهنيّ ل�ضتطلاع اآراء معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات حول التهيئة والتطور   (  1

المهنيّ التي قدمت لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. 
اأمين  (  2 المختبر،  ر  مح�ضّ التربويّ،  الم�ضرف  )المدير،  الموؤ�ض�ضيّ  الدعم  لأطــراف  المهام  تحليل  بطاقة 

م�ضادر التعلم(.
بطاقة ملاحظة �ضفية للاأداء التدري�ضيّ لمعلم العلوم. (  3
بطاقة ملاحظة �ضفية للاأداء التدري�ضيّ لمعلم الريا�ضيات.  (  4

وفيما يلي تف�ضيل لإجراءات بناء هذه الأدوات:

اأداة الدرا�سة الأولى: ا�ستبانة التط�ر المهنيّ لمعلم العل�م والريا�سيات
هدف الأداة: تهدف ال�ضتبانة اإلى معرفة اآراء معلمي العلوم والريا�ضيات حول جودة التطور المهنيّ 

الذي تم من اأجل تنفيذ م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. 
مكونات ومحاور الأداة: تتكون اأداة الدرا�ضة من الأجزاء التالية: 

وهذه  والريا�ضيات،  العلوم  ومعلمات  معلمي  اإلى  موجهة  وهــي  ال�ضتبانة  مقدمة  الأول:  الجزء 
المقدّمة تو�ضح الهدف من ال�ضتبانة وكيفية ت�ضجيل الإجابات. 

الجزء الثاني: بيانات عامة ت�ضمل نوع الجن�ض، والموؤهل، والخبرة التدري�ضيّة. 

عبارتين  �ضمنهم  من  عــبــارة،   )41( وي�ضمل  ال�ضتبانة.  لعبارات  عر�ض  فهو   : الثالث:  الجزء  اأما 
�ضمن محور الأ�ضاليب تم معالجتهما اإح�ضائيًا ب�ضكل مختلف، وهما العبارة )14(: تتنوع اأ�ضاليب وطرق 
التطور المهنيّ، والعبارة )15(: تجعل للمعلمين دورًا رئي�ضًا في اأن�ضطة التطور المهنيّ بالتعاون مع الخبراء 

والمتخ�ض�ضين لحتوائهما على بدائل )ملحق 1(.
اإجراءات بناء الأداة: 

تم ا�ضتعرا�ض اإجراءات بناء ال�ضتبانة في تقرير المرحلة الأولى.
تعديل الأداه للمرحلة الثانية :

اإلى  التدرج من »منعدم«  بــدل من 43(، مع تعديل م�ضمى  لتكون )41  العبارات  لقد تم دمــج بع�ض 
منخف�ض جــدا«.  كما تم حــذف ال�ضوؤالين المفتوحين في نهاية ال�ضتبانة، فمن خــلال تحليل هذين 
ال�ضوؤالين في المرحلة الأولى وت�ضنيف الإجابات �ضمن محاور اأ�ضا�ضية، ات�ضح تغطية هذه المحاور )مثلا 
توفير الأدوات، تح�ضين جودة التدريب، توفير البيئة والوقت المنا�ضب( في ال�ضتبانة مما يعني �ضمولية 

ال�ضتبانة لجميع جوانب التطور. وفيما يلي جدول )2( لتوزيع عبارات ال�ضتبانة.
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جدول )2(: توزيع المفردات على محاور ا�شتبانة التهيئة والتطور المهنيّ

المحاور الفرعيةالمحاور الرئي�صة

اأولً: اأهداف اأن�ضطة 
التطور المهنيّ

توجه لفل�ضفة تربوية متكاملة للتعليم والتعلم. (  1
ت�ضاهم في اإيجاد مجتمعات تعلم للمعلمين. (  2
تبني قيادات تربوية م�ضوؤولة. (  3
ت�ضاهم في احترام الختلاف وتحقيق العدالة. (  4

ثانياً: محتوى اأن�ضطة 
التطور المهنيّ

الجانب العلميّ والريا�ضي للمناهج. (  1
اأ�ضاليب البحث والتق�ضي وا�ضتخدام المواد المخبرية. (  2
اأ�ضول تدري�ض مو�ضوعات معينة.  (  3
عمليات التعليم والتعلم. (  4

ثالثاً: دعم اأن�ضطة 
التطور المهنيّ

توفر الوقت الكافي للتدريب المبا�ضر، وكذلك الوقت الكافي لحقا للتطبيق والتجريب  (  1
والتاأمل.

تقدم حوافز لت�ضجيع المعلمين على الم�ضاركة باأن�ضطة التطور المهنيّ.  (  2
توفر فريق تدريبي منا�ضب. (  3
تقدم اآليات لدعم المعلم في تطبيق ما تعلمه �ضمن ممار�ضاته اليومية. (  4
توفر الموارد والم�ضادر الم�ضاندة للمعلم. (  5

رابعاً: اأ�ضاليب التطور 
المهنيّ

تنوع اأ�ضاليب وطرق التطوير  المهنيّ.  (  1
تجعل للمعلمين دورًا رئي�ضًا في اأن�ضطة التطور المهنيّ بالتعاون مع الخبراء والمتخ�ض�ضين. (  2
توفر اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم.  (  3

خام�ضاً: تقويم اأن�ضطة 
التطور المهنيّ

تخ�ضع للمراجعة والتقويم با�ضتمرار من اأجل التح�ضين تعمل على متابعة وتقديم تغذية  (  1
راجعة للمعلمين.

عدد العبارات الكليّ )41( مفردة
ملحوظة: تم المعالجة الإح�ضائية للعبارات )14( و)15( ي�ضكل مختلف لحتوائهما على بدائل

ثبات ال�ستبانة:

لمنا�ضبتها  كرونباخ  الفا  معادلة  با�ضتخدام  الداخلي  الت�ضاق  ثبات  با�ضتخدام  الثبات  ح�ضاب  تم  قد 
للا�ضتبانات ب�ضكل عام. ويو�ضح الجدول )3( معامل الثبات للاأداة ككل ولكل محور من محاورها. ويت�ضح 
اأن معاملات الثبات لمحاور الأداة تراوحت بــين)0.896 - 0.659( كما اأن معامل الثبات الكليّ لــلاأداة بلغ 

)0.866( مما ي�ضير اإلى اإمكان التعامل مع الأداة بدرجة عالية من الثقة. 

جدول )3(: معاملات ثبات ا�شتبانة التطور المهنيّ

معامل ثبات األفا كرونباخ عدد العبارات المحاور
0.659 9 الأول: اأهداف التطور المهنيّ
0.896 11 الثاني: محتوى التطور المهنيّ
0.775 13 الثالث: دعم اأن�ضطة التطور المهنيّ
0.661 3 الرابع: اأ�ضاليب التطور المهنيّ 
0.845 3 الخام�ض: التقويم
0.866 39 الثبات الكليّ للاأداة
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تقدير درجات ال�ضتبانة: تم اختيار مقيا�ض ليكرت للا�ضتجابة لتحديد م�ضتوى اتفاق الم�ضتجيبين 
مع المفردات الواردة. وتم اختيار البدائل الأربعة للاإجابة عن الفقرات لإعطاء الم�ضتجيب فر�ضة لختيار 
ما يتوافق مع راأيه تجاه مفردات ال�ضتبانة. ولما كانت ال�ضتبانة ت�ضمل مفردات موجبة و�ضالبة فقد تم 
اإن الرقم )3( ي�ضاوي ثلاث درجات، )2( ي�ضاوي درجتين، )1( ي�ضاوي  ت�ضحيح المفردات الموجبة بحيث 
ي�ضاوي  اعتبر )0(  الدرجات حيث  ال�ضالبة فقد عك�ضت  الفقرات  اأما  ي�ضاوي �ضفرًا.  درجة واحــدة، )0( 
ثلاث درجات، )1( ي�ضاوي درجتين، )2( ي�ضاوي درجة، )3( ي�ضاوي �ضفرًا. علمًا اأن المفردات ال�ضالبة هي 

مفردات رقم )2، 4، 23، 24، 39، 40(.

عينة ال�ستبانة: 

طبقت الدرا�ضة الحالية على عينة بلغت )637( من معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم لل�ضفوف: 
الثاني والخام�ض البتدائيين والثاني المتو�ضط والأول الثانويّ في الف�ضل الدرا�ضيّ الثاني للعام 1433/1432هـ، 
موزعين على خم�ض مناطق في المملكة، وهي: الريا�ض، والدمام، والمدينة المنورة، وتبوك، وع�ضير. ويو�ضح 

الجدول )4( توزيع عينة الدرا�ضة. 

جدول )4(: خ�شائ�ص عينة ا�شتبانة التطور المهنيّ لمعلمي ومعلمات العلوم والريا�شيات

الن�صبة المئوية %التكرارالم�صتوياتالمتغير

الجن�ض
33953.2ذكر

29846.8اأنثى

الخبرة التدري�ضيّة

14522.8اأقل من 5 �ضنوات
511317.7- اأقل من 10 �ضنوات

1014522.8- اأقل من 15 �ضنة
1523436.7 �ضنة واأكثر

المرحلة الدرا�ضيّة
17227.0ابتدائي
10917.1متو�ضط

35655.9ثانوي

التخ�ض�ض
34554.2ريا�ضيات

29245.8علوم
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اأداة الدرا�سة الثانية: بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الم�ؤ�س�سيّ 
هدف الأداة: تحديد م�ضتوى الدعم المقدّم للمعلم من قبل الم�ضرف التربويّ ومدير المدر�ضة ومح�ضر 

المختبر واأمين م�ضادر التعلم لتنفيذ م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية من خلال تحليل المهام.
مكونات ومحاور الأداة: يبين جدول )5( مكونات ومحاور الأداة )ملحق 2(.

جدول )5(: بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ش�شيّ

العبارات المجال الفئة الم�صتهدفة

الم�ضرف التربوي
4التعلم المتمركز حول المتعلم
9تطوير التدري�ض والتقويم

4تهيئة بيئة التعلم

مدير المدر�ضة

2بيئة التعلم
5النمو  المهنيّ للمعلم

4القيادة الفاعلة
4تعلم الطلاب

12_مح�ضر المختبر
7_اأمين م�ضادر التعلم

اإجراءات بناء الأداة: تم ا�ضتعرا�ض اإجراءات بناء الأداة في تقرير المرحلة الأولى.
تعديل الأداة للمرحلة الثانية :

راجع الفريق الأداة  مع م�ضاعدي الباحثين  في ور�ضة خا�ضة ، وتم اإجراء بع�ض التعديلات كما يلي:
واإعــادة  � واحــدة   5( في عبارة   ،4( العبارتين  التربوي، تم دمج  الم�ضرف  لتحليل مهام  بالن�ضبة 

�ضياغتها لت�ضبح العبارة على ال�ضورة التالية: م�ضاعدة المعلمين على تنظيم البيئة ال�ضفية 
الوقت،  �ضيق  مثل:  المــقــررات  تنفيذ  عند  تعتر�ضهم  قد  التي  وال�ضعوبات  التحديات  واإدارة 

وم�ضاحة الف�ضول وكثرة اأعداد الطلاب،  وبالتالي اأ�ضبح عدد عبارات هذا المحور 4 عبارات.
والعبارة رقم )12(،  � العبارة رقم )1(،   المختبر، تم حذف  ر  وفيما يخ�ض تحليل مهام مح�ضّ

لي�ضبح عدد عبارات هذا المحور )10( عبارات.
وفيما يخ�ض تحليل مهام اأمين م�ضادر التعلم اأعيدت ال�ضياغة اللغوية للفقرة رقم )6( لت�ضبح  �

�ضياغتها كالتالي: توفير البرمجيات والأدوات والمواد التعليمية للمعلمين والطلاب، واإعداد 
اأدلة اإر�ضادية ت�ضاعد على تنفذها.

كما تم تعديل مقيا�ض الحكم من »منعدم« اإلى »منخف�ض جدًا«. �
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العينة الم�ضتهدفة:
ر المختبر، واأمين م�ضادر  طبقت الدرا�ضة الحالية على اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ )الم�ضرف، المدير، مح�ضّ
و133 مديرًا  وم�ضرفات،  109 م�ضرفين  �ضملت   )371( بلغت  ع�ضوائية  عينة  على  تطبيقها  التعلم(. وتم 
را ومح�ضرة مختبر، للتعرف على م�ضتوى  ومديرة مدر�ضة، و81 اأمينًا واأمينة م�ضادر تعلم، و48 مح�ضّ
الدعم المقدّم منهم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في تنفيذ المناهج �ضمن م�ضروع تطوير 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

جدول )6(: خ�شائ�ص عينة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ش�شي

الن�صبة المئوية %التكرارالم�صتوياتالمتغيرالعينة

الم�ضرفين
الجن�ض

5348.6ذكر
5651.4اأنثى

5853.2ريا�ضياتالتخ�ض�ض
5146.8علوم

المدراء

الجن�ض
6750.4ذكر

6649.6اأنثى

المرحلة الدرا�ضيّة
3224.1ابتدائي
2720.3متو�ضط

7455.6ثانوي

مح�ضري المختبر
الجن�ض

2347.9ذكر
2552.1اأنثى

المرحلة الدرا�ضيّة
1225.0متو�ضط

3675.0ثانوي

امين م�ضادر التعلم

الجن�ض
4555.6ذكر

3644.4اأنثى

المرحلة الدرا�ضيّة
2125.9ابتدائي
1721.0متو�ضط

4353.1ثانوي
371100المجموع
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اأداة الدرا�سة الثالثة: بطاقة الملاحظة ال�سفية لمعلم العل�م
الهدف من البطاقة: تهدف البطاقة اإلى تقويم واقع تدري�ض معلمي ومعلمات العلوم �ضمن م�ضروع 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. 
مكونات ومحاور الأداة: تتكون اأداة الدرا�ضة من الأجزاء التالية:

والخــبرة  والمــوؤهــل  الجن�ض  نــوع  ت�ضمل  عامة  بيانات  على  وت�ضتمل  البطاقة  مقدمة  الأول:  الجــزء 
مفردة   )39( على  وت�ضتمل  البطاقة  مفردات  الثاني:  الجــزء  اأمــا  الأولــيــة.  البيانات  وبع�ض  التدري�ضيّة 
الأدوات  يحوي  الــذي  ال�ضواهد  �ضندوق  على  الثالث  الجــزء  وي�ضتمل  محــاور.  �ضبعة  اإلى  م�ضنفة  وهــي 
وال�ضتراتيجيات المحددة في دليل المعلم مثل: خرائط المفاهيم، ودفتر العلوم، والمطويات وغيرها، وذلك 

للم�ضاعدة في توجيه الملاحظة )ملحق 3(.
اإجراءات بناء الأداة: تم ا�ضتعرا�ض اإجراءات بناء الأداة في تقرير المرحلة الأولى.

اليدوية. كما تم  المهارات  واإ�ضافة عبارة عن  : تم دمج عبارتين  الثانية  للمرحلة  البطاقه  تعديل 
اإ�ضافة �ضواهد لتعك�ض التخ�ض�ض في المرحلة الثانويّة. بالإ�ضافة اإلى تن�ضيق مختلف للبطاقه للتي�ضير 
على الملاحظ الإ�ضارة اإلى ال�ضواهد. كما تم تعديل مقيا�ض الحكم من منعدم الى منخف�ض جدا. وكذلك 
تم اإعادة م�ضميات بع�ض المحاور بالتن�ضيق مع فريق ملاحظة معلم الريا�ضيات فاأ�ضبحت كالتالي :تعديل 
م�ضمى محور »ممار�ضات تدري�ضية« اإلى » التمركز حول المتعلم« ، تعديل محور » تقويم متنوع م�ضتمر« 
تعديل محور  التعلم«،  بيئة   « اإلى   « داعمة  بيئة �ضفية   « تعديل محور   ، الأداء«  وتعزيز  التقويم   « اإلى 

التقنية في التعليم« اإلى » توظيف التقنية«. وفيما يلي جدول)7( يبين محاور ومفردات الأداة.

جدول)7(: مكونات ومحاور بطاقة الملاحظة ال�شفية لمعلم العلوم

عدد المفرداتمحاور البطاقة الفرعيةمحاور البطاقة الرئي�ضة
4-1. المادة العلميّة

8-2.خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية

3.التمركز حول المتعلم وي�ضمل:
ا�ضتخدام نموذج التعلم البنائي

ا�ضتخدام التعليم المتمايز
5
3

4.العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى 
وي�ضمل:

ربط العلوم بالمواد الأخرى
ربط العلوم بالتقنية والمجتمع

3
3

5-5.التقويم وتعزيز الأداء 
6-6. بيئة التعلم

2-7.توظيف التقنية 

ثبات البطاقة: تم ح�ضاب الثبات للبطاقة بطريقتين. ففي المرحلة الأولى ومن اأجل توحيد الروؤى 
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حول بنود الملاحظة بين الملاحظين، تم اإقامة ور�ضة عمل ل�ضرح ومناق�ضة بنود البطاقة وتطبيقها على 
تتوفر لديهم  الملاحظين ممن  اختيار  للبطاقة. وقد تم  اعتماد )93( مفردة  للعلوم. وتم  در�ض فيديو 
وبلغ  بالمملكة،  مناطق  خم�ض  في  الم�ضروع  في  التدريب  خــبراء  وهم  الم�ضروع  منتجات  تطبيق  حول  خبرة 
ثبات  من  وللتاأكد  الملاحظة.  لتنفيذ  الرجال  من  وخم�ضة  الن�ضاء  من  خم�ض  ملاحظين   )01( عددهم 
الفيديو مرتين بفا�ضل زمني  الفريق والملاحظين بملاحظة در�ض  اأع�ضاء  البطاقة، قام عدد )8( من 

)21( يومًا، وقد تم ح�ضاب معامل التفاق بين الملاحظات في المرتين وكان على النحو التالي: 

جدول )8(: قيم معامل التفاق بين الملاحظين كموؤ�شر لثبات بطاقة الملاحظة ال�شفية لمعلم العلوم

معامل الاتفاق  عدد العبارات المحاور
0.894 5 المادة العلميّة 
0.874 7 خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية
0.874 8 التمركز حول المتعلم  
0.894 6 العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع
0.894 5 التقويم وتعزيز الأداء 
0.866 6 بيئة التعلم
0.707 2 توظيف  التقنية 
0.857 39 بطاقة الملاحظة 

 ،0.707( بين  انح�ضرت  الملاحظين  بين  التفاق  معاملات  قيم  اأن  ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح   
بدرجة مقبولة من  الملاحظة  بطاقة  بنود ومحــاور  يوؤكد تمتع جميع  ن�ضبة جيدة؛ مما  وتعدّ   )0.894

الثبات.
وفي المرحلة الثانية، تم ح�ضاب الثبات با�ضتخدام ثبات الت�ضاق الداخلي با�ضتخدام معادلة الفا كرونباخ. 
ويو�ضح الجدول )9( معامل الثبات للبطاقة ككل ولكل محور من محاورها. ويت�ضح اأن معاملات الثبات 
لمحاور الأداة تراوحت بين)0.928- 0.679( كما اأن معامل الثبات الكليّ للاأداة بلغ )0.970( مما ي�ضير اإلى 

اإمكان التعامل مع الأداة بدرجة عالية من الثقة. 

جدول )9( معاملات الثبات لبطاقة الملاحظة ال�شفية للعلوم

معامل ثبات األفا كرونباخ المحاور
.841 المادة العلميّة 
.917 خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية
.908 التمركز حول المتعلم  
.679 العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع
.797 التقويم وتعزيز الأداء 
.866 بيئة التعلم
.928 توظيف التقنية 
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.970 بطاقة الملاحظة 

عينة بطاقة الملاحظة ال�ضفية لدرو�ض العلوم
المتو�ضط  والثاني  البتدائيّ  الخام�ض  و  الثاني  ال�ضفوف  الثانية  للمرحلة  الدرا�ضة  عينة  �ضملت 

والأول الثانويّ، وقد تم اإجراء الدرا�ضة في المناطق الخم�ض من المملكة التي �ضملتها المرحلة الأولى.

جدول)10(: خ�شائ�ص عينة بطاقة الملاحظة ال�شفية للعلوم

الن�صبة المئوية %التكرارالم�صتوياتالمتغير

الجن�ض
14957.3ذكر

11142.7اأنثى

الخبرة التدري�ضيّة

5922.7اأقل من 5 �ضنوات
54718.1- اأقل من 10 �ضنوات

107127.3- اأقل من 15 �ضنة
158331.9 �ضنة واأكثر

المرحلة الدرا�ضيّة
6424.6ابتدائي
4416.9متو�ضط

15258.5ثانوي
260100المجموع

اأداة الدرا�سة الرابعة: بطاقة الملاحظة ال�سفية لمعلم الريا�سيات
الهدف من البطاقة: تهدف البطاقة اإلى تقويم واقع تدري�ض معلمي ومعلمات الريا�ضيات �ضمن 

م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. 
مكونات ومحاور الأداة: تتكون اأداة الدرا�ضة من الأجزاء التالية:

والخــبرة  والمــوؤهــل  الجن�ض  نــوع  مثل:  عامة  بيانات  على  وت�ضتمل  البطاقة  مقدمة  الأول:  الجــزء 
موؤ�ضرًا   )50( على  وي�ضتمل  البطاقة  مفردات  الثاني:  الجــزء  اأمــا  الأولية.  البيانات  وبع�ض  التدري�ضيّة 

)ملحق 4(.
اإجراءات بناء الأداة: تم ا�ضتعرا�ض اإجراءات بناء الأداة في تقرير المرحلة الأولى.

وراجع الفريق الأداة  مع م�ضاعدي الباحثين  في ور�ضة خا�ضة ،واأجريت بع�ض التعديلات كالتالي:
فيما يخ�ض محور المادة العلمية تم اإ�ضافة موؤ�ضر : يو�ضح الم�ضطلحات العلمية الواردة بالكتاب  �

المدر�ضي، لي�ضبح عدد موؤ�ضرات هذا المحور 5 موؤ�ضرات .
اأما محور عملية التعلم والتعليم ) معيار تو�ضيع عملية التعلم ( تم اإ�ضافة موؤ�ضر: يعدد اأنماط  �
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التعلم ( ب�ضري لفظي ) بما يتنا�ضب وواقع الطلاب. لي�ضبح عدد الموؤ�ضرات  اأربعة موؤ�ضرات 
في هذا المعيار.

بالن�ضبة لمحور مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي، معيار دمج مهارات التفكير في المحتوى  �
الريا�ضي ، اأعيدت �ضياغة اأحد الموؤ�ضرات لي�ضبح: يحث المتعلمين على ممار�ضة مهارات التفكير 
ال�ضتقرائي  والتبرير  المتناق�ضات  واإيجاد  والتوقع  والحد�ض  والت�ضنيف  والمقارنة  (الملاحظة 

وال�ضتنباطي والحلول المتعددة والمتنوعة والأ�ضيلة...) في اأثناء معالجة المحتوى الريا�ضي.
بالن�ضبة لمحور التقويم وتعزيز الداء ، معيار جعل الواجب المنزلي اأحد فر�ض التعلم الم�ضوقة  �

، اأ�ضيف موؤ�ضر: ينوع الواجب المدر�ضي ح�ضب م�ضتويات الطلاب . لت�ضبح موؤ�ضرات هذا المعيار 
ثلاثة موؤ�ضرات .

تعديل مقيا�ض الحكم من »منعدم« اإلى »منخف�ض جدًا«. �
بالتن�ضيق مع فريق  � المحاور  المحاور والمعايير، وتعديل م�ضميات بع�ض  اإعادة الترتيب لبع�ض 

ملاحظة معلم العلوم فاأ�ضبحت كالتالي: تعديل م�ضمى محور »بيئة التعلم والتعليم« ليكون 
خلال  من  »التعلم  المتعلم«،  حــول  »التمركز  ليكون  والتعليم«  التعلم  »عملية  التعلم«،  »بيئة 

التقنية والو�ضائل المح�ضو�ضة وم�ضادر التعلم المختلفة« ليكون »توظيف التقنية«.

جدول )11(: مكونات ومحاور بطاقة الملاحظة ال�شفية لمعلم الريا�شيات

الموؤ�صراتالمعاييرمحاور بطاقة الملاحظة

22بيئة التعلم
3

5التمركز حول المتعلم

3
2
4
3
3

14المادة العلميّة
15حل الم�ضكلات

23مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي
3

3توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم
2
2
2

13توظيف التقنية

3التقويم وتعزيز الأداء
2
2
2

50 موؤ�ضر18 معيارالبطاقة ككل
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بلغت  الــدرا�ــضــة   لأداة  الكليّ  الثبات  قيمة  اأن   )12( الجـــدول  مــن  يت�ضح  الملاحظة:  بطاقة  ثبات 
، كما تعتبر جميع معاملات  الدرا�ضة الحالية  ، وهو معامل ثبات مرتفع ومنا�ضب لأغرا�ض   )%93.5(
اأداء معلمي ومعلمات  الدرا�ضة الحالية في قيا�ض م�ضتوى  للمهارات مرتفعة ومنا�ضبة لأغرا�ض  الثبات 

 الريا�ضيات لمهارات التدري�ض في �ضوء فل�ضفة م�ضروع مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
جدول )12(: معاملات الثبات لبطاقة الملاحظة ال�شفية لمعلم الريا�شيات ومحاورها

معامل الارتباطالمحور
92.5%المادة العلميّة
91.9%حل الم�ضكلات

91%التمركز حول المتعلم 
87.2%مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي

94%التقويم وتعزيز الأداء
93%بيئة التعلم 

91%توظيف التقنية 
87.6%توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم

93.5%الأداء الكليّ

عينة بطاقة الملاحظة ال�ضفية لدرو�ض الريا�ضيات:
طبقت الدرا�ضة الحالية على عينة ع�ضوائية بلغت )289( من معلمي ومعلمات الريا�ضيات لل�ضفوف: 
الأول والرابع البتدائيين والأول المتو�ضط في الف�ضل الدرا�ضيّ الثاني للعام 1433/1432هـ، موزعين على 
خم�ض مناطق في المملكة، وهي: الريا�ض، والدمام، والمدينة المنورة، وتبوك، وع�ضير، وجدول )13( يو�ضح 

توزيع عينة الدرا�ضة.

جدول)13(: خ�شائ�ص عينة بطاقة الملاحظة ال�شفية للريا�شيات

الن�صبة المئوية %التكرارالم�صتوياتالمتغير

الجن�ض
10050.5ذكر

9849.5اأنثى

الخبرة التدري�ضيّة

4924.7اأقل من 5 �ضنوات
53919.7- اأقل من 10 �ضنوات

103819.2- اأقل من 15 �ضنة
157236.4 �ضنة واأكثر

المرحلة الدرا�ضيّة
7939.9ابتدائي
4020.2متو�ضط

7939.9ثانوي

ال�ضف الدرا�ضي

3718.7الثاني البتدائي
4221.2الخام�ض البتدائي

4020.2الثاني المتو�ضط
7939.9الول الثانويّ
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  أساليب جمع المعلومات:

قام فريق الدرا�ضة باتباع الإجراءات التالية لجمع المعلومات اللازمة للاإجابة عن اأ�ضئلة الدرا�ضة:
 اأولً: خطة العمل الزمنية واإجراءات التنفيذ.

 ثانياً: تدريب م�ضاعدي الباحثين.
 ثالثاً: المعالجة الإح�ضائية.

 رابعاً: فريق العمل.

اأولً: خطة العمل الزمنية واإجراءات التنفيذ: 
يبين جدول )14( خطة العمل الزمنية والإجراءات المتبعة في هذه الدرا�ضة.

جدول )14(: خطة العمل الزمنية واإجراءات الدرا�شة التقويمية.
اأن�صطة الدرا�صة التقويمية للمرحلة الثانية من الم�صروع – ال�صفوف 2 و5 و7 و9

التخطيط لللمرحلة الثانية�ضفر 1434
مراجعه عامة

تحديد اأهداف الدرا�ضة 
و�ضع الخطة الزمنية

مراجعة اأدوات التقويمربيع الأول

1. ا�ضتبانة المعلم للتطور  المهنيّ 
2. بطاقة تحليل مهام الدعم الموؤ�ض�ضيّ 

3. ملاحظة �ضفية لمعلم العلوم
4. ملاحظة �ضفية لمعلم الريا�ضيات

تحديد عينات الدرا�ضةال�ضتعداد لتطبيق الدواتربيع الآخر
تدريب م�ضاعدي الباحثين لتطبيق الأدوات

جمادى الأولى

تطبيق اأدوات الدرا�ضة

.1 ا�ضتبانة المعلم للتطور المهنيّ 
2. بطاقة تحليل مهام الدعم الموؤ�ض�ضيّ 

3. ملاحظة �ضفية لمعلم العلوم
4. ملاحظة �ضفية لمعلم الريا�ضيات جمادى الآخرة

رجب
التحليل الإح�ضائي لبيانات اأدوات البحثتحليل البيانات�ضعبان

تحليل �ضامل لمجموعات البياناتكتابة التقرير الختامي رم�ضان
مراجعة مع الفريق الإ�ضرافيمراجعة التقرير الختامي �ضوال

مراجعة مع الفريق الإ�ضرافي للمرحلة الأولىمراجعة التقرير الختامي لجميع الفرق ذو القعدة
ت�ضليم التقرير اإلى وزارة التربية والتعليمت�ضليم التقرير الختاميذو الحجة
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ثانيًا: تدريب م�ساعدي الباحثين: 
اتخذ الفريق الإجراءات التالية لتطبيق اأدوات الدرا�ضة:

ر�ضح فريق البحث م�ضاعدي وم�ضاعدات الباحثين الذين تم تدريبهم للمرحلة الأولى، وخوطبت  (  1
اإداراتهم عن طريق �ضعادة وكيل وزارة التربية والتعليم للتخطيط والتطوير؛ بغر�ض تفريغهم 

للعمل وت�ضهيل مهمتهم )ملحق 5(
اأقيمت ور�ضة عمل لم�ضاعدي وم�ضاعدات الباحثين خلال الفترة 7-1434/4/10هـ وقد نفذت الور�ضة  (  2

للمرحلة  التطبيق  اأثناء  في  ملاحظاتهم  ومعرفة  الأدوات  مراجعة  اأجــل  من  اأيــام؛  ثلاثة  بواقع 
الأولى. 

ا�ضتغرق م�ضاعدو وم�ضاعدات الباحثين 60 يوما لإنهاء تطبيق جميع اأدوات الدرا�ضة المكلفين بها. (  3
بلغ عدد م�ضاعدي وم�ضاعدات الباحثين 20 م�ضاعدًا وم�ضاعدة، بحيث يكون في كل منطقة من المناطق  (  4

الخم�ضة عينة الدرا�ضة م�ضاعد وم�ضاعدة باحث للعلوم، وم�ضاعد وم�ضاعدة باحث للريا�ضيات.
قُ�ضّمت كل مدينة ومحافظة اإلى قطاعات، ثم اختير ع�ضوائيًا من كل قطاع مدار�ض العينة، والتي  (  5

وفق  والم�ضاعدات  الم�ضاعدين  على  المهام  ووزعــت  والثانوية.  والمتو�ضطة  البتدائية  المدار�ض  ت�ضمل 
جدول )15( التالي:

جدول )15(: مهام م�شاعدي وم�شاعدات الباحثين في كل منطقة

العدد لكل الم�صتهدفوننوع الاأداة
منطقة

المجموع للمناطق 
الخم�صة

120600المعلمون والمعلماتا�ضتبانة التطور المهنيّ

ر المختبر، واأمين بطاقة تحليل مهام الدعم الموؤ�ض�ضي الم�ضرف، المدير، مح�ضّ
62310م�ضادر التعلم

40200معلم العلومبطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم العلوم
بطاقة الملاحظة ال�ضفية لمعلم 

40200معلم الريا�ضياتالريا�ضيات 

ثالثًا: المعالجة الإح�سائية: 
ا�ضتخدمت الأ�ضاليب الإح�ضائية التالية للمعالجة الإح�ضائية:

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية لأفراد عينة الدرا�ضة في ا�ضتبانة التطور المهنيّ.  (  1
والتطور   (  2 التهيئة  برامج  والمعلمات حول  المعلمين  اآراء  الفروق في  T-test لمعرفة دللة  اختبار )ت( 

الإدارة  نوع  التخ�ض�ض.  الدرا�ضيّة،  المرحلة  الموؤهل،  )الجن�ض،  التالية  للمتغيرات  بالن�ضبة  المهنيّ 
التعليمية(.

اآراء المعلمين  (  3 اختبار تحليل التباين الأحــادي )One Way Anova( للتعرف على دللة الفروق في 



67

والمعلمات حول برامج التهيئة والتطور  المهنيّ بالن�ضبة للمتغيرات الواردة.
المهام   (  4 تحليل  لبطاقات  المئوية  والن�ضب  والتكرارات  المعيارية  والنحرافات  الح�ضابية  المتو�ضطات 

لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ.
T-test لمعرفة دللة الفروق في درجة بطاقات تحليل المهام  لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ  (  5 اختبار )ت( 

بالن�ضبة للمتغيرات التالية )الجن�ض، والتخ�ض�ض(. 
اختبار تحليل التباين الأحادي )One Way Anova( للتعرف على دللة الفروق في درجة بطاقات  (  6

تحليل المهام  لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ بالن�ضبة لمتغير المرحلة الدرا�ضية.
في  (  7 الدرا�ضة  عينة  لأفراد  المئوية  والن�ضب  والتكرارات  المعيارية  والنحرافات  الح�ضابية  المتو�ضطات 

بطاقة الملاحظة ال�ضفية.
اختبار )ت( T-test لمعرفة دللة الفروق في درجة ممار�ضة المعلمين والمعلمات لمهارات تدري�ض العلوم  (  8

الطبيعية والريا�ضيات، بالن�ضبة للمتغيرات التالية )الجن�ض، المرحلة التعليمية، الموؤهل التربوي(
اختبار تحليل التباين الأحادي )One Way Anova( للتعرف على دللة الفروق في درجة ممار�ضة  (  9

المعلمين والمعلمات لمهارات تدري�ض العلوم الطبيعية والريا�ضيات، بالن�ضبة لمتغير الخبرة التدري�ضيّة.
الختبارات البعدية مثل �ضيفيه لتو�ضيح اتجاه الفروق بين مجموعات متغيرات الدرا�ضة. (  10

رابعاً: فريق العمل للمرحلة الثانية: 
ت�ضكل فريق العمل من الباحثين الرئي�ضيين والم�ضاركين وم�ضاعدي الباحثين وفيما يلي بيان 

باأ�ضماء م�ضاعدي البحث:
جدول)16(: بيان باأ�شماء م�شاعدي الباحثين   

جهة العملالا�صم
اإدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�ضرقيةعلي مقبل الم�ضند

اإدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�ضرقيةاأناهيد خير اني�ض بدر
اإدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�ضرقيةعلي �ضالح الم�ضيان

اإدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�ضرقيةمنيرة عبدالعزيز الجلعود
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكب�ضير بن �ضعود البلوي
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكع�ضقة �ضالح العطوي

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوك�ضليمان بن مطير الحويطي
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة تبوكعزيزة محمد البلوي

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةاإبراهيم مرغوب الهندي
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةاإيمان علي مدني

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةحامد محمد العلوني
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جهة العملالا�صم
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة المدينةمها اأحمد �ضنافيري

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�ضيرمحمد بن علي ع�ضيري
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�ضير�ضميرة محمد ع�ضيري

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�ضيراأحمد اإبراهيم عبدالمتعالي
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة ع�ضيرمنى علي الع�ضيري

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة الريا�ض�ضعد بن مبارك �ضقر
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة الريا�ضعادل عبدالعزيز البعيجان

اإدارة التربية والتعليم بمنطقة الريا�ضاأمل علي الرجيعي
اإدارة التربية والتعليم بمنطقة الريا�ضحمبدة اأحمد الزكري 
جامعة الملك �ضعود/ كلية التربيةنورة محمد ال�ضبيعي
جامعة الملك �ضعود/ كلية التربيةحنان فوزي الجارالله
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الفصل الرابع : نتائج الدراسة ومناقشتها
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  تمهيد:

تم في الف�ضل الثالث تناول اإجراءات الدرا�ضة، وفي هذا الف�ضل يتم عر�ض نتائج تطبيق اأدوات الدرا�ضة 
بعد المعالجة الإح�ضائية با�ضتخدام الحزمة الإح�ضائية للعلوم الجتماعية. يتناول هذا الف�ضل الإجابة 

عن اأ�ضئلة التقويم با�ضتخدام م�ضتويات نموذج جو�ضكي لتقويم فاعلية التطور المهنيّ، وذلك كما يلي: 
»م�ضروع تطوير  للمعلم �ضمن  الذي قدم  المهنيّ  التطوير  الأول: ما مدى جودة  الرئي�ض  ال�ضوؤال 

مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« من وجهة نظر معلمات ومعلمي العلوم والريا�ضيات؟
لتنفيذ  الموؤ�ض�ضيّ،  الدعم  اأطــراف  من  للمعلم  المقدم  الدعم  م�ضتوى  ما  الثاني:  الرئي�ض  ال�ضوؤال 

»م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«، من خلال تحليل مهامهم؟
الريا�ضيات  م�ضروع  وتوجهات  فل�ضفة  �ضوء  في  العلوم  تدري�ض  واقــع  ما  الثالث:  الرئي�ض  ال�ضوؤال 

والعلوم الطبيعية؟ 
ال�ضوؤال الرئي�ض الرابع: ما واقع تدري�ض الريا�ضيات في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع الريا�ضيات 

والعلوم الطبيعية؟ 

  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس الأول

للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الأول والذي ن�ضه: ما مدى جودة التطوير المهنيّ الذي قدم للمعلم 
العلوم  الطبيعية« من وجهة نظر معلمات ومعلمي  والعلوم  الريا�ضيات  �ضمن »م�ضروع تطوير مناهج 
والريا�ضيات؟، تم تطبيق ا�ضتبانة التطور المهنيّ على معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات، وتم ا�ضتخدام 
مقيا�ض ليكرت الرباعي )عالي – متو�ضط – منخف�ض – منخف�ض جدًا( لتحديد م�ضتوى تحقق كل 
عبارة من عبارات ال�ضتبانة، حيث تراوح م�ضتوى التحقق بين م�ضتوى )عال(، وتم تمثيله عددياً بالرقم 

)3(؛ وبين م�ضتوى )منخف�ض جدا(، وتم تمثيله عددياً بالرقم )0(.
وللاإجابة عن ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لكل محور ولكل عبارة. ولما كانت 
ال�ضتبانة ت�ضمل مفردات موجبة و�ضالبة فقد تم ت�ضحيح المفردات الموجبة بحيث اإن الرقم )3( ي�ضاوي 
ثلاث درجات، )2( ي�ضاوي درجتين، )1( ي�ضاوي درجة واحدة، )0( ي�ضاوي �ضفرًا. اأما الفقرات ال�ضالبة 
ي�ضاوي درجة،  ي�ضاوي درجتين، )2(  ي�ضاوي ثلاث درجــات، )1(  اعتبر )0(  الدرجات حيث  فقد عك�ضت 
)3( ي�ضاوي �ضفرًا. علمًا اأن المفردات ال�ضالبة هي مفردات رقم )2، 4، 23، 24، 39، 40(.  وقد تم و�ضف 

المتو�ضطات الح�ضابية بناءً على التق�ضيم الفئوي المقترح في بناء ال�ضتبانة. وفيما يلي تف�ضيل لذلك:
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المح�ر الأول: اأهداف التط�ر المهنيّ:
ت�ضمن المحور الأول من محاور ال�ضتبانة »اأهداف التطور المهنيّ« اأربعة اأهداف رئي�ضة، وكما يت�ضح 
تحقق  م�ضتوى  على  الت�ضع  وعباراته  الرئي�ضة  اأهــدافــه  بمجموع  المحور  ح�ضل  فقد   )17( الجــدول  من 
متو�ضط؛ اإذ بلغ متو�ضطه الح�ضابيّ )1.84(، بينما تفاوتت الأهداف الرئي�ضة الأربعة بين م�ضتوى تحقق 
منخف�ض اإلى م�ضتوى تحقق عال. فقد ح�ضل هدف الإ�ضهام في احترام الختلاف وتحقيق العدالة على 
متو�ضط ح�ضابيّ عال )2.35(، بينما ح�ضل هدف الإ�ضهام في اإيجاد مجتمعات تعلم على متو�ضط ح�ضابيّ 
منخف�ض )1.48(. وح�ضل الهدفان الآخران وهما التوجيه لفل�ضفة تربوية متكاملة وهدف بناء قيادات 

تربوية م�ضوؤولة على متو�ضطات ح�ضابية متو�ضطة هي على التوالي )1.97( و)1.72(.

جدول ) 17(: المتو�شطات والنحرافات المعيارية لمحور اأهداف التطور المهنيّ من محاور ال�شتبانة ن=637

الم�صتوىالانحراف المعياريالمتو�صطالعبارات
متو�ضط1.84.48457المحور الأول: اأهداف التطور المهنيّ

متو�ضط1.97.71560اأ/ توجه لفل�ضفة تربوية متكاملة للتعليم والتعلم:
1 - مكنتني برامج التطور المهنيّ من معرفة الأ�ض�ض النظرية 

التي بنيت عليها كتب العلوم والريا�ضيات.
متو�ضط2.05.953

2 - توجد لديّ �ضعوبة في فهم بُنية الكتب، ومفرداتها والمواد 
التعليمية التي اأنجزها الم�ضروع.

متو�ضط1.901.060

منخف�ض1.48.53572ب/ ت�ضهم في اإيجاد مجتمعات تعلم للمعلمين:
3 - تتطلب برامج التطور المهنيّ مناق�ضة ما تعلمته مع المعلمين 

في المدر�ضة اأو مع زملاء التخ�ض�ض.
متو�ضط2.22.870

4 - ينق�ضني عقد لقاءات داخل المدر�ضة؛ لتطوير تعليم العلوم 
والريا�ضيات.

منخف�ض1.441.070

5 - تهياأت لي الفر�ض للم�ضاركة في المجلات  المهنيّة والمنتديات 
التعليمية المتخ�ض�ضة، والجمعيات العلميّة.

منخف�ض78.993.

متو�ضط1.72.86ج/ تبني قيادات تربوية م�ضوؤولة:
6 - تــوفــرت لي الــفــر�ــض للنقا�ض مــع الــقــيــادات الــتربــويــة في 

الم�ضروع.
منخف�ض1.261.16

اإحــداث التطوير في عمليتي  اأحد الم�ضوؤولين عن  اأنني  اأرى   - 7
التعليم والتعلم. 

متو�ضط2.18.95

عالي2.35.78د/ ت�ضهم في احترام الختلاف وتحقيق العدالة:
8 - عــــززتْ بــرامــج الــتــطــور المــهــنــيّ لـــديّ مــبــداأ احــــترام جميع 

الطلاب. 
عالي2.44.85

المهنيّ كيفية ح�ضول جميع الطلاب  التطور  9 - بينت برامج 
على فر�ض متكافئة للتعلم.

عالي2.27.88
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عال؛  م�ضتوى تحقق  على  العدالة«  الختلاف وتحقيق  احــترام  »ت�ضهم في  الرئي�ض  الهدف  ح�ضل 
 ،)2.44( عــالٍ  متو�ضط ح�ضابيّ  على   8 العبارة  و9(، وح�ضلت   8 )العبارة  اثنتين  عبارتين  على  ويحتوي 
وح�ضلت )العبارة 9( على متو�ضط ح�ضابيّ عالٍ )2.27(. وهذه النتيجة ت�ضير اإلى اأن برامج التطور المهنيّ 
امتازت في الإ�ضهام في احترام الختلاف وتحقيق العدالة بين المتعلمين؛ وياأتي ذلك موافقًا لما توؤكد عليه 
فل�ضفة الم�ضروع وبروز هذا التوجه في دليل المعلم بو�ضوح مثل: وجود عناوين لإر�ضادات كتنوع الثقافات، 

واأنماط التعلم وطرائق تدري�ض متنوعة. 
بينما اأخفقت برامج التطور المهنيّ في تحقيق هدف الإ�ضهام »في اإيجاد مجتمعات تعلم للمعلمين«؛ اإذ 
ا )1.48(، ويت�ضح هذا ال�ضعف من خلال ندرة الفر�ض المقدمة للمعلمين  كان المتو�ضط الح�ضابيّ منخف�ضً
حيث  العلميّة؛  والجمعيات  المتخ�ض�ضة،  التعليمية  والمنتديات  المهنيّة  المجلات   في  للم�ضاركة  والمعلمات 
ح�ضلت العبارة )5( على متو�ضط ح�ضابي اأدنى المنخف�ض )0.78(، كما يوجد �ضعف في عقد لقاءات داخل 
ح�ضابي  متو�ضط  على  ح�ضلت  والتي   )4( العبارة  في  كما  والريا�ضيات،  العلوم  تعليم  لتطوير  المدر�ضة؛ 

منخف�ض )1.44(.
ويتناغم مع هذه النتيجة ح�ضول هدف »تبني قيادات تربوية م�ضوؤولة« على م�ضتوى تحقق اأدنى 
المتو�ضط )1.72(، تمثل في انخفا�ض توفير الفر�ض للمعلمين والمعلمات للنقا�ض مع القيادات التربوية 
في الم�ضروع )عبارة 6(؛ اإذ ح�ضلت على متو�ضط ح�ضابي منخف�ض )1.26(، بينما ح�ضلت )العبارة 7( على 

م�ضتوى تحقق متو�ضط. 
والتعلم« على م�ضتوى تحقق متو�ضط،  للتعليم  لفل�ضفة تربوية متكاملة  »توجه  كما ح�ضل هدف 
له  منهما  وكــل  و2(   1 )العبارة  عبارتين  على  الهدف  هــذا  ويحتوي   ،)1.97( الح�ضابيّ  متو�ضطه  وبلغ 
م�ضتوى تحقق متو�ضط؛ مما يعني اأن وعي المعلمين بفل�ضفة واأهداف الم�ضروع تحقق بم�ضتوى متو�ضط، 
واأن برامج التطوير المهنيّ تحمل روؤية موحدة للتعليم والتعلم ولكن ما يزالون يحتاجون اإلى الو�ضول 
اأ�ضلوبًا  الق�ضوى، فهي تمثل  الكتب وال�ضتفادة منها ال�ضتفادة  بنية  التعامل مع  اإلى م�ضتوى عال من 

جديدًا في العر�ض.
ت��سية: تنظيم مجتمعات تعلم للمعلمين ت�ضجع التعاون وال�ضراكة  المهنيّة ليتم من خلالها النمو 
والتعلم التعاوني، ويمكن تكوين هذه المجموعات داخل المدر�ضة اأو على م�ضتوى المعلمين في مكاتب التربية 
والتعليم  اأو الحي اأو على م�ضتوى اإدارة التعليم من خلال اأن�ضطة ولقاءات مبا�ضرة اأو مجتمعات تعلم 
الكترونية. ي�ضير بتلر واآخرون )Butler et.al., 2004( اإلى اأن حركة الإ�ضلاح التربويّ تدعو اإلى تكوين 
مجتمعات تعلم للمعلمين، ويرى اأن الأن�ضطة الت�ضاركية تحقق نجاحًا لتطوير عمليات التدري�ض. وتوؤكد 
التعلم  والتحول من  المعلمين،  لتطوير  الت�ضاركي  العمل  على   )NRC, 1996( العلميّة  التربية  معايير 
الفردي اإلى التعلم التعاوني ومن المعلم كفرد داخل الف�ضل اإلى ع�ضو في مجتمع تعلم، ومن المعلم كمتلقٍ 
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اإيجاد  العاملين )NSDC, 2001( على  الوطني لتطوير  المجل�ض  توؤكد معايير  للتطوير. كما  قائد  اإلى 
مجتمعات تعلم للعاملين. فالمعلم ل يتعلم منفردًا واإنما مع زملائه في المدر�ضة والتخ�ض�ض، فتنمو الروح 
القيادية لديه لي�ضبح قائدًا تربويًا على م�ضتوى مدر�ضته ومنطقته من اأجل تطوير م�ضتمر للتدري�ض. 
بالتعاون مع الخبراء  المهنيّ  التطوير  – دور رئي�ضي في  الميدان  الممار�ضون في  – وهم  ويكون للمعلمين 
التدريب تكرارًا لما هو موجود،  والمتخ�ض�ضين ل�ضمان الجديد في حقل البحث والمعرفة وحتى ل يكون 
ويكون التطوير مرتبطًا بوظيفة التدري�ض ومتكاملًا مع الأن�ضطة والممار�ضات التي يزاولها المعلم يوميًا 

ولي�ضت اأن�ضطة منف�ضلة بعيدة عن واقعه اليومي.

المح�ر الثاني: محت�ى التط�ر المهنيّ: 
المهنيّ« ح�ضل على م�ضتوى تحقق  التطور  الثاني »محتوى  المحور  اأن   )18( الجــدول  ويت�ضح من 

متو�ضط؛ اإذ بلغ متو�ضطه الح�ضابيّ )2.10(.

جدول )18(: المتو�شطات والنحرافات المعيارية لمحور محتوى التطور المهنيّ من محاور ال�شتبانة ن=637.

الم�صتوىالانحراف المعياريالمتو�صطالعبارات
متو�ضط2.10.73832المحور الثاني: محتوى التطور المهنيّ

متو�ضط2.23.86606اأ/ الجانب العلميّ والريا�ضي للمناهج:
التخ�ض�ض،  في  للتعمق  فر�ضا  المهنيّ  التطور  بــرامــج  لي  اأتــاحــت   -  10

ومواكبة التطورات العلميّة في المجال.
عالي2.26.925

العلميّ  المحتوى  اإتقان جوانب  في  المهنيّ  التطور  برامج  اأفادتني   -  11
الوارد في الكتب الدرا�ضيّة. 

متو�ضط2.21.933

متو�ضط1.91.87513ب/ اأ�ضاليب البحث والتق�ضي وا�ضتخدام المواد المخبرية:
12 - وفرت لي برامج التطور المهنيّ تطبيق ال�ضتق�ضاء العلميّ، وحل 

الم�ضكلات.
متو�ضط2.04.933

متو�ضط131.791.081 - تدرّبتُ على ا�ضتخدام الأدوات والمواد والأجهزة المعملية.
متو�ضط2.02.85871ج/ اأ�ضول تدري�ض مو�ضوعات معينة:

في  معينة  مفاهيم  تعلم  �ضعوبات  المهنيّ  التطور  برامج  و�ضحت   -  14
الكتب، عبر تقديم اأمثلة واإر�ضادات ل�ضرحها. 

متو�ضط2.00.975

لدى  ال�ضائعة  الخاطئة  الت�ضورات  المهنيّ  التطور  برامج  حــددت   -  15
المتعلمين. 

متو�ضط2.04.910

متو�ضط2.15.79541د/ عمليات التعليم والتعلم:
تنويع  على  قــدراتــي  تح�ضين  في  المــهــنــيّ  الــتــطــور  بــرامــج  اأ�ضهمت   -  16
المــعــرفــيــة  خــ�ــضــائــ�ــضــهــم  وفـــق  للمتعلمين  الــتــعــلــيــمــيــة  الخـــــبرات 

والجتماعية والقت�ضادية والثقافية.

2.19.885
متو�ضط

تدري�ض  على  قــدراتــي  تح�ضين  في  المهنيّ  التطور  برامج  اأ�ضهمت   -  17
العلوم اأو الريا�ضيات بالتكامل مع المواد الأخرى.

متو�ضط2.17.921
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الم�صتوىالانحراف المعياريالمتو�صطالعبارات
18 - اأ�ضهمت برامج التطور المهنيّ في تح�ضين قدراتي على توفير بيئة 

تعلم منا�ضبة. 
متو�ضط2.09.946

ا�ضتخدام  على  قدراتي  المهنيّ في تح�ضين  التطور  برامج  اأ�ضهمت   -  19
اأ�ضاليب متنوعة وم�ضتمرة لتقويم المتعلمين.

متو�ضط2.20.898

ا�ضتخدام  على  قدراتي  المهنيّ في تح�ضين  التطور  برامج  اأ�ضهمت   -  20
التقنية في التعليم.

متو�ضط2.09.964

ويحتوي هذا المحور على اأربعة محاور رئي�ضة واإحدى ع�ضرة عبارة، وتحققت جميع المحاور الرئي�ضة 
بن�ضبة تحقق متو�ضطة، فالمحور الرئي�ض الأول »الجانب العلميّ والريا�ضي للمناهج«؛ ح�ضل على متو�ضط 
مو�ضوعات  تدري�ض  »اأ�ــضــول  الآخــريــن  المحورين  ح�ضول  اإلى  النتائج  اأ�ــضــارت  كما   ،)2.23( بلغ  ح�ضابيّ 
الح�ضابية على  بلغت متو�ضطاتها  اإذ  والتعلم« على م�ضتوى تحقق متو�ضط؛  التعليم  و»عمليات  معينة« 
التوالي )2.02( و)2.15(. بالرغم من وجود دليل معلم يوجه المعلم لتنفيذ كل در�ض وي�ضتمل على اأفكار 
وا�ضتراتيجيات جديدة للتعليم والتعلم مثل المطويات واأنماط التعلم و�ضلالم التقدير وم�ضاريع الوحدة.
وغيرها من الإر�ضادات التي تدعم المعلم لتحقيق الأهداف، مما ي�ضير اإلى اأن هناك حاجة لدى المعلمين 

والمعلمات اإلى الإلمام باأ�ضول تدري�ض مو�ضوعات معينة.
المواد  وا�ضتخدام  والتق�ضي  البحث  »اأ�ضاليب  الثاني  الرئي�ض  المحور  ح�ضول  اإلى  النتائج  واأ�ــضــارت 
الرئي�ضة )المتو�ضط الح�ضابيّ 1.91(، بم�ضتوى تحقق  اأقل متو�ضط ح�ضابي للمحتويات  المخبرية«، على 
متو�ضط؛ مما ي�ضير اإلى اهتمام اأقل باأ�ضاليب البحث والتق�ضي وا�ضتخدام الأدوات المخبرية مقارنة بباقي 
المحاور الرئي�ضة في هذا المحور. وتفردت العبارة 10 بم�ضتوى تحقق عال، ومتو�ضطها الح�ضابيّ )2.26(، 
ا للتعمق في التخ�ض�ض ومواكبة التطورات العلميّة. وقد  مما يعني اأن برامج التطور المهنيّ هياأت فر�ضً
يرجع هذا اإلى اأن المعلمين والمعلمات في المرحلة البتدائية ل ي�ضترط تخ�ض�ضهم في العلوم والريا�ضيات، 
العلوم، ويجدون جميعًا  المتخ�ض�ضين في مجال من مجــالت  اأحــد  العلوم  يدر�ض  المتو�ضطة  المرحلة  وفي 
�ضعوبة في تدري�ض العلوم والريا�ضيات الجديدة؛ مما حدا بالم�ضوؤولين عن التطور المهنيّ اإلى الهتمام 

بالجوانب العلميّة وتمكين المعلمين والمعلمات من المحتوى.
اأ�ضاليب  مزاولته  طريق  عن  له،  الأكــاديمــي  التخ�ض�ض  في  المعلم  تمكين  في  ال�ضتمرارية  ت��سية: 
البحث والتق�ضي في مجال العلوم والريا�ضيات.. فالمعرفة بالمحتوى هي اأحد المبادئ التي يجب اأن ت�ضتند 
اإليها برامج تطوير المعلمين )The American Federation of Teachers, 2008(. فقد اأكدت معايير 
العاملين  تطوير  برامج  محتوى  ي�ضتمل  اأن  على   )NSDC, 2001( العاملين  لتطوير  الوطني  المجل�ض 
على الجانب المعرفي للتخ�ض�ض. كما دلت نتائج التحليل البعدي للدرا�ضات المتعلقة بالتطور  المهنيّ على 
اأن تطوير معلم الريا�ضيات في جانب المحتوى العلميّ يوؤثر ب�ضكل اإيجابي على نتائج تح�ضيل الطلاب 

 .)Blank & Alas, 2009(
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وينبغي اأن ل يقت�ضر تعلم المحتوى على اأ�ضاليب التلقي واإنما من خلال اتباعهم لأ�ضاليب البحث 
والتق�ضي، ويمكن اأن يكون ذلك من خلال تنفيذ المعلمين لأن�ضطة ا�ضتق�ضائية في مختبرات التدريب اأو 
ت�ضكيل مجموعات داخل المدار�ض لبحث وتق�ضي اأ�ضئلة ذات علاقة بالبيئة والمجتمع والمنهج، وقد تكون 
 NRC,( العلميّة التربية  اإن معايير  العلاقة.  ذات  المجتمع  اأ�ضاتذة الجامعات وموؤ�ض�ضات  بالتوا�ضل مع 
1996( توؤكد على اأن يتعلم المعلم المحتوى عن طريق اأ�ضاليب البحث والتق�ضي ولي�ض فقط عن طريق 

اإن مزاولة المعلم لأ�ضاليب  اأن يكون المعلم ممار�ضا في مجال تخ�ض�ضه.  اأي ينبغي  القراءة والمحا�ضرات. 
. (Garet et al., 2001)التق�ضي في اكت�ضابه للمعرفة العلميّة يجعله معاي�ضًا لجوانب تعلم العلوم

المح�ر الثالث: دعم اأن�سطة التط�ر المهنيّ:
التحقق؛  في  ن�ضبة  الرئي�ضة  المحاور  اأقل  المهني«  التطور  اأن�ضطة  »دعم  الثالث  الرئي�ض  المحور  يعد 
اإذ ح�ضل على م�ضتوى تحقق متو�ضط، وبلغ متو�ضطه الح�ضابي )1.59( كما يت�ضح من الجدول )19(. 
اثنان من هذه  اندرجت �ضمن خم�ضة مظاهر للدعم، ح�ضل  المحور ثلاث ع�ضرة عبارة،  ويت�ضمن هذا 

المظاهر على م�ضتوى تحقق متو�ضط، بينما ح�ضل الثلاثة الباقية على م�ضتوى تحقق منخف�ض.

جدول )19(: المتو�شطات والنحرافات المعيارية لمحور دعم اأن�شطة التطور المهنيّ من محاور ال�شتبانة 
ن=637

الانحراف المتو�صطالعبارات
الم�صتوىالمعياري

متو�ضط1.59.56310المحور الثالث: دعم اأن�ضطة التطور المهنيّ
اأ/ توفر الوقت الكافي للتدريب المبا�ضر، والوقت الكافي للتطبيق 

والتجريب والتاأمل:
منخف�ض1.43.70064

النظري  كــافــيــة ل�ــضــتــيــعــاب الجــانــب  تلقيته  الـــذي  الــتــدريــب  مـــدة   -  21
والعملي؛ لتدري�ض كتب العلوم والريا�ضيات.

منخف�ض1.461.055

منخف�ض221.48.991 - وُفّر الوقت اللازم للمتابعة وال�ضتف�ضار بعد تطبيق برامج التدريب.
منخف�ض231.361.070 - توقيت اإقامة برامج التطور المهنيّ غير منا�ضب.

منخف�ض1.05.72740ب/ تقدم حوافز لت�ضجيع المعلمين على الم�ضاركة باأن�ضطة التطور المهنيّ:
منخف�ض جدا24.721.006 - نحتاج حوافز للم�ضاركة ببرامج التطور المهنيّ.

منخف�ض251.391.167 - كُرّم الم�ضاركون في الأن�ضطة معنويًا اأو ماديًا. 
متو�ضط1.88.91885ج/ توفر فريق تدريب منا�ضب:

متو�ضط261.80.993- وُفّرت بيئة تدريب منا�ضبة.
متو�ضط271.971.068 - تلقيتُ تدريبًا من مدربين متمكنين. 

متو�ضط1.89.76342د/ تقدم اآليات لدعم المعلم في تطبيق ما تعلمه في ممار�ضاته اليومية:
28– تلقيتُ زيارات �ضفية من الم�ضرفين؛ للم�ضاعدة على التطبيق الفعلي 

في المدار�ض.
متو�ضط2.17.989
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الانحراف المتو�صطالعبارات
الم�صتوىالمعياري

عالي292.31.910– اأجد ت�ضجيعًا وم�ضاندة من مدير المدر�ضة لتطبيق المنهج.
30-يوجد مح�ضر مختبر في المدر�ضة لتجهيز وت�ضغيل الجهزه والو�ضائل 

التعليمية  اللازمه لتنفيذ الدرو�ض
منخف�ض1.471.283

31_يـــوجـــد اأمــــين لمــ�ــضــادر الــتــعــلــم في المــدر�ــضــة، لــدعــم تنفيذ الــدرو�ــض 
والأن�ضطة الإثرائية.

متو�ضط1.601.264

منخف�ض1.461.11840هـ/ توفر الموارد والم�ضادر لم�ضاندة المعلم:
منخف�ض321.421.693 – وُفّرت الأجهزة والمواد والو�ضائل التعليمية اللازمة لتنفيذ الدرو�ض.
– يتوفر في الموقع الإلكتروني للم�ضروع دعم كاف؛ لتنفيذ الدرو�ض   33

والأن�ضطة الإثرائية.
منخف�ض1.491.019

ويت�ضح من الجدول )19( اأن مظهر الدعم الأول: »توفر الوقت الكافي للتدريب المبا�ضر، والوقت 
الكافي للتطبيق والتجريب والتاأمل« ح�ضل على متو�ضط ح�ضابيّ )1.43(، وهو ي�ضير اإلى م�ضتوى تحقق 
منخف�ض، ويحتوي هذا المظهر على ثلاث عبارات اأرقامها 21 و22 و23، كلها ح�ضلت على م�ضتوى تحقق 
اأن  اإلى  اإذ كانت متو�ضطاتها الح�ضابية على الترتيب )1.46( و)1.48( و)1.36(؛ مما ي�ضير  منخف�ض؛ 
مدة التدريب التي تلقاها المعلمون والمعلمات ل�ضتيعاب الجانب النظري والعملي غير كافية، واأن توقيت 
التدريب لم يكن منا�ضبًا لغالبية المعلمين والمعلمات، ويوجد �ضعف في متابعة تطبيق برامج التدريب. مما 
�ضبق يتبين انخفا�ض في م�ضتوى جودة التدريب من حيث منا�ضبة توقيت الدورات للمعلمين والمعلمات، 
وكفاية وقت التدريب لتغطية الجانب النظري والتطبيقي، وتوفير الوقت اللازم للمتابعة وال�ضتف�ضار 

بعد تطبيق برامج التدريب.
التطور  باأن�ضطة  الم�ضاركة  على  المعلمين  لت�ضجيع  حوافز  »تقدم  الثاني  الدعم  مظهر  ح�ضل  كما 
على  المظهر  هــذا  ويحتوي   ،)1.05( الح�ضابيّ  متو�ضطه  بلغ  اإذ  منخف�ض؛  تحقق  م�ضتوى  على  المهنيّ« 
عبارتين هما: العبارة رقم 24 ورقم 25، وح�ضلت العبارة 24 على م�ضتوى تحقق منحف�ض جدا؛ اإذ بلغ 
متو�ضطها الح�ضابيّ )0.72(، مما ي�ضير اإلى �ضعف في توفير الحوافز للمعلمين والمعلمات للم�ضاركة في 
بلغ متو�ضطها الح�ضابيّ  اإذ  العبارة 25 على م�ضتوى تحقق منخف�ض؛  المهنيّ، وح�ضلت  التطوير  برامج 
)1.39(؛ مما ي�ضير اإلى �ضعف في تكريم الم�ضاركين في الأن�ضطة، كما اأن عدم الأخذ باآراء المعلمين والمعلمات 

الم�ضتفيدين من البرامج التدريبية في منا�ضبة اأوقاتها يدعوهم اإلى العزوف عنها.
وتتفق نتائج هذه الدرا�ضة مع نتائج درا�ضة البلوي والراجح )1433هـ( ودرا�ضة ال�ضمراني واآخرون 
)1433ه( واللتان اأ�ضارتا اإلى اأن من اأبرز عوائق ممار�ضة ن�ضاطات التطور المهني تعار�ضها مع اأوقات العمل 

و�ضعف الحوافز المقدمة.
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التطور  برامج  اإن نجاح  الأجــل ومترابطة.  لتكون خططًا طويلة  التدريب  امتداد فترة  ت��سية: 
المهنيّ وفاعليتها تزيد عند امتدادها لفترة زمنية لتكون لدى المعلم الفر�ضة للتجريب والتعديل، فتغيير 
معتقدات المعلمين وممار�ضاتهم ل يتم من خلال فعالية واحدة واإنما من خلال عمليات ومواقف يعزز 
 Adey et. Al., 2004; Darling-Hammond & Youngs, 2002; ا ليتحقق التغيير المن�ضود يع�ضها بع�ضً
المتعلقة  للدرا�ضات  البعدي  التحليل  نتائج  ودلــت   .)Garet et.al., 2001; Joyce & Showers, 1988

بالتطور المهنيّ لمعلم العلوم والريا�ضيات على وجود اأثر لمدة وعدد مرات التطوير المهنيّ المقدم للمعلم 
على نتائج طلابهم)Blank & Alas, 2009( . ويدعم هذه التو�ضيات ما ورد في معايير التربية العلميّة 
التدريب  خطة  تكون  اأن  ينبغي   .)NRC, 1996; NSDC, 2001( العاملين  لتطوير  الوطني  والمجل�ض 
يمكن  فمثلا  مترابطة.  غير  ق�ضيرة  دورات  ولي�ضت  متوا�ضلة  فــترات  على  مترابطة  تدريبية  �ضاعات 
البدء بمو�ضوع معين وذلك من خلال دورة تدريبية ق�ضيرة يتبعها اأن�ضطة دعم ممتدة لمدة ف�ضل اأو عام 
اأ�ضاليب  الدعم هذه عددًا من  اأن�ضطة  تتبع  اأن  والتاأمل، ويمكن  المعلم فر�ضة للتجريب  درا�ضي لتعطي 
التطوير المتنوعة مثل ال�ضبكات  المهنيّة ومجموعات الدرا�ضة واللقاءات والزيارات ال�ضفية وغيرها ح�ضب 
طبيعة المو�ضوع. فتتوفر ال�ضاعات التدريبية الكافية لفهم المحتوى العلميّ وطرق تدري�ضه ومن بعد ذلك 

الوقت الكافي للتطبيق والتجريب والتاأمل.
كما ح�ضل مظهر الدعم الخام�ض »توفر الموارد والم�ضادر لم�ضاندة المعلم« على م�ضتوى تحقق منخف�ض؛ 
اإذ بلغ متو�ضطه الح�ضابيّ )1.46(، ويحتوي هذا المظهر على عبارتين هما: 32 و33، وكانت متو�ضطاتهما 
الح�ضابية )1.42( و)1.49( على التوالي، وجميعها ذات م�ضتوى تحقق منخف�ض؛ مما ي�ضير اإلى وجود 
�ضعف في توفير الأجهزة والمواد اللازمة لتدري�ض العلوم والريا�ضيات، و�ضعف في دعم الموقع الإلكتروني 

للمعلمين والمعلمات لتنفيذ درو�ضهم واأن�ضطتهم.
اآليات  و«تقدم  منا�ضب«  تدريب  فريق  »توفر  وهما:  والرابع  الثالث  الدعم  مظهري  يخ�ض  وفيما 
لدعم المعلم في تطبيق ما تعلمه في ممار�ضاته اليومية« فقد ح�ضلا على م�ضتوى تحقق متو�ضط، وبلغت 
المندرجة تحت هذين  العبارات  التوالي، وح�ضلت جميع  متو�ضطاتهما الح�ضابية )1.88( و)1.89( على 
عبارتين؛  ماعدا  التحقق،  من  نف�ضه  الم�ضتوى  على  عبارات  �ضت  وعددها  الدعم،  مظاهر  من  المظهرين 
يعني وجود  ن�ضبة تحقق منخف�ضة، مما  رقم 30 ح�ضلت على متو�ضط ح�ضابيّ )1.47(، وهي  فالعبارة 
�ضعف في توفر مح�ضري ومح�ضرات المختبرات في المدار�ض وم�ضاعدتهم للمعلمين والمعلمات في تنفيذ 
الدرو�ض، اأو قد يتوفرون لكنهم توكل اإليهم مهام اإدارية ت�ضعف من اأدائهم المنوط بهم. وح�ضلت العبارة 
رقم 29 على ن�ضبة تحقق عالية اإذ بلغ متو�ضطها الح�ضابي )2.31( مما يعني اأن هناك تفهمًا من مديري 
ومديرات المدار�ض للمناهج الجديدة ويقدمون ت�ضجيعًا للمعلمين والمعلمات. اإل اأن تفهمهم وت�ضجيعهم 
اأكثر وال�ضماح لهم في النخراط  اإلى دعمهم  للمعلمين والمعلمات لتطبيق المناهج الجديدة، لم يتجاوز 
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بالدورات التدريبية والفعاليات المختلفة، وقد يعود ال�ضبب اإلى اأن مديري المدار�ض ي�ضعون ن�ضب اأعينهم 
اليوم الدرا�ضي و�ضيره ب�ضكل �ضحيح دون نق�ض في المعلمين، وقد يتعاونون مع معلميهم داخل المدر�ضة 
اأو  بــدورات  المعلمين لنخراطهم  ب�ضبب نق�ض  المدر�ضة  اإحــداث ربكة في  وي�ضجعونهم، لكنهم ل يريدون 

فعاليات خارج المدر�ضة.
اأن دعم مدير  اإلى  اأ�ضارت  الفريق والتي  الثاني �ضمن هذا  ال�ضوؤال  نتائج  النتيجة مع  وتتفق هذه 

المدر�ضة لمعلمي العلوم والريا�ضيات كان عاليًا ح�ضب تحليل المهام.
ت��سية: التاأكيد على �ضرورة توفير الموارد والدعم لم�ضاعدة المعلم في تنفيذ المنهج، و�ضمان ا�ضتلام 
جميع المعلمين والمعلمات للمواد التعليمية الم�ضاحبة المنتجة من الم�ضروع مثل دليل المعلم وحقيبة المعلم 
الموؤ�ض�ضيّ من  الدعم  اإلى  بالإ�ضافة  المدار�ض،  والتجهيزات في  والو�ضائل  المواد  توفير  وكذلك  للاأن�ضطة، 
 NSCD,( اأكدت معايير المجل�ض الوطني لتطوير العاملين جميع الأطــراف في العملية التعليمية. فقد 
 AFT,( ومبادئ اتحاد اأمريكا للمعلمين للتطوير  المهنيّ، على اأهمية الموارد والم�ضادر لدعم المعلم )2001

.)2008

المح�ر الرابع: اأ�ساليب التط�ر المهنيّ:
ت�ضير النتائج كما يو�ضحها الجدول )20( باأن المحور الرابع: »اأ�ضاليب التطور المهنيّ« يحتوي على 
ثلاث موا�ضفات رئي�ضة، اثنتان منها تمت معالجتهما بطريقة مختلفة عن الثالثة، وح�ضلت الموا�ضفة 
الرئي�ضة الثالثة: »توفر اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم« على م�ضتوى تحقق متو�ضط، ومتو�ضطها الح�ضابيّ 
ومتو�ضطاتها  التحقق،  من  نف�ضه  الم�ضتوى  على  ح�ضلت  جميعها  عبارات  ثلاث  على  وتحتوي   ،)1.74(

الح�ضابية )1.57( و )1.92( و)2.17( على التوالي.

جدول )20(: المتو�شطات والنحرافات المعيارية لمحور اأ�شاليب التطور المهنيّ من محاور ال�شتبانة ن=637.

الن�صبة المئويةالتكرارالعبارات
المحور الرابع: اأ�ضاليب التطور المهنيّ

اأ/ تتنوع اأ�ضاليب وطرق التطور المهنيّ:
73.8%470ور�ضة العمل والدورات التدريبية

65.6%418متابعة الم�ضرف واإر�ضاداته
51.6%329تبادل الزيارات ال�ضفية بين المعلمين

49.3%314جل�ضات نقا�ض �ضبل تطبيق المنهج
37.2%237ح�ضور درو�ض نموذجية

19.8%126الندوات واللقاءات المتخ�ض�ضة
11.9%76ال�ضبكات  المهنيّة مثل: المدونات التعليمية والمجموعات البريدية والخ
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الن�صبة المئويةالتكرارالعبارات
5.5%35تدريب اإلكتروني على موقع الم�ضروع

2.7%17الم�ضاركة في بحوث علمية
1.7%11تدريب عن بعد

ب/ تجعل للمعلمين دورًا رئي�ضًا في اأن�ضطة التطور المهنيّ بالتعاون مع 
الن�ضبة المئويةالتكرارالخبراء والمتخ�ض�ضين:

18.8%120تقديم در�ض نموذجي
تنفيذ دورة تدريبية اأو ور�ضة عمل او تقديم محا�ضرة في تعليم العلوم 

14.7%94اأو الريا�ضيات

13.0%83اإدارة جل�ضة نقا�ض حول الم�ضروع
9.7%62كتابة تقرير حول الم�ضروع

8.8%56الم�ضاركة مع لجان مراجعة اأداء الطلاب ونتائجهم
3.6%23الم�ضاركة في ع�ضوية لجان التطوير

النحراف المعياريالمتو�ضطالعبارات
1.74.63421ج/ توفر اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم:

341.571.070 - فُر�ضت برامج التطور المهنيّ عليّ دون مراعاة احتياجاتي وميولي.
35-  تركز برامج التطور المهني على التطبيق الفعلي اأكثر من تركيزها 

على الجانب النظري
1.92.878

36-  �ضاعدتني برامج التطور المهنيّ على التاأمل في اأدائي؛ لمعرفة نقاط 
القوة وال�ضعف.

2.17.904

وفيما يخ�ض الموا�ضفة الرئي�ضة الأولى: »تتنوع اأ�ضاليب وطرق التطور المهنيّ« فقد تم عر�ض ع�ضرة 
اأ�ضاليب ليختار منها المعلمون والمعلمات الأ�ضاليب التي تعر�ضوا لها �ضمن برامج التطور المهنيّ، وت�ضير 
المعلمون والمعلمات هي ور�ض العمل والدورات  انت�ضارًا والتي تعر�ض لها  اأكثر الأ�ضاليب  اأن  اإلى  النتائج 
الأ�ضلوب  وح�ضل  الدرا�ضة،  عينة  من   )%73.8( قدرها  ن�ضبة  اأي   ،)470( تكرار  على  وح�ضل  التدريبية، 
تكرار  على  ح�ضلت  اإذ  الدرا�ضة،  عينة  من   )%65.6( ن�ضبة  على  واإر�ضاداته«  الم�ضرف  »متابعة  يليه  الــذي 
)418(، ثم تلاهما اأ�ضلوب تبادل الزيارات ال�ضفية بين المعلمين بتكرار )329(، ثم اأ�ضلوب جل�ضات نقا�ض 
النموذجية بتكرار )237(، ونلاحظ  الدرو�ض  اأ�ضلوب ح�ضور  المنهج بتكرار )314(، وحظي  �ضبل تطوير 
ثم  بعد،  التدريب عن  تكرارًا  واأقلها  اأقلها ممار�ضة  وكــان  الأ�ضاليب،  باقي  من الجــدول )19( �ضعف في 
المهنية، مما  ال�ضبكات  ثم   ، الم�ضروع  الإلكتروني على موقع  التدريب  ثم   ، العلمية  البحوث  الم�ضاركة في 
ي�ضير اإلى �ضعف التنوع في اأ�ضاليب التطور المهنيّ، واأنها اقت�ضرت على خم�ضة اأ�ضاليب، وقد يرجع ذلك 
اإلى اأن الأ�ضاليب التي ح�ضلت على م�ضتوى )عالي( هي من �ضمن المهام الأ�ضا�ضية للم�ضرف في الإ�ضراف 
التربوي اأو التدريب التربوي، اأما باقي الأ�ضاليب فلم تكن من اهتمام م�ضرفي التدريب والإ�ضراف اأو من 
اخت�ضا�ض اإداراتهم، واإن كانت هذه النتيجة مع وجود �ضعف في تنوع الأ�ضاليب اإل اأنها اأف�ضل من نتيجة 
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المرحلة الأولى والتي اقت�ضرت على اأ�ضلوبين فقط هما الدورات التدريبية ومتابعة الم�ضرف. وتتفق هذه 
النتيجة مع درا�ضة ال�ضمراني واآخرين )2011( ودرا�ضة البلوي والراجح )2011( اللتين تو�ضلتا اإلى اأن 
اأن�ضطة التطور المهنيّ الأكثر ممار�ضة من قبل معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات هي ال�ضتفادة من 
تقارير الم�ضرف التربوي. وتتفق اأي�ضا مع درا�ضة ال�ضايع )2013( والتي اأظهرت اأن اأكثر ن�ضاطات التطور 
المهني ممار�ضة هي ال�ضتفادة من تقارير وتوجيهات الم�ضرف والم�ضاركة في البرامج التدريبية وور�ض العمل 

وتبادل الزيارات ال�ضفية بين المعلمين. 
واأما الموا�ضفة الرئي�ضة الثانية: »تجعل للمعلمين دورًا رئي�ضًا في اأن�ضطة التطور المهنيّ بالتعاون مع 
الخبراء والمتخ�ض�ضين« فقد تم عر�ض �ضتة اأن�ضطة، و�ضوؤال المعلمين والمعلمات عن الأن�ضطة التي زاولوها 
والمعلمات للاأن�ضطة �ضمن  المعلمين  اإلى �ضعف في مزاولة  النتائج  واأ�ضارت  المهنيّ،  التطور  �ضمن برامج 
التي مار�ضوها، وكان  بالأ�ضاليب  اأكثر من�ضط منها �ضعيفا مقارنة  تكرار  اإذ كان  المهنيّ،  التطور  برامج 
برامج  اأن  تعني  النتيجة  ن�ضبة �ضعيفة، وهذه  الدرا�ضة وهي  تكراره )120( وبن�ضبة )18.8%( من عينة 
التطوير المهني المقدمة للمعلمين والمعلمات ينق�ضها اإ�ضراكهم في التخطيط والتنفيذ، ولذا نجد �ضعفًا في 
العبارات التي تعطي للمعلم دورًا فاعلًا، مثل: العبارة 4، 5، 6، 39 ، مما يعني اأن المعلمين �ضاركوا في بع�ض 

اأن�ضطة التطور المهنيّ، اإل اأن ن�ضبة تحققها منخف�ضة. 

ت��سية: تنويع اأ�ضاليب تطوير المعلمين وتفعيل دورهم في عمليات التطوير  المهنيّ. فبالرغم من 
اأن الدورات التدريبية اأو ور�ض العمل هي اأكثر الأ�ضاليب �ضيوعًا لتطوير المعلمين، اإل اأنه ينبغي تو�ضيع 
برامج التطوير المهنيّ لتاأخذ اأ�ضكالً وا�ضتراتيجيات متنوعة وتوفير اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم؛ بحيث 
بالغون يحتاجون  اإل متعلمون  ما هم  فالمعلمون  الطلاب.  �ضي�ضتخدم مع  الذي  الن�ضط  التعلم  يحاكي 
العلميّة  التربية  معايير  اإن   .)AFT, 2008( بينهم  الفردية  الفروق  تنا�ضب  للتعلم  مختلفة  طرق  اإلى 
تدعو اإلى التحول من الدورات وور�ض العمل اإلى تنويع في اأ�ضاليب التدريب )NRC, 1996(. وقد قدمت 
لوك�ضهور�ضلي واآخرون )Loucks-Horsley et.al., 2010( في كتابهم العديد من ال�ضتراتيجيات للتطوير 

المهنيّ لمعلمي العلوم والريا�ضيات، ويمكن اختيار ما ينا�ضب منها مع بيئة ونظام التعليم ال�ضعودي.

المح�ر الخام�س: تق�يم اأن�سطة التط�ر المهنيّ:
ح�ضل المحور الرئي�ض الخام�ض: »تقويم اأن�ضطة التطور المهنيّ« على م�ضتوى تحقق متو�ضط؛ اإذ 

بلغ متو�ضطه الح�ضابيّ )1.63( كما ي�ضير اإلى ذلك الجدول )21(.
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جدول )21(: المتو�شطات والنحرافات المعيارية لمحور تقويم اأن�شطة التطور المهنيّ من محاور ال�شتبانة 
ن=637.

الم�صتوىالانحراف المعياريالمتو�صطالعبارات
متو�ضط1.63.94716المحور الخام�ض: تقويم اأن�ضطة التطور المهنيّ

متو�ضط1.63.94716اأ/ تخ�ضع للمراجعة والتقويم با�ضتمرار من اأجل التح�ضين:
متو�ضط371.641.106- راجع القائمون على البرامج اأداء طلابي.

التطبيق  عوائق  على  للتعرف  معي  الــبرامــج  على  القائمون  توا�ضل   -38
داخل ال�ضف. 

منخف�ض1.481.131

ممت  �ضُ ا�ضتبانة  بتعبئة  المهنيّ  التطور  برامج  حول  مرئياتي  اأخُــذت   -  39
لذلك.

متو�ضط1.771.197

ويحتوي موا�ضفة واحدة تندرج تحتها ثلاث عبارات، وح�ضلت الموا�ضفة على م�ضتوى تحقق متو�ضط، 
اإذ بلغ متو�ضطها الح�ضابيّ )1.63(، وح�ضلت العبارتان 37 و39 على متو�ضط ح�ضابيّ )1.64( و)1.77(؛ 
مما يعني اأن م�ضتوى تحققهما متو�ضط، اأما العبارة 38 فقد ح�ضلت على م�ضتوى تحقق منخف�ض؛ اإذ كان 
متو�ضطها الح�ضابي )1.48(؛ مما يدل على وجود �ضعف في توا�ضل القائمين على برامج التطوير المهني 
مع المعلمين والمعلمات للتعرف على عوائق تطبيق الم�ضروع، وقد يعود هذا ال�ضعف اإلى قلة اأعداد فريق 

التطوير المهني اأو �ضعف قنوات التوا�ضل المتاحة في برامج التطوير المهني.
تو�ضية: اإجراء تقويم للاأن�ضطة التي تقيمها برامج التطور المهنيّ، وذلك لتقويمها ودرا�ضة اأثرها 
على المعلمين والطلاب والعملية التعليمية ككل، ومعرفة اآراء المعلمين حيالها، وتحديد عوائق التطبيق 
لكل برنامج. ويمكن ذلك من خلال اتباع الدرا�ضات الم�ضحية اأو المنهج التجريبي للمقارنة بين مجموعات 
تجريبية و�ضابطة ودرا�ضة الأثر الحا�ضل على تلاميذ المعلمين الم�ضاركين في برامج التطور المهنيّ. يرى 
المجل�ض الوطني لتطوير العاملين اأن تقويم برامج التطوير المهنيّ هو اأحد المعايير للتطوير المهنيّ ويعد 
ذلك مهمًا من جانبين اأولهما: تح�ضين نوعية البرامج المقدمة وثانيهما: قيا�ض مدى تحقيق الأهداف 

.)NSDC, 2001( المرجوة من البرنامج

م�ست�ى التط�ر المهني المقدم خلال المرحلة الأولى والمرحلة الثانية للدرا�سة:
لمقارنة اآراء معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات حول برامج التطور المهني في المرحلة الأولى من 
الدرا�ضة التقويمية مع المرحلة الثانية، تم مقارنة المتو�ضطات الح�ضابية للمحاور الرئي�ضة الخم�ضة في 

المرحلتين كما في ال�ضكل )(.
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�شكل ) (:المتو�شطات الح�شابية لراء معلمي ومعلمات العلوم والريا�شيات حول برامج التطور المهني

المرحلة الأولى – المرحلة الثانية

حيث �ضملت المرحلة الأولى معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات لل�ضفوف الأول والرابع البتدائي 
والأول المتو�ضط، بينما �ضملت في المرحلة الثانية معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات لل�ضفوف الثاني 
والخام�ض اليتدائي والثاني المتو�ضط والأول الثانوي، ويت�ضح من ال�ضكل )1( اأنه ل يوجد تغيير يذكر، 
اإل اأنه يوجد تح�ضن طفيف في المحور الأول والخام�ض وانخفا�ض طفيف جدًا في المحور الرابع، ويرجع 
التح�ضن اإلى عامل الزمن، وقد يكون لطلاع المعنيين بالتطور المهني على نتائج المرحلة الأولى �ضاعدهم 
اأما النخفا�ض في المحور  على التركيز على مكامن ال�ضعف لتقويتها وتح�ضين برامج التطوير المهني، 
اأما  المعنية بالتطوير المهني هي مخولة بالتدريب بالدرجة الأولى،  اأن الإدارة  اإلى  الرابع فربما يرجع 
باقي اأ�ضاليب التطوير المهني واأن�ضطته فهي منوطة باإدارات اأخرى، وهذا من �ضاأنه اأن يزيد من الح�ضة 

التدريبية على ح�ضاب باقي الأ�ضاليب؛ مما يزيد من ال�ضعف في هذا المحور.

الاإجابة عن ال�صوؤال الرئي�س الاأول )2(:
حول  المعلمين  اآراء  في  اختلاف  يوجد  هل  ن�ضه:  والــذي   )2( الأول  الرئي�ض  ال�ضوؤال  عن  للاإجابة 
التطور المهني المقدم لهم يعزى اإلى عامل: المرحلة الدرا�ضية )البتدائية، المتو�ضطة، الثانوية(، الجن�ض 
)معلم، معلمة(، الموؤهل )تربوي،غير تربوي(، الخبرة التدري�ضية )اأقل من خم�ض �ضنوات، من 5 اإلى اأقل 

من 10 �ضنوات، من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة، 15 �ضنة فاأكثر(؟. 
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والمتو�ضطة  البتدائية  المدار�ض  في  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  معلمي  الدرا�ضة  مجتمع  ي�ضمل 
والثانوية الحكومية في المملكة العربية ال�ضعودية، متباينين من عدة جوانب من حيث الجن�ض والخبرة 
التدري�ضية ونوع التاأهيل، وموزعين على مراحل درا�ضية مختلفة، ويعملون على امتداد جغرافي وا�ضع. 
الــذي ح�ضلوا عليه من  المهني  التطور  المتغيرات بم�ضتوى  تق�ضي علاقة هذه  اأهمية  الفريق  لذا يرى 

خلال تحليل نتائج عينة الدرا�ضة، وفيما يلي تف�ضيل لذلك:
متغير المرحلة الدرا�صية:

والجدول  الخم�ضة،  المحاور  في  الثلاث  للعينات  المعياريّ  والنحراف  الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم 
)22( يو�ضح المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف لآراء عينة الدرا�ضة .

جدول )22(: المتو�شط الح�شابيّ والنحراف المعياري لمتغير المرحلة الدرا�شية 

الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلةالمحور

الأهداف

1721.83240.50164ابتدائي
1091.84800.47925متو�ضط
3561.83690.47909ثانوي

6371.83760.48457المجموع

المحتوى 

1722.11600.80758ابتدائي
1092.12830.63704متو�ضط
3562.07860.73360ثانوي

6372.09720.73832المجموع

الدعم 

1721.54790.57405ابتدائي
1091.58930.53188متو�ضط
3561.60370.56767ثانوي

6371.58620.56310المجموع

الأ�ضاليب 

1711.73980.59985ابتدائي
1081.73610.68515متو�ضط
3551.74930.63599ثانوي

6341.74450.63421المجموع

التقويم

1711.64720.99391ابتدائي
1081.66670.86827متو�ضط
3531.61190.94923ثانوي

6321.63080.94716المجموع

ككل

1721.80740.55440ابتدائي
1091.83260.46478متو�ضط
3561.81480.52227ثانوي

6371.81580.52119المجموع
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يت�ضح من الجدول )22( اأن هناك اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابيّ لآراء عينة الدرا�ضة يعزى 
اإلى المرحلة الدرا�ضية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار تحليل التباين 

الأحادي )ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )23(. 

جدول )23(: يو�شح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات

الدلالةفمتو�صط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباينالمحور

الأهداف
0172.008.بين المجموعات

.035.966 149.319634.236داخل المجموعات
149.336636المجموع

المحتوى 
2892.144.بين المجموعات

.264.768 346.401634.546داخل المجموعات
346.690636المجموع

الدعم 
3632.181.بين المجموعات

.571.565 201.299634.318داخل المجموعات
201.662636المجموع

الأ�ضاليب 
0202.010.بين المجموعات

.024.976 254.586631.403داخل المجموعات
254.606633المجموع

التقويم
3112.155.بين المجموعات

.173.841 565.765629.899داخل المجموعات
566.076631المجموع

الكل
0432.022.بين المجموعات

.079.924 172.721634.272داخل المجموعات
172.764636المجموع

ويت�ضح من الجدول )35( اأن الختلافات غير دالة في جميع المحاور، مما يعني اأنه ل يوجد اختلاف 
التي  المرحلة  كانت  اأيــا  لهم  قــدم  الــذي  المهني  التطوير  م�ضتوى  في  والمعلمات  المعلمين  نظر  وجهة  من 
اأهمية التمايز بين التطوير المهني الموجه لكل  ، ثانوي(. ويرى الفريق  يدر�ضونها )ابتدائي ، متو�ضط 
مرحلة، بما يتنا�ضب مع خ�ضائ�ض المرحلة النمائية للتلاميذ لكل مرحلة وم�ضتوى اإعداد معلميها، وبما 
يتنا�ضب مع العمق وال�ضمول للمادة العلمية. فعلى �ضبيل المثال، ل يعد العمق المعرفي �ضروريًا لمعلم المرحلة 
البتدائية بينما تزداد حاجته اإلى المهارات الخا�ضة بتدري�ض وتقويم التلاميذ في العلوم والريا�ضيات في 
هذه المرحلة وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو العلوم والريا�ضيات. بينما يحتاج معلم المرحلة المتو�ضطة 
العلوم  المعرفية بمجالت  اإلى تو�ضيع قاعدته  اأحياء(  العلوم )فيزياء، كيمياء،  اأحد فروع  المتخ�ض�ض في 
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المختلفة وطرق التكامل بينها. كما يحتاج معلم المرحلة الثانوية اإلى التعمق بالمادة العلمية واإتقان مهارات 
البحث والتق�ضي في مجال تخ�ض�ضه.  

متغير الجن�س:
الدرا�ضة، ومن ثم ح�ضاب قيمة )ت(  المعياريّ لمجموعتي  المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف  تم ح�ضاب 
لعينتين م�ضتقلتين لكل محور لمعلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات، وذلك لمتغير الجن�ض وفق الجدول 

.)24(
جدول )24(: الفروقات بين متو�شطات اآراء المعلمين وفق متغير الجن�ص

المتو�صط العددالجن�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة تالمعياري

الدلالةالحرية

الأهداف1
3391.6788.45832معلم

-9.409-635.000
2982.0182.44970معلمة

المحتوى2
3391.8480.69766معلم

-9.732-635.000
2982.3807.67960معلمة

الدعم3
3391.4931.52137معلم

-4.517-635.000
2981.6921.59034معلمة

الأ�ضاليب4
3381.6346.57681معلم

-4.739-632.000
2961.8699.67332معلمة

التقويم5
3381.4507.87593معلم

-5.232-630.000
2941.8379.98442معلمة

الآراء ككل
3391.6513.48041معلم

-9.019-635.000
2982.0030.50299معلمة

ويت�ضح من الجدول )24( اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي للمعلمين والمعلمات دالة 
اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ؛ مما يعني وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في مرئياتهم حول التطور 
المهني، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ الأكبر وهن المعلمات. وذلك على م�ضتوى 
ال�ضايع   كل محور على حدة، وللمحاور مجتمعة. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدرا�ضة التي قام بها 
الن�ضاء، في تقدير  اإلى الجن�ض ول�ضالح  اإح�ضائية، تعزى  ذات دللــة  فــروق  اأظهرت وجــود  التي   )2013(
الممار�ضات  جميع  في  المهني  التطور  ن�ضاطات  والمعلمات  المعلمين  لممار�ضة  المهني  التطور  برامج  مقدمي 
اأن المعلمات يبذلن جهودًا اكثر من المعلمين في �ضبيل تطورهن  ماعدا ثلاث ممار�ضات؛ مما ي�ضير اإلى 
المهني، فالممار�ضات التي لم يظهر فيها فروق اإح�ضائية دالة هي الممار�ضات التي يكون م�ضوؤولً عنها وزارة 
التربية والتعليم. كما اظهرت الدرا�ضة ذاتها. اأن تقدير مقدمي برامج التطور المهني معرفتهم بحاجات 

التطور المهني من الن�ضاء تزيد بفرق دال اإح�ضائيًا عن نظرائهن من الرجال.
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تو�ضية: البحث في اأ�ضباب الختلاف بين المعلمين والمعلمات في م�ضتوى التطور المهنيّ المقدم، حيث 
يمكن اأن يعود ال�ضبب اإلى الجن�ض نف�ضه والعوامل النف�ضية التي قد ت�ضاحب اختلاف الجن�ض، وقد يعود 

الأثر اإلى اختلاف م�ضتوى جودة البرامج المقدمة للجن�ضين.

متغير التخ�ص�س )علوم، ريا�صيات(:
ت  قيمة  ح�ضاب  ثم  ومــن  الدرا�ضة،  لمجموعتي  المعياريّ  والنــحــراف  الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم 

لعينتين م�ضتقلتين لكل محور لمعلمي ومعلمات تخ�ض�ضي العلوم والريا�ضيات وفق الجدول )25( 

جدول )25(: الفروقات بين متو�شطات اآراء المعلمين وفق متغير التخ�ش�ص

المتو�صط العددالتخ�ص�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

الأهداف1
3451.8177.46782ريا�ضيات

-1.128-635.260
2921.8611.50343علوم

المحتوى2
3452.0492.73772ريا�ضيات

-1.787-635.074
2922.1539.73625علوم

الدعم3
3451.5580.53048ريا�ضيات

-1.373-635.170
2921.6194.59857علوم

الأ�ضاليب4
3421.7135.63712ريا�ضيات

-1.334-632.183
2921.7808.62993علوم

التقويم5
3411.5738.92823ريا�ضيات

-1.640-630.102
2911.6976.96619علوم

الآراء ككل
3451.7827.50302ريا�ضيات

-1.747-635.081
2921.8550.54013علوم

ويلاحظ من الجدول )25( اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي للعلوم والريا�ضيات غير 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ما يعني عدم وجود فرق بين معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات تعود 
لمتغير التخ�ض�ض. مما يعني اأنهم تلقوا نف�ض الم�ضتوى من برامج التطوير المهني. وتتفق هذه النتيجة مع 
درا�ضة ال�ضايع )2013( التي اأظهرت عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية، تعزى اإلى التخ�ض�ض )علوم 
وريا�ضيات( بين تقدير مقدمي ومقدمات برامج التطور المهني حول حاجات المعلمين والمعلمات لمجالت 
والمعلمات  المعلمين  اإح�ضائيا في درجة تقديرهم ممار�ضة  دالة  المهني، وكذلك عدم وجود فروق  التطور 

ن�ضاطات التطور المهني �ضوى في ممار�ضة واحدة هي ال�ضتفادة من تقارير وتوجيهات الم�ضرف التربوي.
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متغير نوع الموؤهل:
ت  قيمة  ح�ضاب  ثم  ومــن  الدرا�ضة،  لمجموعتي  المعياريّ  والنــحــراف  الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم 
الموؤهل )تربوي،  العلوم والريا�ضيات، وذلك لمتغير نوع  لعينتين م�ضتقلتين لكل محور لمعلمي ومعلمات 

غير تربوي( وفق الجدول )26(.

جدول )26(: الفروقات بين متو�شطات اآراء المعلمين وفق متغير نوع الموؤهل

المتو�صط العددالجن�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة تالمعياري

الدلالةالحرية

الأهداف1
5591.8487.47498تروي

1.622635.105
781.7532.54720غير تربوي

المحتوى2
5592.1186.73023تروي

2.104635.036
781.9303.77741غير تربوي

الدعم3
5591.5924.56719تروي

.846635.398
781.5345.53409غير تربوي

الأ�ضاليب4
5561.7455.63705تروي

.321632.748
781.7208.60423غير تربوي

التقويم5
5541.6354.94824تروي

.217630.828
781.6104.94498غير تربوي

الآراء ككل
5591.8278ترويمعلم

1.670635.096
غير معلمة

781.7222تربوي

ويت�ضح من الجدول )26( اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي للعلوم والريا�ضيات غير 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ما يعني عدم وجود فرق بين معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات 

تعود لمتغير نوع الموؤهل. مما يعني اأنهم تلقوا نف�ض الم�ضتوى من برامج التطوير المهني.

متغير الخبرة التدري�صية:
�ضنوات - من  )اأقــل من خم�ض  الأربــع  للعينات  المعياريّ  والنــحــراف  المتو�ضط الح�ضابيّ  تم ح�ضاب 
خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات - من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة - 15 �ضنه فاأكثر( في المحاور الخم�ضة، 

والجدول )27( يو�ضح المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياري لآراء عينة الدرا�ضة .
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جدول )27(: يو�شح المتو�شط الح�شابيّ والنحراف المعياري لآراء عينة الدرا�شة لمتغير الخبرة.

المتو�صط العددالخبرة التدري�صيةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

الأهداف

1451.76270.48753اأقل من خم�ض �ضنوات
1131.84940.43323من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1451.79450.46096من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152341.90490.51306 �ضنه فاأكثر

6371.83760.48457المجموع

المحتوى 

1451.99740.79349اأقل من خم�ض �ضنوات
1132.10610.69313من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1452.07590.68652من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152342.16790.75170 �ضنه فاأكثر

6372.09720.73832المجموع

الدعم 

1451.57570.54752اأقل من خم�ض �ضنوات
1131.51960.52415من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1451.51700.55054من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152341.66760.59075 �ضنه فاأكثر

6371.58620.56310المجموع

الأ�ضاليب 

1441.79860.60684اأقل من خم�ض �ضنوات
1131.73450.67504من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1431.72730.61589من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152341.72650.64354 �ضنه فاأكثر

6341.74450.63421المجموع

التقويم

1431.60370.96167اأقل من خم�ض �ضنوات
1131.60180.90178من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1431.54550.88329من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152331.71390.99576 �ضنه فاأكثر

6321.63080.94716المجموع

ككل

1451.76690.52027اأقل من خم�ض �ضنوات
1131.79690.48103من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

1451.76960.48813من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
152341.88390.55503 �ضنه فاأكثر

6371.81580.52119المجموع

ويت�ضح من الجدول )27( اأن هناك اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابيّ لآراء عينة الدرا�ضة يعزى 
اإلى الخبرة التدري�ضية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام تحليل التباين الأحادي 

)ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )28(. 
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جدول )28(: تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات

مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

الأهداف
2.1583.719بين المجموعات

3.093.027 147.178633.233داخل المجموعات
149.336636المجموع

المحتوى 
2.6903.897بين المجموعات

1.650.177 344.000633.543داخل المجموعات
346.690636المجموع

الدعم 
793.016634.921بين المجموعات

2.931.033 2.7633.314داخل المجموعات
198.898633المجموع

الأ�ضاليب 
201.662636.184بين المجموعات

.456.713 5513.403.داخل المجموعات
254.054630المجموع

التقويم
254.606633.950بين المجموعات

1.059.366 2.8503.897داخل المجموعات
563.226628المجموع

الكل
566.076631.594بين المجموعات

2.200.087 1.7823.270داخل المجموعات
170.982633المجموع

ويت�ضح من الجدول )28( اأن الختلافات دالة فقط في محور الأهداف والدعم، مما يعني اأن هنالك 
اختلاف من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في هذا المحور، اأما باقي المحاور فلا يوجد اختلاف في وجهات 

نظرهم. ولمعرفة اتجاه هذا الختلاف تم اإجراء اختبار �ضيفيه كما في الجدول )29(.

جدول )29(:  اختبار �شيفيه Scheffe لمتغير جهة الإعداد لمعرفة اتجاه الفروق في محور الأهداف

J(  Mean Difference( الجهة )I(  الجهة
)I-J(Std. ErrorSig.

اقل من   5 �ضنوات
06051.562.-08668.-من 5 اإلى اأقل من  10
05663.957.-03180.-من 10 اإلى اأقل من 15

05096.052.-14218.-15 �ضنة فما فوق

من 5 اإلى اأقل من  10
08668.06051.562.اقل من   5 �ضنوات

05488.06051.844.من 10 اإلى اأقل من 15
05524.799.-05550.-15 �ضنة فما فوق
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J(  Mean Difference( الجهة )I(  الجهة
)I-J(Std. ErrorSig.

من 10 اإلى اأقل من 
15

03180.05663.957.اقل من   5 �ضنوات
06051.844.-05488.-من 5 اإلى اأقل من  10

05096.197.-11037.-15 �ضنة فما فوق

15 �ضنة فما فوق
14218.05096.052.اقل من   5 �ضنوات

05550.05524.799.من 5 اإلى اأقل من  10
11037.05096.197.من 10 اإلى اأقل من 15

ويت�ضح من الجدول )29( اأن الفروق ل يمكن اأن تظهر باختبار �ضيفيه ، كما ا�ضتخدم لذلك اختبار 
توكي  واختبار اأقل فرق )LSD(، لكنها لم تظهر. وبالتالي فهي لي�ضت موؤثرة ب�ضكل كبير؛ مما يعني 
من  الم�ضتوى  نف�ض  تلقوا  اأنهم  يــرون  فاإنهم  التدري�ضية  خبرتهم  كانت  اأيــا  والمعلمات  المعلمين  جميع  اأن 
بالرغم  التدريبية  الحتياجات  العتبار  توؤخذ في  اأنه لم  اإلى  ي�ضير  وهذا ربما  المهني،  التطوير  برامج 
من اختلاف الخبرة التدري�ضية للمعلمين، ومن المتوقع اأن يختلف احتياجهم عن غيرهم من المعلمين 

باختلاف خبرتهم التدري�ضية.
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  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس الثاني

الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المقدم  الدعم  ما م�ضتوى  مايلي:  الثاني على  الرئي�ض  ال�ضوؤال  ين�ض 
والعلوم الطبيعية من اأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، من خلال 

تحليل مهامهم ؟ ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية: 
ما م�ضتوى الدعم المقدم من الم�ضرف التربوي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ ( 1

مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«، من خلال تحليل مهامهم؟
ما م�ضتوى الدعم المقدم من مدير المدر�ضة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ ( 2

مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، من خلال تحليل مهامهم؟
ما م�ضتوى الدعم المقدم من مح�ضر/مح�ضرة المختبر لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية لتنفيذ ( 3

مناهج العلوم الطبيعية، من خلال تحليل مهامهم؟
ما م�ضتوى الدعم المقدم من اأمين/اأمينة م�ضادر التعلم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات لتنفيذ مناهج ( 4

الريا�ضيات، من خلال تحليل مهامهم؟

للاإجابة عن ال�ضوؤال، تم تطبيق »بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ« على اأطراف الدعم 
الموؤ�ض�ضيّ )الم�ضرف التربوي، مدير المدر�ضة، مح�ضر المختبر، اأمين م�ضادر التعلم(، للتعرف على م�ضتوى 
والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المقدم منهم  الدعم 

الطبيعية، وفيما يلي تف�ضيل لذلك:

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثاني )1(:
 للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الثاني )1( والذي ن�ضه: ما م�ضتوى الدعم المقدم من الم�ضرف التربوي 
لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، من خلال 

تحليل مهامهم، تم تطبيق »بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ« على الم�ضرف التربوي،
اإ�ضرافية ولكل مجال وللمحور  تم ح�ضاب قيم المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري  لكل مهمة 

ككل، والجدول التالي)30( يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:
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جدول )  30( م�شتوى دعم الم�شرف/الم�شرفة التربوية لمعلمي ومعلمات الريا�شيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ 
مناهج الريا�شيات والعلوم الطبيعية 

المتو�صط العددالمهمةالمجال
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

التعلم 
المتمركز 

حول 
المتعلم

مناهج  ومعايير  بفل�ضفة  المت�ضلة  الجوانب  بع�ض  تو�ضيح   -1
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

1092.54.60

2- تـــدريـــب المــعــلــمــين عــلــى كــيــفــيــة تحــلــيــل محـــتـــوى مــنــاهــج 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

1091.98.91

3- تدريب المعلمين على اأ�ضاليب تحفيز التعلم الذاتي وتطوير 
الذات لدى الطلاب.

1092.22.93

الريا�ضيات  بــين  التكامل  اآلــيــات  على  المعلمين  م�ضاعدة   -4
والعلوم الطبيعية والمقررات الأخرى.

1092.21.89

1092.23.66متو�ضط المجال الأول

تطوير 
التدري�ض 
والتقويم

1- تقويم اأداء المعلمين وتحديد نقاط القوة وال�ضعف لديهم 
وتقديم التغذية الراجعة المنا�ضبة.

1092.53.67

الدرو�ض  وتقويم  وتنفيذ  على تخطيط  المعلمين  م�ضاعدة   -2
وفق اآليات التعلم المتمركز حول المتعلم.

1092.50.76

الريا�ضيات  مناهج  في  للمعلمين  تطبيقية  درو�ــضــاً  تنفيذ   -3
والعلوم الطبيعة.

1092.18.94

4- تـــدريـــب المــعــلــمــين عــلــى ا�ــضــتراتــيــجــيــات الــتــعــلــم الحــديــثــة 
مــثــل الــتــعــلــيــم المــتــمــايــز، والــتــعــلــم الــقــائــم عــلــى المــ�ــضــكــلــة، 

وا�ضتراتيجيات حل الم�ضكلات.........الخ.
1092.27.99

5- اإر�ضاد المعلمين لكيفية اختيار وا�ضتخدام وتوظيف التقنية 
الحديثة وم�ضادر المعرفة في تعلم الطلاب.

1082.41.69

والمتميزين  الموهوبين  واكت�ضاف  لرعاية  المعلمين  تدريب   -6
وفق اأنماط التعلم ونظرية الذكاءات المتعددة.

1091.831.00

الخــبرات  لتبادل  للمعلمين  تدريبية  وور�ــض  لــقــاءات  عقد   -7
حول تنفيذ وتقويم مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

1082.41.80

8- تدريب المعلمين على اأ�ضاليب تفعيل دمج مهارات التفكير 
في مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

1092.17.92

9- تــدريــب المــعــلــمــين عــلــى اأ�ــضــلــوب الــتــقــويم الـــذاتـــي لــــلاأداء 
وتطوير  الــراجــعــة في تح�ضين  الــتــغــذيــة  مــن  وال�ــضــتــفــادة 

ممار�ضاتهم التدري�ضية.
1091.94.93

1092.24.61متو�ضط المجال الثاني
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المتو�صط العددالمهمةالمجال
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

تهيئة بيئة 
التعلم

)المواقع  مثل:  اإ�ضافية  معلومات  بم�ضادر  المعلمين  تزويد   -1
العلميّة والمنتديات وقواعد البيانات( للح�ضول على المعرفة 

والمهارة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
912.52.68

2- تدريب المعلمين على ا�ضتثمار م�ضادر البيئة المحلية لبناء 
وتنفيذ و�ضائل تعليمية منا�ضبة.

1092.56.65

ال�ضفية الجيدة بما  الإدارة  اأ�ضاليب  المعلمين على  تدريب   -3
يتلاءم مع طبيعة المحتوى واأهــداف التعلم المتمركز حول 

المتعلم.
1092.25.79

اإدارة  الــ�ــضــفــيــة  الــبــيــئــة  تــنــظــيــم  المــعــلــمــين عــلــى  4- مــ�ــضــاعــدة 
تنفيذ  عند  تعتر�ضهم  قــد  الــتــي  والــ�ــضــعــوبــات  الــتــحــديــات 
الوقت  �ضيق  مثل  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  مناهج 

وكثرة اأعداد الطلاب، �ضيق م�ضاحة الف�ضول..

1092.50.78

1092.43.62متو�ضط المجال الثالث
1092.28.58متو�ضط المحور

لمعلمي  التربويين  الم�ضرفات    / الم�ضرفين  دعم  م�ضتوى  اأن متو�ضطات  ال�ضابق  الجــدول  يت�ضح من 
بين  تــراوحــت  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات 
اأن  النتيجة على  وتــدل هذه  العالي.  الم�ضتوى  يقع في  2،28 وهو  العام  المتو�ضط  وبلغ  )2،56(؛  و   )1،83(
الم�ضرفين/والم�ضرفات التربويات قد دعموا معلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�ضتوى عال.
الم�ضرف  من  تلقوه  الــذي  الدعم  حــول  المعلمين  مرئيات  نتائج  مع  متناغمة  النتيجة  هــذه  وتــاأتــي 
في  الفعلي  التطبيق  على  للم�ضاعدة  الم�ضرفين؛  من  �ضفية  زيــارات  »تلقيتُ  العبارة  ح�ضلت  اإذ  التربوي 
المدار�ض« على م�ضتوى متو�ضط ولكنه قريب من العال  )2.17(، وذلك ح�ضب نتائج ال�ضوؤال الرئي�ض الأول 

من هذه الدرا�ضة.
كما تتفق هذه النتيجة مع النتائج التي تو�ضلت اإليها درا�ضة البنّا )2003( في  اأن الم�ضرف التربوي 
يمار�ض دوره المهني بدرجة عالية، وتتفق كذلك مع درا�ضة الزايدي )2000( التي اأ�ضارت اإلى اأن الم�ضرف 
الرويلي  درا�ــضــة  مع  النتيجة  هــذه  تختلف  بينما  عالية،  بدرجة  الإ�ضرافية  كفاياته  يمار�ض  الــتربــوي 
)2010( التي اأ�ضارت اإلى اأن الم�ضـرف التربـوي يـمار�ض مهامه في تطوير النمو المهني لمعلمي الريا�ضيات في 
ا مع درا�ضة الدو�ضري )2007( التي ك�ضفت اأن الم�ضرفين  المرحلة المتو�ضطة بدرجة متو�ضطة، وتختلف اأي�ضً
ومع  متو�ضطة،  بدرجة  البتدائية  المرحلة  لمعلمي  المهني  النمو  تطوير  في  دورهــم  يمار�ضون  التربويين 
درا�ضة دلل اأبو �ضاهين )2011( التي اأو�ضحت اأن درجة م�ضاهمة الموجه التربوي في النمو المهني للمعلمين 
كانت بدرجة متو�ضطة ؛ وتختلف مع درا�ضة تيم )2009( التي اأظهرت اأن واقع الممار�ضات الإ�ضرافية لدى 
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الم�ضرف التربوي في المدار�ض الحكومية كانت �ضعيفة؛ وتختلف مع درا�ضة العمرات )2008( والتي اأ�ضارت 
ا مع درا�ضة �ضتراك  اإلى اأن ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره الفني كان بدرجة متو�ضطة؛ كما تختلف اأي�ضً
والخ�ضاونة )2004( والتي اأكدت على اأن م�ضتوى اأداء الم�ضرفين التربويين لمهامهم ل زال دون الطموح، 

واأن اأداء الم�ضرف التربوي في اأغلب المجالت كان متو�ضطًا.
وبالنظر اإلى كل مجال على حدة نجد اأنه:

بلغ متو�ضط دعم الم�ضرف التربوي في محور  التعلم المتمركز حول المتعلم  2،23 وهي قيمة تقع في ( 1
اأعلى المتو�ضط ، وقريبة جدا من العالي، وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن الم�ضرفين التربويين 
دعموا عينة الدرا�ضة الحالية ب�ضفة عامة بم�ضتوى متو�ضط قريب من العالي في الجوانب المت�ضلة 
بالتعلم المتمركز حول المتعلم ، حيث مار�ضوا الدعم بدرجة عالية في تو�ضيح بع�ض الجوانب المت�ضلة 
المهام الأخرى  بفل�ضفة ومعايير مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، وبدرجة متو�ضطة في باقي 
مثل تدريب المعلمين على كيفية تحليل محتوى مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية وعلى اأ�ضاليب 
تحفيز التعلم الذاتي لدى الطلاب، وم�ضاعدة المعلمين على اآليات التكامل بين الريا�ضيات والعلوم 

الطبيعية والمقررات الأخرى.
بلغ متو�ضط دعم الم�ضرف التربوي في محور  تطوير التدري�ض والتعليم 2،24 وهي قيمة تقع في اأعلى ( 2

المتو�ضط ، وقريبة جدا من العالي؛ وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن الم�ضرفين التربويين دعموا 
عينة الدرا�ضة الحالية بم�ضتوى متو�ضط قريب من العال في الجوانب المت�ضلة بتطوير التدري�ض 
والتقويم،  وبالنظر اإلى تفا�ضيل المجال نجد اأن الم�ضرفين التربويين دعموا عينة الدرا�ضة الحالية 
بم�ضتوى عالٍ  في تقويم اأداء المعلمين وم�ضاعدتهم على تخطيط وتنفيذ وتقويم الدرو�ض وفق اآليات 
المتمايز،  التعليم  التعلم الحديثة مثل  ا�ضتراتيجيات  المتعلم، وتدريبهم على  المتمركز حول  التعلم 
وا�ضتخدام  اختيار  لكيفية  واإر�ضادهم  الم�ضكلات،  حل  وا�ضتراتيجيات  الم�ضكلة،  على  القائم  والتعلم 
وتوظيف التقنية الحديثة وم�ضادر المعرفة في تعلم الطلاب، وعقد لقاءات وور�ض تدريبية للمعلمين 
المعلمين  بينما دعموا  الطبيعية،  الريا�ضيات والعلوم  لتبادل الخبرات حول تنفيذ وتقويم مناهج 
بدرجة متو�ضطة في تنفيذ الدرو�ض التطبيقية، واكت�ضاف ورعاية الموهوبين والمتميزين، وتدريبهم 

على اأ�ضاليب دمج مهارات التفكير في مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. 
بلغ متو�ضط دعم الم�ضرف التربوي في محور  تهيئة بيئة التعلم 2،43  وهي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 3

العالي ، وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن الم�ضرفين التربويين دعموا عينة الدرا�ضة الحالية 
معلومات  بم�ضادر  تزويدهم  مجــال  في  التعلم   بيئة  بتهيئة  المت�ضلة  الجــوانــب  في  عــال  بم�ضتوى 
اإ�ضافية للح�ضول على المعرفة، وتدريب المعلمين على ا�ضتثمار م�ضادر البيئة المحلية، وتنظيم البيئة 
طبيعة  مع  يتلاءم  بما  الجيدة  ال�ضفية  الإدارة  اأ�ضاليب  على  المعلمين  تدريب  كان  بينما  ال�ضفية، 
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المحتوى واأهداف التعلم المتمركز حول المتعلم بم�ضتوى متو�ضط.
والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  التربويات  والم�ضرفات  الم�ضرفين  دعم  في  ال�ضبب  يعود  وربمــا 
الطبيعية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�ضتوى عال اإلى مرونة الم�ضرف/الم�ضرفة التربوية 
وقابليتهم للتكيف مع التغييرات الجديدة بكفاءة وفعالية، حيث يوؤكد الخطيب والخطيب )2003( على 
يتيح  اأ�ضاليب متعددة؛ مما  واإنمــا  واحــدًا  اأ�ضلوبًا  تعتمد  التربوي عملية مرنة متطورة ل  الإ�ضراف  اأن 
للم�ضرف التربوي ا�ضتخدام اأ�ضلوب اأو عدة اأ�ضاليب لتحقيق هدف تربوي محدد. من جهة اأخرى، كما 
تفتر�ض طبيعة المرحلة الحالية من الإ�ضراف التربوي ال�ضتجابة للتحديات ويواكبها بخطة تطويرية 
�ضاملة تت�ضمن تهيئة الميدان التربوي ل�ضرورة كون التغيير الإيجابي قاعدة للتطوير )الإدارة العامة 
للاإ�ضراف التربوي،1429هـ(. وربما يعود ال�ضبب في ارتفاع م�ضتوى الدعم اإلى وعي الم�ضرفين والم�ضرفات 
اأدوارهــم، وتنفيذهم لهذه الأدوار ب�ضورة جيدة وحر�ض هوؤلء النخبة على تطوير  باأهمية  التربويات 
اأو عن طريق التطوير الذاتي لمهاراتهم، حيث  اأنف�ضهم �ضواء عن طريق برامج وزارة التربية والتعليم 
يرى المقادمة )2006( اأن التطوير يعتمد على تحليل اإمكانات الواقع ودرا�ضة الإمكانات المتاحة و�ضياغتها 
�ضمن خطط وعمليات، واإدخال التعديلات المنا�ضبة لتح�ضين هذا الواقع، وزيادة فاعلية التعليم و�ضولُ لما 
هو اأف�ضل. اأخيراً، يمكن تف�ضير ارتفاع الدعم المقدم من قبل الم�ضرفين والم�ضرفات التربويات اإلى �ضلامة 
بالكفايات  يتمتعون  اإل من  اختيار  يتم  التربويات، حيت ل  والم�ضرفات  الم�ضرفين  هــوؤلء  اختيار  معايير 
المتميزة، والقدرة على التغيير والقيادة، حيث اأ�ضار �ضبح )2005( اإلى اأن من اأهم المعايير الواجب توفرها 
عند اختيار الم�ضرف التربوي ال�ضمات ال�ضخ�ضية له وقدرته على تحقيق ذاته بكفاءة وفعالية، والإعداد 

المهني المنا�ضب ، وقدرته على حل الم�ضكلات و�ضنع القرارات.
وفي �ضوء هذه النتائج، يو�ضي الفريق بالتالي:

التدريب ( 1 لربط  منطلقًا  يكون  بحيث  علمي،  محتوى  على  والم�ضرفات  الم�ضرفين  تدريب  ا�ضتمال   
بالمحتوى العلميّ للمناهج المطورة بما ي�ضاعد المعلمين على اإدراك الجوانب التطبيقية. 

التركيز على كيفية بناء وتقويم وا�ضتخدام الدرو�ض النموذجية كاأ�ضلوب اإ�ضرافي فعال.( 2
تدريب الم�ضرفين التربويين والم�ضرفات على متطلبات مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية وخا�ضة ( 3

ماله علاقة بنتائج الدرا�ضة الحالية وهي:
المتعددة،  الــذكــاءات  ونظرية  التعلم  اأنمــاط  وفق  والمتميزين  الموهوبين  واكت�ضاف  رعاية  كيفية   - اأ  
الريا�ضيات  في  درا�ضيًا  المتاأخرين  للطلاب  علاجية  مدر�ضية  برامج  بناء  كيفية  على  وكذلك 

والعلوم الطبيعية.
ب-  تدريب الم�ضرفين على اإجراءات تنظيم البيئة ال�ضفية بما يحقق تطبيق ا�ضتراتيجيات التعلم 
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المتمركز حول المتعلم.
بين  التكامل  لتحقيق  الأمــور  لأولياء  اإر�ضادية  ون�ضرات  توعوية  وبرامج  اأن�ضطة  اإعــداد  كيفية  ج-  

الأ�ضرة والمدر�ضة في تنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

ولمعرفة ما اإذا كان هنالك اختلاف بين الم�ضرفين التربويين من جهة والم�ضرفات التربويات من جهة 
اأخرى )عينة الدرا�ضة(  في م�ضتوى دعمهم  لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابي وقيم ت لكل مجال وللمحور ككل ، والجدول 

التالي)31( يو�ضح ذلك .

جدول )31(: الفروق بين متو�شطات ا�شتجابات اأفراد العينة وفقاً  لمتغير الجن�ص

المتو�صط العددالعملالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة تالمعياري

الدلالةالحرية

التعلم المتمركز حول المتعلم1
531.96.65م�ضرف

4.565107.000
562.50.57م�ضرفة

تطوير التدري�ض والتقويم2
532.01.59م�ضرف

4.149107.000
562.46.54م�ضرفة

تهيئة بيئة التعلم3
532.17.64م�ضرف

4.554107.000
562.67.50م�ضرفة

ككل
532.03.57م�ضرف

4.736107.000
562.52.49م�ضرفة

يت�ضح من الجدول ال�ضابق اأن  قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي م�ضتوى الدعم المقدم من الم�ضرفين 
التربويين من جهة والم�ضرفات التربويات من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05  في جميع المجالت؛ مما يعني وجود فروق دالة اإح�ضائيًا بين الذكور 
والإناث )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم 
الطبيعية؛ وهذه النتيجة تعني اأن الم�ضرفات التربويات يمار�ضن دعمًا اأعلى من الم�ضرفين التربويين فيما 
التعلم وجميع المحاور  التدري�ض والتقويم، وتهيئة بيئة  المتعلم،  وتطوير  المتمركز حول  يتعلق بالتعلم 

ككل.
وتاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات المعلمين حول التطور المهني المقدم لهم، فقد اأ�ضارت 
النتائج اإلى وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في مرئياتهم حول التطور المهني، يعزى اإلى متغير الجن�ض، 

ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات.
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وتختلف هذه النتيجة مع درا�ضة البنّا )2003( والتي اأظهرت عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية 
لمدى ممار�ضة الم�ضرف التربوي لدوره المهني في مجموع الأدوار الكلية تعزى لمتغير الجن�ض، كما تختلف 
الممار�ضات  واقــع  اإح�ضائية في  ذات دللــة  فــروق  اأظهرت عدم وجــود  والتي  درا�ضة تيم )2009(  نتائج  مع 
ا مع درا�ضة العمرات )2008( والتي  الإ�ضرافية لدى الم�ضرف التربوي تعزى لمتغير الجن�ض؛ وتختلف اأي�ضً
تعزى  الفني  لــدوره  التربوي  الم�ضرف  لدرجة ممار�ضة  اإح�ضائية  دللــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم  اأظهرت 
دللة  ذات  فــروق  وجــود  وعــدم  ك�ضفت عن  التي  �ضاهين )2011(  اأبــو  دلل  درا�ضة  وتختلف مع  للجن�ض، 

اإح�ضائية بين متو�ضطات ا�ضتجابات عينة الدار�ضة تعزى للجن�ض.
التربويات من  والم�ضرفات  التربويين من جهة  الم�ضرفين  فــروق بين  ال�ضبب في ظهور  وربمــا يعود 
جهة اأخرى في م�ضتوى دعمهم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية اإلى اأن الدعم الذي تلقاه 

الم�ضرفون التربويون يختلف عن الدعم المقدم للم�ضرفات التربويات.
ويو�ضي الفريق بتق�ضي الأ�ضباب التي اأدت اإلى تفوق الم�ضرفات التربويات في م�ضتوى الدعم المقدم 
منهن لمعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية. كما يو�ضي بدرا�ضة العوامل الم�ضاعدة التي يمكن اأن يكون 
لها اأثر في تفوق الم�ضرفات التربويات في دعمهن لمعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية مثل: طبيعة برامج 
التطوير المهني، واأ�ضاليب التدريب، واأماكن التدريب، والظروف التي تقدم فيها برامج التطوير المهني.

والم�ضرفات  التربويين  الم�ضرفين  المقدم من  الدعم  م�ضتوى  اختلاف في  هنالك  كان  اإذا  ما  ولمعرفة 
، وعلوم طبيعية(، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابي  التربويات يعزى لعامل التخ�ض�ض العلمي )ريا�ضيات 

وقيمة ت لعينتين م�ضتقلتين لكل مجال وللمجالت مجتمعة، والجدول التالي )32(يو�ضح ذلك : 

جدول )32( يو�شح  المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية وقيم ت للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفقاً 
لمتغير التخ�ش�ص.

المتو�صط العددالتخ�ص�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة تالمعياري

الدلالةالحرية

التعلم المتمركز حول المتعلم1
582.22.70ريا�ضيات

.239107.812
512.25.63علوم

تطوير التدري�ض والتقويم2
582.24.61ريا�ضيات

.025107.980
512.24.61علوم

تهيئة بيئة التعلم3
582.43.609ريا�ضيات

.151107.881
512.42.64علوم

ككل
582.28.58ريا�ضيات

.037107.970
512.29.58علوم
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من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  متو�ضطات  بين  للفروق  )ت(  قيم  ال�ضابق  الجــدول  خــلال  من  يت�ضح 
الم�ضرفين/ والم�ضرفات التربويين لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية  في كل مجال على حدة 
وجميع المجالت وفقاً لمتغير التخ�ض�ض )ريا�ضيات، علوم طبيعية( غير دالة اإح�ضائيا عند م�ضتوى ≥ 
0.05 ؛ مما يعني عدم وجود فرق بين م�ضرفي وم�ضرفات الريا�ضيات من جهة  وم�ضرفي وم�ضرفات العلوم 
الطبيعية من جهة اأخرى في م�ضتوى الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم 
الطبيعية من خلال تحليل المهام التي يمار�ضونها؛ مما يعني اأن م�ضرفي وم�ضرفات العلوم الطبيعية من 
جهة وم�ضرفي وم�ضرفات الريا�ضيات من جهة اأخرى يقدمون الدعم للمعلمين والمعلمات بنف�ض الم�ضتوى. 
وربما يعود ال�ضبب في عدم وجود فرق بين م�ضرفي وم�ضرفات الريا�ضيات من جهة وم�ضرفي وم�ضرفات 
العلوم الطبيعية من جهة اأخرى في م�ضتوى الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات 
والعلوم الطبيعية يعزى لعامل التخ�ض�ض العلمي )ريا�ضيات، وعلوم طبيعية( اإلى ت�ضابه التطوير المهني 
جهة  من  الطبيعية  العلوم  وم�ضرفات  وم�ضرفو  جهة  من  الريا�ضيات  وم�ضرفات  م�ضرفو  يتلقاه  الــذي 
اأخرى، كونهما يقعان تحت مظلة واحدة هي »م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« الذي لديه نف�ض 
المنطلقات الفل�ضفية والم�ضادر المادية.  وربما يعود ال�ضبب في ذلك اإلى الت�ضابه الكبير بين طبيعة كل من 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية من حيث  المحتوى واأ�ضاليب التدري�ض والأن�ضطة ومهارات التفكير.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثاني )2(:
للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الثاني )2( والذي ن�ضه: ما م�ضتوى الدعم المقدم من مدير المدر�ضة 
لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، من خلال 
تحليل مهامهم؟، تم تطبيق »بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ« على مدير المدر�ضة،  تم ح�ضاب 
اإ�ضرافية ولكل مجال وللمحور ككل، والجدول  قيم المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري  لكل مهمة 

التالي )33( يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:

جدول )33( م�شتوى دعم مدير/مديرة المدر�شة لمعلمي ومعلمات الريا�شيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج 
الريا�شيات والعلوم الطبيعية .

المتو�صط العددالمهمةالمجال
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

بيئة التعلم

حول  المتمركز  للتعلم  داعمة  تعلم  بيئة  بناء  في  الم�ضاهمة   -1
1332.57.61المتعلم.

لتنفيذ  الــداعــمــة  التعلم  ومـــواد  مــ�ــضــادر  وتفعيل  تــوفــير   -2
1332.41.79مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

1332.48.61المتو�ضط
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المتو�صط العددالمهمةالمجال
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

النمو  المهنيّ 
للمعلم

ـــاديـــة وعــلاجــيــة واإثـــرائـــيـــة  1- بـــنـــاء اأنــ�ــضــطــة وبـــرامـــج اإر�ـــض
المختبر  التدري�ضية ومح�ضر  المعلمين  لتح�ضين ممار�ضات 
والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  التعلم  م�ضادر  واأمين 

الطبيعية.

1312.18.81

2- تحديد الحتياجات التدريبية للمعلمين بما يخدم التعلم 
1322.48.71والتقويم المتمركز حول المتعلم.

التخ�ض�ض  معلمي  بــين  الخـــبرات  لتبادل  برنامج  اإعـــداد   -3
1332.45.75الواحد ومتابعة تنفيذه وتقويمه.

واأمــنــاء  المــخــتــبر  المــعــلــمــين، ومحــ�ــضــري  الــتــحــاق  ت�ضهيل   -4
المهنيّ في تدري�ض مناهج  التطوير  التعلم ببرامج  م�ضادر 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
1322.71.63

5- متابعة الأداء التدري�ضيّ للمعلمين في التخطيط والتنفيذ 
والتقويم، وكذلك مح�ضري المختبر واأمناء م�ضادر التعلم 

وتقديم الدعم المنا�ضب لهم.
1332.71.53

1332.51.47المتو�ضط

القيادة الفاعلة

والتعليم  التربية  واإدارة  المدر�ضة  بــين  المتبادل  التن�ضيق   -1
والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  تنفيذ  احتياجات  توفير  في 

الطبيعية.
1322.42.79

 2- اإعـــــــــداد الجــــــــدول الـــــدرا�ـــــضـــــيّ بــ�ــضــكــل مــــــرن يــ�ــضــهــم في 
بال�ضكل  الطبيعية  والــعــلــوم  الــريــا�ــضــيــات  مــنــاهــج  تنفيذ 

المطلوب.
1322.83.46

3- ا�ضتخدام نمط القيادة التعاوني والت�ضاركي مع المعلمين، 
ومح�ضري المختبر، واأمناء م�ضادر التعلم لإثارة دافعيتهم 

وم�ضوؤولياتهم الذاتية.
1332.71.54

لأولياء  اإر�ضادية  ون�ضرات  توعوية  وبرامج  اأن�ضطة  اإعــداد   -4
تنفيذ  في  والمدر�ضة  الأ�ــضــرة  بين  التكامل  لتحقيق  الأمــور 

مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
1332.021.03

1332.49.46المتو�ضط

تعلم الطلاب

تنفيذ  في  للم�ضاندة  الطلابية  الأن�ضطة  وتفعيل  توجيه   -1
1332.20.86مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية

2- متابعة تنفيذ خطط علاجية للطلاب المتاأخرين درا�ضيا في 
1332.48.70مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية

3- متابعة تقويم جوانب تعلم الطلاب في مناهج الريا�ضيات 
1322.55.65والعلوم الطبيعية

الريا�ضيات  الموهوبين مناهج  تنفيذ برامج رعاية  4- متابعة 
1302.27.93والعلوم الطبيعية

1332.37.59المتو�ضط
1332.46.43المحور ككل
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يت�ضح من الجدول ال�ضابق )33( الخا�ض بم�ضتوى دعم مدير / مديرة المدر�ضة  لمعلمي ومعلمات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ  مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية من خلال تحليل مهامهم اأن 
المتو�ضطات الح�ضابية له تراوحت بين )2.02( و)2.83(، وبلغ المتو�ضط الح�ضابي الكلي )2.46( من اأ�ضل 3  
ويقع في الم�ضتوى عالٍ. وتدل هذه النتيجة على اأن  مديري / مديرات المدار�ض  قد دعموا معلمي ومعلمات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ  مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�ضتوى عالٍ، وبالنظر اإلى 
تفا�ضيل الجدول يمكن ملاحظة اأن  مديري / مديرات المدار�ض  قد دعموا معلمي ومعلمات الريا�ضيات 

والعلوم الطبيعية لتنفيذ  مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بم�ضتوى عالٍ في كل المجالت الأربعة. 
وتاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات المعلمين حول الدعم الذي تلقوه من مدير المدر�ضة 
المنهج«.  على م�ضتوى عالي  لتطبيق  المدر�ضة  ت�ضجيعًا وم�ضاندة من مدير  »اأجــد  العبارة  حيث ح�ضلت 

)2.31(، وذلك ح�ضب نتائج ال�ضوؤال الرئي�ض الأول من هذه الدرا�ضة.
ا مع نتيجة درا�ضة الحمدان وال�ضمري )2008(، والتي اأ�ضارت اإلى اأن معظم  وتتفق هذه النتيجة اأي�ضً
المديرين يوؤدون اأدوارهم في التطوير المهني للمعلم بن�ضبة عالية، بينما تختلف هذه النتيجة عن درا�ضة 
للمعلمين  المهنية  التنمية   يعملون على تحقيق  المدار�ض ل  اأن مديري  اإلى  اأ�ضارت  التي  كحيل )2004( 
ي�ضتخدمون  اأنهم ل  كما  الجتماعات،  ال�ضفية وعقد  الزيارات  دورهــم على  ويقت�ضر  المطلوب،  بال�ضكل 

الأ�ضاليب الحديثة لتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.
وبالنظر اإلى كل مجال على حدة نجد اأنه:

بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة المدر�ضة لمعلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في محور بيئة التعلم ( 1
2.48 وهي قيمة تقع في الم�ضتوى العالي وتدل هذه النتيجة على اأن مديري ومديرات المدار�ض دعموا 
عينة الدرا�ضة الحالية بم�ضتوى عالٍ بالم�ضاهمة في بناء بيئة تعلم داعمة للتعلم المتمركز حول المتعلم 

وتوفير وتفعيل م�ضادر التعلم الداعمة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
الطبيعية في محور ( 2 والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة 

اأن  على  النتيجة في مجملها  هــذه  وتــدل  العالي  الم�ضتوى  تقع في  وهــي   ،2.51 للمعلم  المهني  النمو 
مديري ومديرات المدار�ض دعموا عينة الدرا�ضة الحالية بم�ضتوى عالٍ في الجوانب المت�ضلة بتحديد 
الحتياجات التدريبية للمعلمين بما يخدم التعلم والتقويم المتمركز حول المتعلم، وت�ضهيل التحاق 
مناهج  تدري�ض  في  المهني  التطوير  بــبرامــج  التعلم  م�ضادر  واأمــنــاء  المختبر  ومح�ضري  المعلمين، 
والتنفيذ  التخطيط  في  للمعلمين  التدري�ضي  الأداء  متابعة  في  و  الطبيعية،  والعلوم  الريا�ضيات 
والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  التعلم  م�ضادر  واأمــنــاء  المختبر  مح�ضري  وكذلك  والتقويم، 

الطبيعية.
الطبيعية في محور ( 3 والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة 
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اأن  النتيجة في مجملها على  العالي وتدل هذه  الم�ضتوى  تقع في  الفاعلة 2.49، وهي قيمة  القيادة 
مديري ومديرات المدار�ض دعموا عينة الدار�ضة الحالية بم�ضتوى عالٍ في الجوانب المت�ضلة بالتن�ضيق 
المتبادل بين المدر�ضة واإدارة التربية في توفير احتياجات تنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، 
في  وكذلك  المطلوب،  بال�ضكل  المناهج  هــذه  تنفيذ  في  ي�ضهم  مــرن  ب�ضكل  الدرا�ضي  الجــدول  واإعـــداد 
ا�ضتخدام نمط القيادة التعاوني والت�ضاركي مع المعلمين، ومح�ضري المختبر، واأمناء م�ضادر التعلم 

لإثارة دافعيتهم وم�ضوؤولياتهم الذاتية.
الطبيعية في محور ( 4 والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة 

اأن  النتيجة في مجملها على  هــذه  وتــدل  العالي  الم�ضتوى  تقع في  ، وهــي قيمة  الطلاب 2.46  تعلم 
مديري ومديرات المدار�ض دعموا عينة الدرا�ضة الحالية بم�ضتوى عالٍ في الجوانب المت�ضلة بمتابعة 
تنفيذ خطط علاجية للطلاب المتاأخرين درا�ضيًا في مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، وكذلك 

متابعة تقويم جوانب تعلم الطلاب في مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  ال�ضبب في دعم مدير/مديرة  يعود  وربما 
لتنفيذ المناهج بم�ضتوى عالٍ اإلى زيادة وعي مديري المدار�ض باأهمية مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
وباأهمية اأدوارهم للم�ضاهمة في تنفيذ برامج وزارة التربية والتعليم، حيث قدمت دورة تدريبية بعنوان 
» القيادة المدر�ضية« وهدفت اإلى التعريف بم�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية والأدوار المتوقعة منهم. 
وقد يكون �ضبب ارتفاع م�ضتوى الدعم لهتمام مديري ومديرات المدار�ض بم�ضاركة الطلاب في م�ضابقات 
والإدارة  والمدر�ضة  الطالب  على  بالنفع  تعود   نتائج  وتحقيق  والإقليمية  المحلية  والعلوم  الريا�ضيات 

التعليمية.
على  علمية  معايير  بناء  خلال  من  المميزة،  المدر�ضية  القيادات  ورعاية  باكت�ضاف  الفريق  ويو�ضي 
للجان مركزية في  المعايير  تطبيق  واإ�ضناد  المدر�ضية،  القيادات  لختيار  والتعليم  التربية  وزارة  م�ضتوى 
كل اإدارة تربية وتعليم، وتوحيد برامج تدريب اأفراد القيادات المدر�ضية بحيث يتم التدريب على اأنماط 

موحدة تقلل الفروق الناتجة بينهم.
اإ�ضرافية داخل المدر�ضة مكونة من مدير المدر�ضة ووكيل المدر�ضة  كما يو�ضي الفريق بتكوين فرق 
ا واأن هناك عددًا كبيًرا من مديري  ومعلم ريا�ضيات ومعلم علوم للقيام بمهام الدعم اللازم خ�ضو�ضً

ومديرات المدار�ض لي�ضوا متخ�ض�ضين في الريا�ضيات اأو العلوم.
وللتعرف على وجود اختلاف بين عينة الدرا�ضة في م�ضتوى الدعم المقدم من مديري/ ومديرات 
اإلى اختلاف المرحلة التعليمية، تم ح�ضاب  المدار�ض لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية يعزى 

المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري، والجدول التالي )34( يو�ضح ذلك .
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جدول )34(: المتو�شطات الح�شابيّة والنحرافات المعيارية لأفراد عينة الدرا�شة وفقاً لمتغير المرحلة التعليمية
الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلةالمحور

بيئة التعلم

322.42.64ابتدائي
272.38.66متو�ضط
742.55.58ثانوي

1332.48.61المجموع

النمو المهنيّ للمعلم 

322.55.40ابتدائي
272.53.45متو�ضط
742.48.51ثانوي

1332.51.47المجموع

القيادة الفاعلة 

322.61.39ابتدائي
272.45.50متو�ضط
742.45.47ثانوي

1332.49.46المجموع

تعلم الطلاب

322.39.51ابتدائي
272.36.62متو�ضط
742.37.63ثانوي

1332.37.59المجموع

ككل

322.51.37ابتدائي
272.44.47متو�ضط
742.45.44ثانوي

1332.46.43المجموع

يت�ضح من الجدول ال�ضابق اأن هناك اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابيّ الدعم)عينة الدرا�ضة( 
تحليل  اختبار  ا�ضتخدام  المتو�ضطات،تم  بين  الفروق  دللة  على  وللتعرف  التعليمية،  المرحلة  اإلى  يعزى 

التباين الأحادي )ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )35(التالي.

جدول )35(: تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.
الدلالةفمتو�صط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباينالمحور

بيئة التعلم
7282.364.بين المجموعات

.956.387 49.505130.381داخل المجموعات
50.233132المجموع

النمو  المهنيّ 
للمعلم 

1282.064.بين المجموعات
.279.757 29.711130.229داخل المجموعات

29.839132المجموع
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الدلالةفمتو�صط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباينالمحور

القيادة الفاعلة 
6622.331.بين المجموعات

1.533.220 28.072130.216داخل المجموعات
28.734132المجموع

تعلم الطلاب
0232.011.بين المجموعات

.031.969 47.416130.365داخل المجموعات
47.439132المجموع

ككل
0862.043.بين المجموعات

.225.799 24.919130.192داخل المجموعات
25.005132المجموع

يت�ضح من خلال الجدول ال�ضابق )35( اأن قيمة )ف( للفروق بين متو�ضطات م�ضتويات الدعم المقدم 
من مديري/مديرات المدار�ض لمعلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المراحل الثلاث غير دالة اإح�ضائيًا 
≥ 0.05، مما يعني عدم وجود فروق في الدعم المقدم من مديري/ ومديرات المدار�ض في  عند م�ضتوى 
م�ضتوى الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية من خلال تحليل 
المهام التي يمار�ضونها باختلاف المرحلة الدرا�ضية وهو م�ضتوى دعم عالٍ في جميع المجالت؛ مما يعني اأن 
مدير ومديرات المدار�ض يقدمون الدعم للمعلمين والمعلمات بنف�ض الم�ضتوى في جميع المراحل التعليمية.
وربما يعود ال�ضبب في عدم وجود فروق بين المديرين والمديرات )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى دعمهم 
الطبيعية باختلاف  الريا�ضيات والعلوم  الطبيعية لتنفيذ مناهج  الريا�ضيات والعلوم  لمعلمي ومعلمات 
المرحلة الدرا�ضية اإلى تطابق اأدوارهم ومهامهم في جميع المراحل التعليمية، فلا يوجد اختلاف بين اأدوار 
مديري/مديرات المدار�ض في المرحلة البتدائية عن المرحلة المتو�ضطة اأو الثانوية في التخطيط والتنفيذ 
والتقويم، ومما يدعم هذا ال�ضتنتاج اأن معايير اختيار مديري ومديرات المدار�ض موحدة  في كل المراحل؛ 
مما يعني اأن اأي مدير / مديرة المدر�ضة ي�ضتطيع اأن يعمل في اأي مرحلة تعليمية بعد اأن يتجاوز الختبار 
والمقابلة ال�ضخ�ضية، وكذلك في حركة النقل الداخلية التي تتم في نهاية العام الدرا�ضي بناءً على طلب 
من  اأي  اإلى  ينقل  قد  �ضنوات  ب�ضت  والمحددة  المدر�ضة  في  المدير/المديرة  بقاء  فترة  انتهاء  عند  اأو  المدير 

مراحل التعليم البتدائي اأو المتو�ضط اأو الثانوي.
المــدار�ــض من جهة  ومــديــرات  المــدار�ــض من جهة  اختلاف بين مديري  كــان هنالك  اإذا  ما  ولمعرفة 
اأخرى )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى دعمهم  لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابي وقيم ت لكل مجال وللمحور ككل، والجدول 

التالي )63( يو�ضح ذلك.
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جدول )36( يو�شح  المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفقاً 
لمتغير الجن�ص

المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

بيئة التعلم1
672.30.60مدير

3.594131.000
662.67.57مديرة

النمو  المهنيّ للمعلم2
672.36.48مدير

3.696131.000
662.65.42مديرة

القيادة الفاعلة3
672.31.50مدير

4.683131.000
662.66.34مديرة

تعلم الطلاب
672.13.67مدير

5.125131.000
662.62.37مديرة

ككل
672.28.45مدير

5.394131.000
662.65.32مديرة

يت�ضح من الجدول ال�ضابق )36( اأن قيم )ت( للفرق بين متو�ضطات م�ضتوى الدعم المقدم من مديري 
المدار�ض من جهة ومديرات المدار�ض من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية دالة 
اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05  في المجالت الأربعة المتعلقة بالدعم وهي  القيادة الفاعلة ، والنمو المهني 
الذكور والإنــاث، في  اإح�ضائيًا بين  دالة  ، وتعلم الطلاب، مما يعني وجود فروق  التعلم  ، وبيئة  للمعلم 
م�ضتوى الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية التي يمار�ضونها 
وهو م�ضتوى دعم عالٍ في كل المجالت، وهذه النتيجة تعني اأن مديرات المدار�ض  يقدمن دعمًا اأعلى من 

مديري المدار�ض لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
الم�ضرفات التربويات يقدمن  اأن  اإلى  اأ�ضارت  التي  ال�ضابقة  النتيجة  النتيجة متفقة مع  وتاأتي هذه 
اأعلى من الم�ضرفين التربويين، كما تاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات المعلمين حول  دعما 
التطور المهني المقدم لهم، فقد اأ�ضارت النتائج اإلى وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في مرئياتهم حول 

التطور المهني، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات.
اأظهرت عدم  اأبو �ضمرة واآخــرون )2007( والتي  اإليه درا�ضة  النتيجة مع ما تو�ضلت  وتختلف هذه 
وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين تقديرات اأفراد عينة الدرا�ضة لواقع الممار�ضات الإ�ضرافية للمديرين 
اأعلى من مديري  المدار�ض  يقدمن دعمًا  اأن مديرات  ال�ضبب في  اإلى متغير الجن�ض، وربما يعود  تعزى 
المدار�ض لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية اإلى الختلاف الكبير بين طبيعة مدار�ض البنين 
والبنات وبقاء مديرات المدار�ض جل الوقت في المدر�ضة وقلة الجتماعات خارج المدر�ضة؛ مما ي�ضاعدها في 
اختلاف  ب�ضبب  يكون  الطبيعية، وقد  والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمات  المنا�ضب  الدعم  التركيز على تقديم 
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النمو المهني الذي يقدم للمديرين والمديرات.
ويو�ضي الفريق بتق�ضي الأ�ضباب التي اأدت اإلى تفوق المديرات في م�ضتوى الدعم المقدم منهن لمعلمات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، كما يو�ضي بدرا�ضة العوامل الم�ضاعدة التي يمكن اأن يكون لها اأثر في تفوق 
المديرات في دعمهن لمعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية مثل: طبيعة برامج التطوير المهني، واأ�ضاليب 

التدريب، واأماكن التدريب، والظروف التي تقدم فيها برامج التطوير المهني.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثاني )3(:
مح�ضر/ من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  ما  ن�ضه:  والــذي   )3( الثاني  الرئي�ض  ال�ضوؤال  عن  للاإجابة 
العلوم الطبيعية، من خلال تحليل  العلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج  مح�ضرة المختبر لمعلمي ومعلمات 
مهامهم؟، تم تطبيق »بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ« على مح�ضر المختبر، وتم ح�ضاب 
اإ�ضرافية ولكل مجال وللمحور ككل، والجدول  قيم المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري  لكل مهمة 

التالي )37( يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:
جدول )  37 ( م�شتوى دعم مح�شر المختبر لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية.

المتو�صط العددالمهمة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

الطبيعية  الــعــلــوم  مناهج  لمتطلبات  ملائمة  المعمل  بمحتويات  قائمة  اإعــــداد   -1
482.38.81ويحدثها با�ضتمرار.

2482.35.75- م�ضاركة المعلم في تنفيذ الأن�ضطة المعملية لمناهج العلوم الطبيعية.
المعملية  للاأن�ضطة  والت�ضنيف  والمقارنات  الطلاب  ملحوظات  بطاقات  اإعـــداد   -3

481.271.06لمناهج العلوم الطبيعية في اأثناء تنفيذهم لها.

المعملية ويوفرها للطلاب  الأن�ضطة  الداخلة في  المــواد  اإعــداد قوائم بخ�ضائ�ض   -4
482.151.03قبل بدء الأن�ضطة المعملية بوقت كاف.

5482.58.67- تح�ضير وت�ضميم الأدوات والمواد اللازمة لإجراء الأن�ضطة المعملية.
البيئة  مكونات  من  ال�ضتفادة  لكيفية  والطالب  للمعلم  اإر�ــضــادي  دليل  اإعـــداد   -6

481.421.1المحلية والم�ضادر البديلة لتطبيق مناهج العلوم الطبيعية.

7482.63.53- الإ�ضراف على توفير وتفعيل و�ضائل الأمن وال�ضلامة داخل المعامل المدر�ضية.
8481.79.98- اإعداد قائمة بالأن�ضطة المعملية التي يتعذر تنفيذها داخل المعامل المدر�ضية

9481.791.09- الإ�ضهام في تقويم وتطوير الأن�ضطة المعملية الموجودة في مناهج العلوم الطبيعية.
10- تحديد الم�ضكلات والعوائق التي تواجه المعلمين عند ا�ضتخدام المعامل المدر�ضية 

482.15.79لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية.

482.05.59متو�ضط المحور ككل

لمعلمي  المختبر  مح�ضرة   مح�ضر/  دعــم  م�ضتوى  متو�ضط  اأن   )37( ال�ضابق  الجـــدول  مــن  يت�ضح 
ومعلمات العلوم الطبيعية لتنفيذ  مناهج العلوم الطبيعية من خلال تحليل مهامه تراوح بين )1،27( و 
)2،63(، كما بلغ م�ضتوى الدعم الكلي 2،05 من اأ�ضل 3  ويقع في الم�ضتوى  متو�ضط ، وتدل هذه النتيجة  
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في مجملها على اأن مح�ضري ومح�ضرات المختبر قد دعموا معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية بم�ضتوى 
متو�ضط في اإعداد قائمة بمحتويات المعمل، وم�ضاركة المعلم في تنفيذ الأن�ضطة المعملية، وتح�ضير وت�ضميم 
الأدوات والمواد، واإعداد دليل اإر�ضادي للمعلم والطالب. وتاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات 
المعلمين حول الدعم الذي تلقوه من مح�ضر المختبر حيث ح�ضلت العبارة » يوجد مح�ضر مختبر في 
التعليمية« على م�ضتوى منخف�ض  )1.47(، وذلك ح�ضب  المدر�ضة لتجهيز وت�ضغيل الأجهزه والو�ضائل 

نتائج ال�ضوؤال الرئي�ض الأول من هذه الدرا�ضة.
وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة فقيهي )2000( التي اأ�ضارت اإلى اأن اكت�ضاب مح�ضري المختبرات لمهارات 
الو�ضائل التعليمية، ومهارات تح�ضير التجارب العلميّة، ومهارات اإجراءات الأمن وال�ضلامة كان بدرجة 
ا مع درا�ضة هيكر )Hecker, 2005( التي اأ�ضارت اإلى منا�ضبة م�ضتوى مح�ضري  متو�ضطة، وتتفق اأي�ضً
والميكروبيولوجي،  والبيولوجي  الكيمياء  معمل  واإدارة  المعامل،  تجــارب  اأداء  في  المهاري  العلوم  معامل 

والعمليات الإدارية لميزانية المعمل.
وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة درا�ضة �ضليمان )1997( التي اأ�ضارت اإلى اأن مح�ضري معامل العلوم 
اأي�ضا ب�ضرورة الهتمام  اأو�ضت  غير ملمين بقواعد واأ�ض�ض ا�ضتخدام الأدوات والأجهزة المعملية، والتي 
اإنجاز مهام معمل العلوم. وربما  اإعدادهم وتدريبهم للم�ضاعدة في  بمح�ضري معامل العلوم من حيث 
اأ�ضارت  حيث  المختبرات  لمح�ضري  المدر�ضية  الإدارة  من  المقدم  الدعم  ق�ضور  اإلى  ذلــك  في  ال�ضبب  يعود 
درا�ضة الغامدي )1432هـــ( اإلى اأن م�ضتوى تقدير مح�ضري المختبرات لدور الإدارة المدر�ضية في تفعيل 
مختبرات العلوم ب�ضكل عام كان بدرجة متو�ضطة. كما قد يعود ال�ضبب في ذلك اإلى قلة توافر الم�ضتحدثات 
الزهراني  درا�ضة  اأ�ضارت  المختبرات حيث  ا�ضتخدامها في  العلوم والق�ضور في  التكنولوجية في مختبرات 
المكرمة،  مكة  بمدينة  العلوم  مختبرات  في  التكنولوجية  الم�ضتحدثات  توافر  درجــة  تــدني  اإلى   )2009(
داخل  التكنولوجية  الم�ضتحدثات  ا�ضتخدام  من  تحد  معوقات  ووجــود  ا�ضتخدامها،  درجــة  تدني  وكذلك 
اإلى ق�ضور تدريب مح�ضري ومح�ضرات المختبرات للقيام باأعمالهم  المختبرات. ويعود ال�ضبب في ذلك 
اأ�ضارت درا�ضة جواهر ال�ضلمي )1431هـ( اإلى اأن الحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات العلوم في  حيث 
حاجة  مثل  متو�ضطة  بدرجة  متحققة  الع�ضر  متطلبات  �ضوء  في  المدر�ضية  المختبرات  ا�ضتخدام  مجال 
المعلمة اإلى التدريب على ا�ضتخدام الحا�ضب الآلي وبرامجه والتدريب على ا�ضتخدام الإنترنت للو�ضول 
اإلى المعامل الفترا�ضية. كما اأن المختبرات المدر�ضية تعاني من عدم توافر التجهيزات ب�ضورة جيدة حيث 
اأو�ضحت درا�ضة اآل �ضويان )2006( اأن احتياجات مختبرات الكيمياء بالمرحلة الثانوية من تقنيات التعليم 
التعليم نق�ض الأدوات والمواد،  ا�ضتخدام تقنيات  اأبرز ال�ضعوبات التي تقلل من  اأن من  كبيرة جدًا، كما 
وتكليف مح�ضر المختبر باأعمال اأخرى، و�ضعف تركيز م�ضرفي الكيمياء على المعلم عند اإجراء التجارب، 
وكثافة المادة العلمية في منهج الكيمياء. واأخيراً يعود �ضبب ق�ضور الدعم المقدم من مح�ضري/مح�ضرات 
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المختبرات  الإ�ضراف على مح�ضري/مح�ضرات  اإلى ق�ضور  الطبيعية  العلوم  لمعلمي/معلمات  المختبرات 
من قبل م�ضرفي المختبرات حيث اأ�ضارت درا�ضة البلطان )1426هـ( اإلى اأن معظم مهام م�ضرفي المختبرات 
بم�ضتوى  الرتقاء  في  المختبرات  م�ضرفي  اإ�ضهام  مدى  اأن  كما  وقليلة.  متو�ضطة  بدرجة  تمار�ض  المدر�ضة 

ا. العمل داخل المختبر المدر�ضي جاءت بدرجة متو�ضطة وقليلة اأي�ضً
ويو�ضي الفريق بالهتمام بالتطوير المهني لمح�ضري المختبر ويقترح الفريق الآلية التالية:

بناء معايير علمية على م�ضتوى وزارة التربية والتعليم لختيار مح�ضري/مح�ضرات المختبرات.( 1
اإعداد برامج تدريبية بناء على الحتياجات التدريبية الفعلية لمح�ضري/مح�ضرات المختبرات.( 2
تدريب مح�ضري/مح�ضرات المختبرات عن بعد على و�ضائل دعم معلمي/معلمات العلوم الطبيعية.( 3
اإطلاع مح�ضري المختبرات على التعاميم والأدلة الخا�ضة بمناهج العلوم الطبيعية.( 4

كما يو�ضي الفريق بتجهيز المختبرات المدر�ضية بالمواد اللازمة، والتركيز على الدور الفني لمح�ضر/
مح�ضرة المختبر بدلً من اإقحامهم في الأعمال الإدارية. 

اإذا كان هنالك اختلاف بين مح�ضري المختبرات من جهة ومح�ضرات المختبرات من  ولمعرفة ما 
جهة اأخرى )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى دعمهم  لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج العلوم 

الطبيعية، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابي وقيمة ت، والجدول التالي )38( يو�ضح ذلك .
جدول )38( المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفقاً لمتغير 

الجن�ص

الانحراف المتو�صط الح�صابيالعددالجن�س
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

231.71.61ذكر
4.46946.000

252.36.36اأنثى

من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  متو�ضطي  بين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن   )38( ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح 
مح�ضري المختبرات من جهة ومح�ضرات المختبرات من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية 
دالة اإح�ضائيًا، مما يعني وجود فرق دال اإح�ضائيًا بين الذكور والإناث )عينة الدرا�ضة ( ل�ضالح مح�ضرات 
المختبر في م�ضتوى الدعم المقدم منهم  لمعلمي ومعلمات العلوم لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية. وتاأتي 
هذه النتيجة متفقة مع النتائج ال�ضابقة في وجود فروق دالة اإح�ضائيًا في دعم الم�ضرف التربوي ومدير 
المدر�ضة تعزى اإلى متغير الجن�ض ول�ضالح الإناث . كما تاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات 
والمعلمات في  المعلمين  النتائج الى وجود فرق بين  اأ�ضارت  المقدم لهم، فقد  المهني  التطور  المعلمين حول 
مرئياتهم حول التطور المهني، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات.
اإح�ضائيًا بين الذكور والإنــاث )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى   وربما يعود ال�ضبب في وجود فرق دال 
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الدعم المقدم منهم  لمعلمي ومعلمات العلوم لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية اإلى اختلاف الدعم الموؤ�ض�ضي 
لمح�ضري المختبرات عن مح�ضرات المختبرات وبالتالي تفوق المح�ضرات في م�ضتوى الدعم الذي يقدمونه 

لمعلمات العلوم الطبيعية.
للك�ضف  المختبرات  لمح�ضري/مح�ضرات  المقدمة  المهني  التطوير  برامج  بدرا�ضة  الفريق  ويو�ضي 
عن اأ�ضباب تفوق مح�ضرات المختبرات في الدعم المقدم لمعلمات العلوم الطبيعية، وكذلك درا�ضة العوامل 
الأخرى التي يمكن اأن توؤدي اإلى تفوق برامج التطوير المهني عند مح�ضرات المختبرات من حيث اأ�ضاليب 

وطرق التطوير المهني، والظروف التي تقام فيها برامج التطوير.
وللتعرف على وجود اختلاف بين عينة الدرا�ضة في م�ضتوى الدعم المقدم من مح�ضري ومح�ضرات 
المختبر لتنفيذ  مناهج العلوم الطبيعية يعزى اإلى اختلاف المرحلة التعليمية، ، تم ح�ضاب قيمة )ت(، 

والجدول التالي )39( يو�ضح ذلك .
جدول )39( المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفقاً لمتغير 

المرحلة التعليمية

درجة Tالانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلة
الدلالةالحرية

121.88.571.12646.266ابتدائي
362.10.59متو�ضط

من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  متو�ضطي  بين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن   )39( ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح 
المرحلة  لمتغير  وفــقــاً  الطبيعية   العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المختبرات  ومح�ضرات  المختبرات  مح�ضري 
التعليمية )ابتدائي-متو�ضط( غير دالة اإح�ضائيا، مما يعني عدم وجود فرق دال اإح�ضائيًا بين المرحلتين 
العلوم لتنفيذ  البتدائية والمتو�ضطة )عينة الدرا�ضة( في م�ضتوى الدعم المقدم منهم  لمعلمي ومعلمات 
مناهج العلوم الطبيعية، وربما يعود ال�ضبب في ذلك اإلى ت�ضابه برامج الإعداد والدعم والتطوير المهني 
لمح�ضري ومح�ضرات المختبر في المرحلتين البتدائية والمتو�ضطة، وبالتالي تقديم نف�ض الدعم من قبلهم 

لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثاني )4(:
للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الثاني )4( والذي ن�ضه: ما م�ضتوى الدعم المقدم من اأمين/اأمينة 
م�ضادر التعلم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات لتنفيذ مناهج الريا�ضيات، من خلال تحليل مهامهم؟، تم 
تطبيق »بطاقة تحليل المهام لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضيّ« على اأمين م�ضادر التعلم، وتم ح�ضاب قيم المتو�ضط 
التالي )40( اإ�ضرافية ولكل مجال وللمحور ككل، والجــدول  المعياري  لكل مهمة  الح�ضابي والنحراف 

يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:



109

جدول )40( م�شتوى دعم اأمين م�شادر التعلم لمعلمي ومعلمات الريا�شيات لتنفيذ مناهج الريا�شيات

المتو�صط العددالمهمة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

الــطــلاب في مناهج . 1 لـــدى  الـــقـــراءة  اأنــ�ــضــطــة وبـــرامـــج لتنمية مـــهـــارات  بــنــاء 
781.45.97الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

بناء قاعدة بيانات بال�ضور والر�ضوم والأ�ضكال المت�ضمنة في مناهج الريا�ضيات . 2
781.54.98والعلوم الطبيعية.

وكتابة . 3 العلميّ  البحث  اأ�ضاليب  على  الطلاب  لتدريب  وبرامج  اأن�ضطة  بناء 
801.681.02المقالت وتلخي�ض الكتب والمو�ضوعات بما ينا�ضب م�ضتوياتهم وقدراتهم.

تحديد الم�ضكلات والعوائق التي تواجه المعلمين عند ا�ضتخدام مركز م�ضادر . 4
762.43.71التعلم.

الريا�ضيات . 5 مناهج  تنفيذ  على  ي�ضاعد  ب�ضكل  التعلم  م�ضادر  مركز  تهيئة 
782.53.71والعلوم الطبيعية.

واإعــداد . 6 والطلاب،  للمعلمين  التعليمية  والمــواد  والأدوات  البرمجيات  توفير 
802.10.94اأدلة اإر�ضادية لتنفذها.

792.47.63تدريب وم�ضاعدة المعلمين على ا�ضتخدام التقنيات الحديثة في التدري�ض.. 7
802.02.59المحور ككل

ومعلمات  لمعلمي  التعلم  م�ضادر  اأمــين  دعــم  بم�ضتوى  الخا�ض   )40( ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح 
الريا�ضيات لتنفيذ  مناهج الريا�ضيات من خلال تحليل مهامهم اأن المتو�ضطات الح�ضابية له تراوحت 
بين )1.45( و)2.53(، وبلغ المتو�ضط الح�ضابي الكلي )2.02( من اأ�ضل 3 ويقع في الم�ضتوى  متو�ضط، وتدل 
هذه النتيجة  في مجملها على اأن اأمناء م�ضادر التعلم قد دعموا معلمي ومعلمات الريا�ضيات بم�ضتوى 
اأ�ضاليب البحث  اأن�ضطة وبرامج لتنمية مهارات القراءة وبرامج لتدريب الطلاب على  متو�ضط في بناء 
العلمي، وتوفير البرمجيات والأدوات والمواد التعليمية للمعلمين والطلاب، وكذلك في تدريب وم�ضاعدة 

المعلمين على ا�ضتخدام التقنيات الحديثة في التدري�ض.
وتاأتي هذه النتيجة متناغمة مع نتائج مرئيات المعلمين حول الدعم الذي تلقوه من اأمين الم�ضادر 
حيث ح�ضلت العبارة » يوجد اأمين لم�ضادر التعلم في المدر�ضة، لدعم تنفيذ الدرو�ض والأن�ضطة الإثرائية« 

على م�ضتوى متو�ضط  )1.60(، وذلك ح�ضب نتائج ال�ضوؤال الرئي�ض الأول من هذه الدرا�ضة.
وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة درا�ضة اأبو عودة )2007( والتي اأ�ضارت اإلى اأن المدار�ض تكاد تخلو 

من اأمناء مراكز م�ضادر التعلم الموؤهلين وتخلو من فنيي ال�ضيانة والت�ضليح، ومن الم�ضاعدين الفنيين.
ويو�ضي الفريق باإعداد وتنفيذ برامج التطوير المهني لإك�ضاب اأمناء/اأمينات م�ضادر التعلم المعرفة 
والمهارة حول: بناء اأن�ضطة وبرامج لتنمية مهارات القراءة لدى الطلاب في مناهج الريا�ضيات والعلوم 
والعلوم  الريا�ضيات  مناهج  في  المت�ضمنة  والأ�ــضــكــال  والــر�ــضــوم  بال�ضور  بيانات  قــاعــدة  بناء  الطبيعية، 
الطبيعية، بناء اأن�ضطة وبرامج لتدريب الطلاب على اأ�ضاليب البحث العلميّ وكتابة المقالت وتلخي�ض 
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التعليمية  والمواد  والأدوات  البرمجيات  وتوفير  وقدراتهم،  م�ضتوياتهم  ينا�ضب  والمو�ضوعات بما  الكتب 
بالمواد  التعلم  م�ضادر  مراكز  بتجهيز  يو�ضي  كما  لتنفذها.  اإر�ضادية  اأدلــة  واإعــداد  والطلاب،  للمعلمين 
اللازمة والتركيز على الدور الفني لأمين/اأمينة م�ضادر التعلم بدلً من اإقحامهم في الأعمال الإدارية. 
التعلم  م�ضادر  اأمينات  و  جهة  من  التعلم  م�ضادر  اأمناء  بين  اختلاف  هنالك  كــان  اإذا  ما  ولمعرفة 
من جهة اأخرى )عينة الدرا�ضة(  في م�ضتوى دعمهم  لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية لتنفيذ مناهج 

الريا�ضيات، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابي وقيمة ت، والجدول التالي )41(يو�ضح ذلك.

جدول )41( المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري وقيمة ت للفرق بين اأفراد عينة الدرا�شة وفقاً لمتغير 
الجن�ص

الدلالةدرجة الحريةTالانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالجن�س
452.02.48ذكر

.01978.98
352.02.72اأنثى

من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  متو�ضطي  بين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن   )41( ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح 
اأمناء م�ضادر التعلم من جهة واأمينات م�ضادر التعلم من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات غير 
دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05، مما يعني عدم وجود فرق دال اإح�ضائيًا بين الذكور والإناث )عينة 
الريا�ضيات من  مناهج  لتنفيذ  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  منهم   المقدم  الدعم  م�ضتوى  الدرا�ضة( في 
خلال تحليل المهام التي يمار�ضونها وهو م�ضتوى دعم منخف�ض ، وربما يعود ال�ضبب في عدم وجود فرق 
ومعلمات  لمعلمي  منهم   المقدم  الدعم  م�ضتوى  في  الدرا�ضة(  )عينة  والإنـــاث  الذكور  بين  اإح�ضائيًا  دال 
الريا�ضيات لتنفيذ مناهج الريا�ضيات اإلى ت�ضابه مراكز م�ضادر التعلم في مدار�ض البنين والبنات، وت�ضابه 

برامج تدريبهم.
وللتعرف على وجود اختلاف بين عينة الدرا�ضة في م�ضتوى الدعم المقدم من اأمناء / اأمينات م�ضادر 
التعلم لتنفيذ  مناهج الريا�ضيات يعزى اإلى اختلاف المرحلة التعليمية، تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية 

والنحرافات المعيارية لكل مرحلة، والجدول التالي )42(يو�ضح ذلك.

جدول )42(: المتو�شطات الح�شابيّة والنحرافات المعياريّة لأفراد عينة الدرا�شة وفقاً لمتغير المرحلة التعليمية
الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلة
211.98.56ابتدائي
171.87.68متو�ضط
422.09.58ثانوي

802.02.59المجموع
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)عينة  لدعم  الح�ضابيّ  المتو�ضط  قيم  بين  اختلافات  هناك  اأن   )42( ال�ضابق  الجــدول  من  يت�ضح 
الدرا�ضة( يعزى اإلى المرحلة التعليمية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار 

تحليل التباين الأحادي )ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )43( التالي.

جدول )43(: تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

6362.318.بين المجموعات

.880.419 27.79877.361داخل المجموعات

28.43379المجموع

يت�ضح من خلال الجدول ال�ضابق )43( اأن قيمة )ف( للفروق بين متو�ضطات م�ضتويات الدعم المقدم 
من اأمناء م�ضادر التعلم في المدار�ض لمعلمي الريا�ضيات في المراحل الثلاث غير دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى 
اأمناء م�ضادر التعلم في المدار�ض في م�ضتوى  يعني عدم وجود فروق في الدعم المقدم من  مما   ،0.05  ≤
التي يمار�ضونها  المهام  الريا�ضيات من خلال تحليل  لتنفيذ مناهج  الدرا�ضة  المقدم منهم لعينة  الدعم 
المدار�ض  التعلم في  اأمناء م�ضادر  اأن  يعني  دعم متو�ضط، مما  م�ضتوى  وهو  الدرا�ضية  المرحلة  باختلاف 

يقدمون الدعم للمعلمين والمعلمات بنف�ض الم�ضتوى في جميع المراحل التعليمية.
المدار�ض )عينة الدرا�ضة( في  التعلم في  اأمناء م�ضادر  ال�ضبب في عدم وجــود فــروق بين  وربمــا يعود 
م�ضتوى دعمهم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات لتنفيذ مناهج الريا�ضيات من التي يمار�ضونها باختلاف 
المرحلة الدرا�ضية اإلى تطابق اأدوارهم ومهامهم في جميع المراحل التعليمية، واإلى ت�ضابه الإمكانات المادية 
اإلى ت�ضابه  التعليمية  ال�ضبب في عدم وجود فروق باختلاف المرحلة  والتجهيزات في المدار�ض، وقد يعود 

الدورات التدريبية التي تعطى لهم من قبل وزارة التربية اأو اإدارة التربية والتعليم.
م�صتوى الدعم الموؤ�ص�صي المقدم خلال المرحلة الاأولى والمرحلة الثانية للدرا�صة:

لمقارنة م�ضتوى الدعم الموؤ�ض�ضي في المرحلة الأولى من الدرا�ضة التقويمية مع المرحلة الثانية، تم 
مقارنة المتو�ضطات الح�ضابية لأطراف الدعم الموؤ�ض�ضي كما في ال�ضكل )(.
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�شكل) ( المتو�شطات الح�شابية لم�شتوى دعم اأطراف الدعم الموؤ�ش�شي للمعلم )المرحلتين الأولى والثانية(

يت�ضح من ال�ضكل ال�ضابق اأن م�ضتوى الدعم المقدم من الم�ضرف/الم�ضرفة التربوية لمعلمي ومعلمات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المرحلة الثانية مقارب جداً لم�ضتوى الدعم المقدم في المرحلة الأولى؛ اإذ 
بلغ متو�ضط م�ضتوى دعم الم�ضرفين/الم�ضرفات التربويات لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية 
لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية من خلال تحليل مهامهم في المرحلة الأولى )2،27( ويقع في 
ا. وهذا يدل على اأن دعم  الم�ضتوى )عالي(، وفي المرحلة الثانية )2،28( وهو يقع في الم�ضتوى )عالي( اأي�ضً
الم�ضرفين/الم�ضرفات التربويات لمعلمي/معلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية كان بنف�ض الم�ضتوى خلال 

المرحلتين.
لمعلمي/ التربويات  الم�ضرفين/الم�ضرفات  دعم  م�ضتوى  اأن  نجد  حــدة،  على  مجال  كل  اإلى  وبالنظر 
معلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المجال الأول والخا�ض بالتعلم المتمركز حول المتعلم كان )عالياً( 
في المرحلة الأولى، وانخف�ض في المرحلة الثانية اإلى )متو�ضط(، وربما يعود ال�ضبب في ذلك اإلى اأن جميع 
المهام المرتبطة بهذا المجال قد تم تدريب المعلمين/المعلمات عليها في الفترة الما�ضية من بداية الم�ضروع، 
وهي جوانب غير متجددة؛ مما يعني كفاية التدريب عليها في بداية الم�ضروع فقط. بينما بقي م�ضتوى 
يدل على  المرحلتين؛ مما  لكلتا  والتقويم  التدري�ض  بتطوير  الثاني الخا�ض  المجال  الدعم متو�ضطًا في 
عدم وجود تغير في م�ضتوى الدعم المقدم في هذا المجال وربما يعود ال�ضبب في ذلك اإلى عدم دعم م�ضرفي 
اإلى  الخــبرات  هذه  بنقل  ت�ضاهم  جديدة  وطرق  اأ�ضاليب  على  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات  وم�ضرفات 
في  عاليًا  الدعم  م�ضتوى  وبقي  المرحلتين،  كلتا  في  متو�ضطًا  الدعم  م�ضتوى  بقاء  اإلى  اأدى  مما  المعلمين 
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المجال الثالث كذلك والخا�ض بتهيئة بيئة التعلم؛ مما يدل على عدم وجود تغير في م�ضتوى الدعم المقدم 
في المجال الثالث، وربما يعود ال�ضبب في ذلك اإلى ا�ضتمرار اهتمام م�ضرفي/م�ضرفات الريا�ضيات والعلوم 

الطبيعية ببيئة التعلم كونها من المظاهر الملمو�ضة القابلة للتجديد والتطوير.
كما يت�ضح اأن م�ضتوى الدعم المقدم من مدير/ مديرة المدر�ضة  لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم 
الطبيعية لتنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المرحلة الأولى بلغ )2،14(؛  ويقع في الم�ضتوى 
)متو�ضط(، بينما بلغ م�ضتوى الدعم في المرحلة الثانية )2،46(؛ ويقع في الم�ضتوى )عالي(. ويعزو الفريق 
بالمجالت  علاقة  ذات  تدريبية  بــدورات  المدار�ض  ومديرات  مديري  التحاق  احتمالية  اإلى  النتيجة  هذه 
الأربعة )بيئة التعلم، النمو المهني للمعلم، القيادة الفاعلة، تعلم الطلاب(، اأو ربما يعود اإلى اطلاعهم 
على كتب واأدلة تنفيذ مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، كما اأن لزيادة الخبرة دورًا في  زيادة الوعي 

باأهمية المناهج.
العلوم  ومعلمات  لمعلمي  المختبر  مح�ضرة  مح�ضر/  من  المقدم  الدعم  م�ضتوى  اأن  ا،  اأي�ضً ويت�ضح 
الطبيعية لتنفيذ مناهج العلوم الطبيعية في المرحلة الأولى بلغ )1،90(؛  ويقع في الم�ضتوى )متو�ضط(، 
ا. اأي نلاحظ اتفاق  بينما بلغ م�ضتوى الدعم في المرحلة الثانية )2،05(؛ ويقع في الم�ضتوى )متو�ضط( اأي�ضً
نتائج المرحلة الأولى مع نتائج المرحلة الثانية حيث كان م�ضتوى دعم مح�ضري/مح�ضرات المختبرات 
لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية متو�ضطاً في كلتا المرحلتين؛ مما يدل على بقاء م�ضتوى الدعم متو�ضطًا، 
اأكبر  ب�ضورة  المختبرات  تدريب مح�ضري/مح�ضرات  ق�ضور في  وجــود  اإلى  ذلك  ال�ضبب في  يعود  وربمــا 

وبالتالي بقاء م�ضاهمتهم عند الم�ضتوى )متو�ضط( وعدم ارتفاعها.
كما اأن م�ضتوى الدعم المقدم من اأمين/ اأمينة م�ضادر التعلم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات لتنفيذ 
مناهج الريا�ضيات في المرحلة الأولى بلغ )0،86(؛  ويقع في الم�ضتوى )منخف�ض(، بينما بلغ م�ضتوى الدعم 
في المرحلة الثانية )2،02(؛ ويقع في الم�ضتوى )متو�ضط(. وقد يعود التح�ضن الملحوظ في م�ضتوى دعم اأمين 
م�ضادر التعلم اإلى زيادة وعيهم بالدور المنوط بهم وقد يكون اأي�ضا لمدير المدر�ضة، وهو القائد الموؤثر في 

هذه الدرا�ضة، دور كبير في تعزيز دورهم في تنفيذ المناهج.
اأثر الدعم الموؤ�ص�صي المقدم من اأطراف القيادة التربوية على التطوير المهني للمعلم :

اأردنا العمل على تطوير تعليم الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، فاإن ذلك ل يتوقف عند تطوير  اإذا 
اأن يتعدى اإلى المعلم وما يلقاه من دعم لتنفيذ هذه المناهج. ومن اأجل ذلك  المناهج فقط، واإنما يجب 
قام فريق الدرا�ضة بدرا�ضة اأثر الدعم الموؤ�ض�ضي على المعلم من خلال فح�ض العلاقة بين م�ضتوى الدعم 
الموؤ�ض�ضي وم�ضتوى التطوير المهني الذي قدم لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات و العلوم الطبيعية. و تم ح�ضاب 

معامل ارتباط بير�ضون، والجدول التالي )44( يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك :
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جدول)44(: معامل ارتباط بير�شون للعلاقة بين الدعم الموؤ�ش�شي والتطوير المهني المقدم لمعلمي ومعلمات 
الريا�شيات والعلوم الطبيعية

دعم مدير المتغير
المدر�صة

الم�صرف 
اأمين م�صادر مح�صر المختبرالتربوي

الاح�صائيالتعلم

التطوير المهني

بير�ضون030.027.028.-378.

الدللة001.926.902.869.
العدد74122437

يت�ضح من الجدول )44( مايلي:
وجود علاقة ارتباطية موجبة )37.8%(  بين دعم مدير المدر�ضة وم�ضتوى التطوير المهني لمعلمي ( 1

 ،0.01 ≤ ومعلمات الريا�ضيات والعلوم، وهي قيمة موجبة مرتفعة و دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى 
مما يعني وجود علاقة بين دعم مدير المدر�ضة الذي يلقاه المعلم وراأيه في م�ضتوى التطوير المهني 
المقدم له.  وتدل هذه النتيجة على ان المعلمين والمعلمات الذين تلقوا دعمًا عاليًا من مدير المدر�ضة 
، لديهم تقدير عال لم�ضتوى التطوير المهني الذي ح�ضلوا عليه، بينما المعلمون والمعلمات الذي لم 

ا.    يتلقوا دعمًا عاليًا كان تقديرهم لم�ضتوى التطوير المهني منخف�ضً
ل يوجد علاقة بين دعم الم�ضرف التربوي والتطوير المهني لمعلمي الريا�ضيات والعلوم. مما يعني ( 2

المهني  المعلم وراأيــه في م�ضتوى التطوير  الم�ضرف التربوي الذي يلقاه  عدم وجود علاقة بين دعم 
المقدم له.

ل يوجد علاقة بين دعم مح�ضر المختبر والتطوير المهني لمعلمي الريا�ضيات والعلوم؛ مما يعني ( 3
المهني  المعلم وراأيــه في م�ضتوى التطوير  الم�ضرف التربوي الذي يلقاه  عدم وجود علاقة بين دعم 

المقدم له.
ل يوجد علاقة بين دعم اأمين م�ضادر التعلم والتطوير المهني لمعلمي الريا�ضيات والعلوم؛ مما يعني ( 4

المهني  المعلم وراأيــه في م�ضتوى التطوير  الم�ضرف التربوي الذي يلقاه  عدم وجود علاقة بين دعم 
المقدم له.

اإحــداث التغيير  اأجل  اأهمية دور مدير المدر�ضة كقائد تربوي من  واإجمال توؤكد هذه النتائج على 
المبا�ضر  الرئي�ض  هو  كونه  اإلى  يعود  وذلــك  للمدير،  اأكــبر  دور  اإلى  النتيجة  وت�ضير  التعليم.  المطلوب في 
اإل مرة  زيــارة للم�ضرف  المعلم على  بينما ل يح�ضل  المدر�ضة،  العملية التربوية في  للمعلم والــذي يقود 
واحدة تقريبا في الف�ضل الدرا�ضي، واإذا قدم المدير دعما كافيا للمعلم فاإنه �ضينخرط في برامج التطوير 

المهني وي�ضارك في فعالياتها مما �ضيوؤثر على اأدائه التدري�ضي.
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تو�ضية: اكت�ضاف ورعاية القيادات المدر�ضية المميزة، وتاأهيلهم، فقد بلغ المتو�ضط العام لدعم مدير 
اأ�ضارت النتائج اإلى  المدر�ضة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم )2.46( ويقع في الم�ضتوى العالي،  كما 
وجود علاقة ارتباطية موجبة )36%(  بين م�ضتوى دعم مدير المدر�ضة وم�ضتوى الأداء التدري�ضي لمعلمي 
الريا�ضيات والعلوم، وكذلك اأ�ضارت النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطية موجبة )38%(  بين دعم مدير 
التالية  الفريق الآلية  الريا�ضيات والعلوم. ويقترح  المهني لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة وم�ضتوى التطوير 

لتنفيذ التو�ضية:
بناء معايير علمية على م�ضتوى وزارة التربية والتعليم لختيار القيادات المدر�ضية.( 1
اإ�ضناد تطبيق المعايير للجان مركزية في كل اإدارة تربية وتعليم.( 2
توحيد برامج تدريب اأفراد القيادات المدر�ضية بحيث يتم التدريب على اأنماط موحدة تقلل الفروق ( 3

الناتجة بينهم.



116

  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس الثالث

ين�ض ال�ضوؤال الرئي�ضي الثالث على ما يلي: ما واقع تدري�ض العلوم في �ضوء فل�ضفة وتوجهات م�ضروع 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟. ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية: 

ما م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات التدري�ض في �ضوء فل�ضفة م�ضروع الريا�ضيات والعلوم ( 1
الطبيعية؟.

ما الحتياجات التدريبية لمعلم العلوم في �ضوء متطلبات الم�ضروع؟.( 2
والخــبرة ( 3 والمــوؤهــل  الجن�ض  عامل  اإلى  يعزى  العلوم  لمعلم  التدري�ضيّ  الأداء  في  اختلاف  يوجد  هل 

التدري�ضية والمرحلة الدرا�ضيّة ؟.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثالث )1(:
العلوم  ومعلمات  اأداء معلمي  م�ضتوى  ما  ن�ضه:  والــذي   )1( الثالث  الرئي�ض  ال�ضوؤال  للاإجابة عن 
الملاحظة  بطاقة  تطبيق  تم  الطبيعية،  والعلوم  الريا�ضيات  م�ضروع  فل�ضفة  �ضوء  في  التدري�ض  لمهارات 
 – – منخف�ض  – متو�ضط  ا�ضتخدام مقيا�ض ليكرت الرباعي )عالي  ال�ضفية على عينة الدرا�ضة، وتم 

منخف�ض جدًا( لتحديد ظهور الأداء لكل فقرة من فقرات الأداة، وللحكم على الأداء لتف�ضير النتائج. 
وللاإجابة عن ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لكل محور ولكل مهارة والمتو�ضط 
الح�ضابيّ العام لأداء معلمي ومعلمات العلوم ككل. وفيما يلي جدول )45( يو�ضح المتو�ضطات الح�ضابية 

والنحراف المعياري وم�ضتوى اأداء عينة الدرا�ضة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية للعلوم: 

جدول )45(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�شفية للعلوم

المتو�صط المحاور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

عالي2.33.633المحور الأول: المادة العلميّة
متو�ضط2.07.684المحور ال�ضاد�ض: بيئة التعلم

متو�ضط1.98.666المحور الثالث: التمركز حول المتعلم
متو�ضط1.83.747المحور الخام�ض: التقويم وتعزيز الآداء

متو�ضط1.83.785المحور الثاني: خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية
متو�ضط1.65.754المحور الرابع: العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع

منخف�ض1.291.055المحور ال�ضابع: توظيف التقنية
متو�ضط1.89.65355المتو�ضط العام للاأداء الكلي
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الاأداء الكلي لمهارات بطاقة الملاحظة ال�صفية للعلوم: 
يت�ضح من الجدول )45( اأن م�ضتوى الأداء الكلي لمعلمي ومعلمات العلوم عينة الدرا�ضة في مهارات 
اأن متو�ضطات  المتو�ضط. كما يمكن ملاحظة  الم�ضتوى  3 ويقع في  اأ�ضل  بلغ )1.89( من  الدرو�ض  تنفيذ 
اأداء المعلمين والمعلمات لمهارات التدري�ض معظمها في الم�ضتوى المتو�ضط ، ماعدا مهارة المادة العلمية والتي 
ح�ضلت على م�ضتوى عال )2.33( ، ومهارة التقنية في التعليم والتي ح�ضلت على م�ضتوى منخف�ض)1.28(.  

وبالنظر اإلى تفا�ضيل الجدول )45( يمكن ملاحظة التالي:
بلغ متو�ضط الأداء لعينة الدرا�ضة في محور المادة العلميّة )2.33( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى العالي ( 1

وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى عال.
بلغ متو�ضط الأداء لعينة الدرا�ضة في محور بيئة التعلم )2.07( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، ( 2

وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى متو�ضط. 
بلغ متو�ضط الأداء لعينة الدرا�ضة في محور التمركز حول المتعلم ) 1.98( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 3

المهارات بم�ضتوى  العلوم يمار�ضون هذه  اأن معلمي  على  النتيجة في مجملها  وتــدل هذه  المتو�ضط 
متو�ضط. 

تقع ( 4 ا�ضتق�ضائية )1.83( وهي قيمة  تعليمية  الدرا�ضة في محور خبرات  لعينة  الأداء  بلغ متو�ضط 
في الم�ضتوى المتو�ضط وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارات 

بم�ضتوى متو�ضط. 
بلغ متو�ضط الأداء لعينة الدرا�ضة في محور التقويم وتعزيز الأداء )1.83( هي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 5

المهارات بم�ضتوى  العلوم يمار�ضون هذه  اأن معلمي  على  النتيجة في مجملها  وتــدل هذه  المتو�ضط 
متو�ضط.

بلغ متو�ضط الأداء لعينة الدرا�ضة في محور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى )1.65( ( 6
وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون 

هذه المهارات بم�ضتوى متو�ضط. 
الم�ضتوى ( 7 التقنية )1.29(، وهي قيمة تقع في  الدرا�ضة في محور توظيف  لعينة  الأداء  بلغ متو�ضط 

المنخف�ض، وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى 
منخف�ض.

يت�ضح مما �ضبق اأن المعلمين والمعلمات عينة الدرا�ضة يمتلكون المهارات اللازمة لتنفيذ درو�ض العلوم 
بكفاءة متو�ضطة ولم ت�ضل اإلى الم�ضتوى العالي الماأمول والذى يحقق من خلاله الفاعلية المرجوة من 

مناهج العلوم. 
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وقد يعزى ذلك اإلى م�ضتوى التطور المهني الذي ح�ضلوا عليه، فقد اأ�ضارت نتائج تحليل اأدلة المعلم 
لل�ضفوف المعنية بهذه الدرا�ضة، والتي نفذها  فريق درا�ضة الموا�ضفات التربوية والفنية والتناول لكتب 
اأداة التقويم  اأن محور الموا�ضفات التربوية للكتب احتل المرتبة الأخيرة بين محاور  اإلى  واأدلة العلوم، 
من  لكل  المعلم  اأدلـــة  اإلى  وبالنظر  متو�ضط.  تحقق  بم�ضتوى   )1.82( قيمته  بلغت  ح�ضابي  بمتو�ضط 
ال�ضفوف المعنية، فقد تراوحت قيم المتو�ضطات الح�ضابية  لدرجة تحقق الموا�ضفات التربوية لل�ضفوف 
الثاني والخام�ض البتدائي والثاني المتو�ضط وال�ضف الول الثانوي اأحياء وفيزياء وكيمياء بين م�ضتوى 

متو�ضط )2.07(، وم�ضتوى منخف�ض )1.48(.
لمعلمي  التدري�ضي  بـــالأداء  اهتمت  التي  الــدرا�ــضــات  معظم  مع  متفقة  الدرا�ضة  هــذه  نتيجة  وتــاأتــي 
ومعلمات العلوم، فتتفق مع درا�ضة الرويثي و الرو�ضاء )2012( والتى تو�ضلت اإلى اأن اأداء معلمات العلوم 
في تنفيذ مقرر العلوم لل�ضف الأول المتو�ضط كان متو�ضطًا. كما تتفق هذه النتائج مع درا�ضة الغامدي 
)2010( والتي تو�ضلت اإلى اأن ممار�ضة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة المتو�ضطة لمجالي تنفيذ التدري�ض 
العبيدي)2007(  درا�ضة  ا  اأي�ضً وهناك  �ضعيفة.  بدرجة  كانت  العلمية  للتربية  العالمية  المعايير  �ضوء  في 
يكن  التدري�ضية لم  للكفايات  العلوم  اأداء معلمي  اأن م�ضتوى  اإلى  اأ�ضارتا  واللتان  را�ضد )2007(  ودرا�ضة 
الفيزياء في  اأداء معلمي  اإلى انخفا�ض  اأبو ناجي محمود )2007(  المن�ضود، كما تو�ضلت درا�ضة  بالم�ضتوى 
�ضوء المعايير المهنيّة لأداء المعلم في مدينة اأ�ضيوط بم�ضر. واأكدت درا�ضة محمد )2011( على اأن م�ضتوى 
الأداء  موؤ�ضرات  �ضوء  التمكن في  دون حد  القاهرة  الإعــداديــة في محافظة  بالمرحلة  العلوم  اأداء معلمي 

الدولية المعا�ضرة. 
وفيما يلي تف�ضيل لأداء عينة الدرا�ضة للمرحلة الثانية لكل محور من محاور البطاقة: 

المحور الاأول- المادة العلميّة:
اأداء  في  توافرها  الواجب  التدري�ضي  الأداء  موؤ�ضرات  من  موؤ�ضرات  اأربعة  على  المحور  هذا  يحتوي 
 ، الح�ضابية  المتو�ضطات  ح�ضاب  تم  وقد  المحور،  هذا  �ضوء  في  التدري�ض  لمهارات  العلوم  ومعلمات  معلمي 
وتو�ضيح ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق من 

م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور المادة العلمية، كما هو مو�ضح في جدول رقم )46(.

جدول )46(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور المادة العلميّة

رقم 
المتو�صط العبارةالعبارة

الح�صابي
الانحراف 

المعياري
م�صتوى 
الاأداء

عالي2.62.575يراعي �ضحة المحتوى العلمي1ّ
عالي2.53.642يركز على المفاهيم والأفكار الرئي�ضة في الدر�ض2
متو�ضط2.22.813يبين ترابط المفاهيم العلميّة3
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رقم 
المتو�صط العبارةالعبارة

الح�صابي
الانحراف 

المعياري
م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط1.93.946يبرز جانبي العلم كمعرفة علمية وكطريقة في البحث والتفكير4
عالي2.33.633متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة 

 ، العلمية بين )2.62( و)1.93(  المــادة  تــراوح متو�ضطات موؤ�ضرات مهارة  يت�ضح من الجــدول )46( 
وبلغ متو�ضط الأداء الكلي )2.33( وهي قيمة تقع في م�ضتوى الأداء العالي للمهارة ، وتدل هذه النتيجة 
م�ضتوى  المهارات  اأف�ضل  واأنها  عــال،  بم�ضتوى  المهارة  هذه  يمار�ضون  العلوم  معلمي  اأن  على  الإجمالية 
مقارنة بالمهارات الأخرى في بطاقة الملاحظة، اإذ ح�ضلت على المرتبة الأولى على الم�ضتوى الكلي لبقية 

مهارات البطاقة. 
�ضحة  »يراعي  التوالي:  على  وهما   )2.53(  ،  )2.62( عالية  متو�ضطات  على  موؤ�ضران  ح�ضل  وقد 
على  المتبقيان  الموؤ�ضران  ، وح�ضل  الدر�ض«  في  الرئي�ضة  والأفكار  المفاهيم  على  »«يركز  العلمي«  المحتوى 
العلم كمعرفة علمية  العلمية« و« يبرز جانبي  المفاهيم  قيمة متو�ضطة )2.22( و)1.93( »يبين ترابط 

وكطريقة في البحث والتفكير«.
ت�ضير هذه النتيجة اإلى عمق معرفة المعلمين واإلمامهم بالمادة العلمية؛ ويمكن اأن يرجع ال�ضبب في 
، وهناك  اأ�ضاليب وطرق عر�ضها وتو�ضيحها  المادة العلمية في كتب ودليل المعلم وتعدد  اإلى و�ضوح  ذلك 
اأمثلة متعددة توؤكد ذلك : فهناك  فقرة  دليل الدرا�ضة والــواردة في دليل المعلم اإذ تُعر�ض فيها المعارف 
التي  الأن�ضطة  وهناك  الرئي�ضة،  والمفاهيم  الدر�ض  الربط بين مفردات  المعلم في  ت�ضاعد  والتي  العلمية 
تطوير  كاأن�ضطة  جديدة  �ضياقات  في  المــعــارف  تطبيق  في  المعلم  ت�ضاعد  بــدورهــا  والتي  الدليل  يعر�ضها 
لطرق  المعلم  انتباه  لفت  في  ت�ضاعد  الدليل  في  فقرات  وجــود  اإلى  بالإ�ضافة   ، وتطبيقه  واإتقانه  المفهوم 
المفاهيم  ت�ضحيح  وفقرة  المفاهيم،  خريطة  كفقرة  وتعديلها  بينها   العلاقات  وتو�ضيح  المفاهيم  تنظيم 
ال�ضائعة غير ال�ضحيحة، وكذلك يزود الدليل المعلم بالمعلومات الإثرائية كما في فقرات الخلفية النظرية 

للمحتوى وفقرة الإثراء العلمي، وم�ضروع الوحدة وغيرها من الفقرات.
وقد يرجع �ضبب ارتفاع م�ضتوى اأداء معلمي العلوم في مهارة المادة العلمية اإلى ح�ضول المعلمين على 
دعم وتطوير مهني في الجانب العلميّ والريا�ضي كما ت�ضير نتائج ال�ضوؤال الأول في الدرا�ضة الحالية، في 
ا�ضتبانة التطور المهنيّ، اإذ ح�ضل التطوير الموجه للجانب العلميّ والريا�ضي في محتوى التطور المهني 

على متو�ضط ح�ضابيّ يقترب من الم�ضتوى العالي اإلى حد ما )2.23( ح�ضب اإجابات عينة الدرا�ضة.
ا ، مما يدل  وبالمقارنة مع نتائج المرحلة الأولى نلاحظ وقوع هذه المهارة في م�ضتوى الأداء العالي اأي�ضً
على درجة التوافق الكبيرة في م�ضتوى اأداء معلمي العلوم في الإلمام بالمادة العلمية في مراحلها الثلاث- 
 ، المختلفة  المراحل  المعلم في  اأدلــة  ذلك على و�ضوح عر�ضها في  ويدلل  والثانوية-  والمتو�ضطة  البتدائية 
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والتي اأدت بدورها اإلى تمكن المعلمين من تنفيذ الأهــداف التي �ضعت الــوزارة اإلى تحقيقها فيما يتعلق 
بالمادة العلمية.

لمعلمي  التدري�ضيّ  الأداء  اإلى تقويم  التي هدفت  القرني )1426ه(  درا�ضة  النتيجة مع  وتتفق هذه 
العلوم للمرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلبة واأولياء اأمورهم، والتي اأ�ضارت اإلى اأن متو�ضط تقديرات 
الطلبة للاأداء العام لمعلم العلوم يزيد عن معيار الأداء )70%(، واختلافها مع درا�ضة الغامدي )2010( 
وفهم  العلميّة  المــادة  من  »التمكن  لمعيار  المتو�ضطة  بالمرحلة  العلوم  معلمي  ممار�ضة  اأن  اإلى  اأ�ضارت  التي 
الرويثي  درا�ضة  نتائج  مع  كذلك  واختلافها  الملاحظة.  بطاقة  على  متو�ضطة  بدرجة  كانت   « طبيعتها 
بالفهم  المرتبط  التدري�ض  لمعيار  متو�ضطًا  اأداءً  العلوم  معلمات  فيها  اأظهرت  والتى   )2012( والرو�ضاء 

العميق للمحتوى العلمي الذي تدر�ضه . 
العلم  جانبي  »يــبرز  الأداء  كموؤ�ضر  متو�ضطًا  م�ضتوى  بلغت  المحور  هــذا  موؤ�ضرات  بع�ض  كانت  ولمــا 
كمعرفة علمية وكطريقة في البحث والتفكير« ، على الرغم من اأهمية هذه المهارة المرتبطة بفهم معلمي 
العلوم الطبيعية لطبيعة العلم وخ�ضائ�ضه مما يبرهن على اأن هذا الجانب مازال »غير وا�ضح في اأذهان 
الكثيرين من معلمي العلوم الذين يقومون فعلا بالتدري�ض في المراحل التعليمية المختلفة؛ فاإن العملية 
التعليمية –التعلمية ل تعك�ض بال�ضرورة طبيعة العلم وبنيته ، وهذا ما اأو�ضحه العديد من الدرا�ضات 
الطبيعية  العلوم  معلمي  اإدراك  اأن  اإلى  تو�ضلت  والتي   )2010( الغامدي  كدرا�ضة  والأجنبية؛  العربية 
 )Tsai, 2002( لطبيعة العلم منعدمة، وهذا مما يوؤثر في طرق تدري�ضهم لمادة العلوم، ودرا�ضة ت�ضاي
التي ذكرت اأن 59% من معلمي العلوم اعتقدوا اأن تعليم العلوم هو نقل للمعرفة وتعلم العلوم ما هو اإل 

حفظ للحقائق وتعريف للم�ضطلحات.
المحور الثاني - محور خبرات تعليمية ا�صتق�صائية :

اأداء  توافرها في  الواجب  التدري�ضي  الأداء  المحور على ثمانية موؤ�ضرات من موؤ�ضرات  يحتوي هذا 
الح�ضابية،  المتو�ضطات  ح�ضاب  تم  وقــد  المحور،  هــذا  �ضوء  في  التدري�ض  لمهارات  العلوم  ومعلمات  معلمي 
اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق  وتو�ضيح ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات 
من م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية، كما هو مو�ضح في 

جدول رقم         )47(.

جدول )47( : المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور خبرات تعليمية ا�شتق�شائية.
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط2.07.826يطرح اأ�ضئلة ت�ضتدعي اأنواعا مختلفة من التفكير7
متو�ضط1.91.927يخطط م�ضبقاً لأن�ضطة ال�ضتق�ضاء. 5
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رقم 
المتو�صط العبارةالعبارة

الح�صابي
الانحراف 

المعياري
م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط1.86.932يعطي الفر�ضة للمتعلمين لطرح التوقعات والفر�ضيات8

متو�ضط1.83.934ي�ضجع المتعلمين على النقد واختبار الأفكار9

متو�ضط1.82.937يحفز المتعلمين للتحليل والمقارنة وا�ضتخلا�ض النتائج11
متو�ضط1.80.934ي�ضجع المتعلمين على التوا�ضل وتف�ضير ملاحظاتهم ونتائجهم.12
متو�ضط1.681.064ينمي المهارات اليدوية لدى المتعلمين6

متو�ضط1.66.915يوجه المتعلمين لجمع البيانات والأدلة وال�ضواهد10
متو�ضط1.83.785متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة

في  جميعها  تقع  ال�ضتق�ضائية  التعليمية  الخــبرات  مهارة  موؤ�ضرات  اأن   )47( الجــدول  من  يت�ضح 
اأن  اأداء كلي) 1.83( ، مما يعني  المتو�ضط بمتو�ضطات تراوحت بــين)2.07( و)1.66( بمتو�ضط  الم�ضتوى 
ممار�ضة معلمي العلوم لمهارات هذا المحور قد بلغت م�ضتوى اأداء متو�ضط محتلة المرتبة الخام�ضة مقارنة 
ببقية مهارات بطاقة الملاحظة اإذ ح�ضلت الموؤ�ضرات »يطرح اأ�ضئلة ت�ضتدعي اأنواعًا مختلفة من التفكير« 
على متو�ضط )2.07( و«يخطط م�ضبقًا لأن�ضطة ال�ضتق�ضاء« على متو�ضط )1.91(، وكان هناك تقارب في 
متو�ضطات الموؤ�ضرات التالية: »يعطي المتعلمين فر�ضة لطرح التوقعات والفر�ضيات«، »ي�ضجع المتعلمين 
على النقد واختبار الأفكار«، »يحفز المتعلمين للتحليل والمقارنة وا�ضتخلا�ض النتائج«، »ي�ضجع المتعلمين 
على التوا�ضل وتف�ضير الملاحظات والنتائج » بمتو�ضطات بلغت )1.86(، )1.83(، )1.82(، )1.80( على 
الترتيب، بينما ح�ضل »ينمي المهارات اليدوية لدى المتعلمين« ، »يوجه المتعلمين لجمع ال�ضواهد والأدلة« 

على متو�ضطات اأقل هي على الترتيب )1.68( ، )1.66(. 
ت�ضير هذه النتيجة اإلى عدم ممار�ضة معلمي ومعلمات العلوم مهارة الخبرات التعليمية ال�ضتق�ضائية 
بال�ضكل المطلوب اإذ لم ي�ضل متو�ضط الأداء الكلي للم�ضتوى العالي من الأداء، وقد يرجع ال�ضبب في ذلك 
درا�ضة  اأ�ضارت  المهارات عملياً، فقد  التعامل مع هذه  المجال وكيفية  الأكاديمي في هذا  اإعدادهم  ل�ضعف 
عبدالعزيز )2007( اإلى اأن المعايير الأكاديمية لمعلمي الفيزياء  قبل الخدمة ل تتوافر بم�ضتوى مقبول 
في برنامج معلمي الفيزياء. وكان لتدري�ض الوحدة التي تم ت�ضميمها في �ضوء معايير التربية العلمية 
كما  المعلمين.  الطلاب  لدى  العلمي  ال�ضتق�ضاء  مهارات  وتنمية  المعرفي،  الأداء  تح�ضين  في  كبير  تاأثير 
يمكن اأن نعزو ال�ضبب في عدم ح�ضول مهارة الخبرات ال�ضتق�ضائية على م�ضتوى عالي في الأداء اإلى الميل 
اإلى اتباع الأ�ضاليب التقليدية في تدري�ض العلوم ل�ضهولة تطبيقها واخت�ضار الجهد و الوقت الذي يم�ضيه 

المعلم في تنفيذها.
اإلى  اأداء متو�ضط  ال�ضتق�ضائية على م�ضتوى  التعليمية  �ضبب ح�ضول مهارة الخبرات  وقد يرجع 
ق�ضور في برامج التطوير المهني، فقد اأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الأول في الدرا�ضة الحالية، في ا�ضتبانة التطور 
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اإذ  ال�ضتق�ضائية بم�ضتوى متو�ضط،  المعلمين على تطوير مهني في جانب الخبرات  اإلى ح�ضول  المهنيّ، 
 )1.91( ح�ضابيّ  متو�ضط  على  المخبرية  المــواد  وا�ضتخدام  والتق�ضي  البحث  اأ�ضاليب  في  التطوير  ح�ضل 

ح�ضب اإجابات عينة الدرا�ضة.
وبالمقارنة مع نتائج المرحلة الأولى نجد اأن مهارة الخبرات التعليمية ال�ضتق�ضائية تقع في م�ضتوى 
الخــبرات  لمــهــارة  الكلي  الأداء  متو�ضط  قيمة  بلغت  بينما   ،)2.03( كلي  اأداء  بمتو�ضط  المتو�ضط  الأداء 
المتو�ضط  يُف�ضر تدني قيمة  ا، وقد  اأي�ضً اأداء متو�ضط  الثانية )1.83( بم�ضتوى  ال�ضتق�ضائية في المرحلة 
اإذ تتميز المهارات  الثانوية  الثانية عن المرحلة الأولى بتطبيق بطاقة الملاحظة على المرحلة  في المرحلة 
ال�ضتق�ضائية في هذه المرحلة بالتعقيد والتو�ضع اأكثر من المرحلة البتدائية والمتو�ضطة مما قد يجعل 
اأن هذا يتعار�ض مع نتائج �ضوؤال  ، بالرغم  المهارة  ا�ضتخدامًا في ممار�ضة هذه  اأقل  العلوم  بع�ض معلمي 
متغير المرحلة الدرا�ضية والذي تو�ضل اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين من يدر�ضون المرحلة 

البتدائية وبين من يدر�ضون المرحلة المتو�ضطة في محور الخبرات التعليمية ال�ضتق�ضائية.
المعيار  على ح�ضول  اأكــدت  والتي   )2012( والرو�ضاء  الرويثي  درا�ضة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  تتفق 
المرتبط بال�ضتق�ضاء وتنمية مهارات التفكير العليا على م�ضتوى متو�ضط. ومع درا�ضة ال�ضعدني )2006( 
والتى تو�ضلت اإلى اأن معلمي العلوم نادرا ما يقومون بممار�ضات قد تودي اإلى اإك�ضاب المتعلمين مهارات 
ا مع  وعمليات التربية العلمية ال�ضتق�ضائية، واأحياناً يمار�ضونها على ا�ضتحياء �ضديد جدًا. كما تتفق اأي�ضً
نتائج درا�ضة فقيهي )2008( والتى اأظهرت اأن ال�ضتق�ضاء في التعليم الثانوي القائم على نظام المقررات 
ال�ضمراني  درا�ضة  مع  ا  اأي�ضً تتفق  كما  المــقــررات.  تلك  في  غائب  �ضبه  يعد  ال�ضعودية  العربية  المملكة  في 
والدهم�ض )1433هـــ( والتي اأظهرت النتائج اأن م�ضرفي العلوم يرون اأن معلمي العلوم بمدار�ض التعليم 
اأما  الأقل كل �ضهر.  اأي مرة واحدة على  اأحياناً  الدرا�ضي  ال�ضف  العلمي في  العام يمار�ضون ال�ضتق�ضاء 
معلمات العلوم فيمار�ضن ال�ضتق�ضاء العلمي في ال�ضف الدرا�ضي بدرجة اأكبر من معلمي العلوم، حيث 

اإنهن يمار�ضن ال�ضتق�ضاء مرة كل اأ�ضبوع تقريبًا.

المحور الثالث- التمركز حول المتعلم:
اأداء  في  توافرها  الواجب  التدري�ضي  الأداء  موؤ�ضرات  من  موؤ�ضرات  ثمانة  على  المحور  هذا  يحتوي 
 ، الح�ضابية  المتو�ضطات  ح�ضاب  تم  وقد  المحور،  هذا  �ضوء  في  التدري�ض  لمهارات  العلوم  ومعلمات  معلمي 
اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق  وتو�ضيح ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات 
من م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور الممار�ضات التدري�ضية ، كما هو مو�ضح في الجدول 

رقم) 48 (.
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جدول )48( : المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور التمركز حول المتعلم 
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط2.13.65831ي�ضتخدم نموذج التعلم البنائي الموقف التدري�ضي
عالي2.49.684ي�ضرح المفاهيم والمفردات المعينة على فهم الدر�ض )التو�ضيح(15
عالي2.28.762يثير اهتمام المتعلمين )التهيئة(13
متو�ضط2.09.846يوفر خبرات عملية حول المفاهيم الرئي�ضة للدر�ض )الكت�ضاف(14
متو�ضط1.93.772ي�ضتفيد من نتائج التقويم في تح�ضين التدري�ض )التقويم(16
متو�ضط1.85.920يربط المفاهيم بتطبيقات اأخرى )الإثراء(17

متو�ضط1.72.83092ي�ضتخدم التعليم المتمايز
متو�ضط1.761.036يثري مناق�ضة المحتوى بوجهات نظر المتعلمين 19
متو�ضط1.76.908يعالج المفاهيم البديلة ال�ضائعة20
متو�ضط1.64.927ينوع ا�ضتراتيجيات التدري�ض لتنا�ضب اأنماط تعلم مختلفة18

متو�ضط1.98.666متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة

يت�ضح من الجدول )48( الخا�ض بمحور التمركز حول المتعلم اأن متو�ضط الأداء الكلي لهذا المحور 
)1.98( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، وقد ت�ضمن هذا المحور مهارتين رئي�ضتين في التدري�ض وهما: 
مهارة ا�ضتخدام نموذج التعلم البنائي في الموقف التدري�ضيّ وقد بلغ متو�ضط الأداء الكلي لها )2.13( وهي 
ا  اأي�ضً بلغ متو�ضطها الح�ضابيّ  والتي  المتمايز  التعليم  ا�ضتخدام  المتو�ضط، ومهارة  الم�ضتوى  قيمة تقع في 
)1.72( وهى قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، وقد ح�ضلت مهارة التمركز حول المتعلم على المرتبة الثالثة 

على الم�ضتوى الكلي لبقية مهارات البطاقة. 
 كما يت�ضح وجود تفاوت في ممار�ضة المعلمين لمراحل نموذج التعلم البنائي والتي مثلتها الموؤ�ضرات 
»يثير  اأداء عالٍ وهي:  اإذ ح�ضل موؤ�ضران فرعيان فقط على م�ضتوى  الأول.  الرئي�ض  للموؤ�ضر  الفرعية 
بلغت  و  )التو�ضيح(«  الدر�ض  فهم  على  المعينة  والمفردات  المفاهيم  و«ي�ضرح  )التهيئة(«  المتعلمين  اهتمام 
متو�ضطاتها الح�ضابية على التوالي )2.28( و)2.49(، وقد يعود الرتفاع الن�ضبي لهذين الموؤ�ضرين اإلى 
تركيز كتب الطالب والمعلم على مرحلة التهيئة وا�ضتخدام ال�ضور والتجارب ال�ضتهلالية في التمهيد، 
اأما عر�ض المفاهيم فقد احتوى دليل المعلم على منظمات مفاهيمية لتو�ضيح المفاهيم والعلاقة بينهما 
اإلى جانب تركيز كتاب الطالب على تو�ضيح المفاهيم في �ضفحة المفردات في البتدائي وتو�ضيح المفردات في 
المرحلة المتو�ضطة ومراجعة المفردات والمفردات الجديدة في المرحلة الثانوية اإلى جانب م�ضرد الم�ضطلحات 
اأداء  اأن هناك ت�ضريحًا مبا�ضرًا للفكرة الرئي�ضية للمو�ضوع في بداية كل در�ض. بينما كان م�ضتوى  كما 
المعلمين متو�ضطا في الموؤ�ضرات الثلاثة المتبقية وهي : »يوفر خبرات عملية حول المفاهيم الرئي�ضة للدر�ض 
)الكت�ضاف(« و »ي�ضتفيد من نتائج التقويم في تح�ضين التدري�ض )التقويم(« و »يربط المفاهيم بتطبيقات 
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اأخرى )الإثراء(« اإذ بلغت متو�ضطاتها الح�ضابية على الترتيب )2.09(، )1.93(، )1.85(.
اإذ حظي المعيار المرتبط بمدى ا�ضتخدام  وهي تتفق مع نتائج درا�ضة الرويثي و الرو�ضاء )2012(  
المعلمين لنموذج دورة التعلم الخما�ضية على م�ضتوى متو�ضط، ودرا�ضة )ال�ضبلي واآخــرون،2010( والتي 
اأظهرت اأن معلمي العلوم يوظفون البنائية بدرجة مقبولة، ودرا�ضة )الوهر، 2002( والتي تو�ضلت اإلى 
ا تتفق مع درا�ضة الغامدي  اأن درجة معلمي العلوم بالنظرية البنائية كانت �ضعيفة. وهذه النتائج اأي�ضً
المعلمين  اإلى �ضعف  اأ�ضارت  والتي  ورا�ضد )2007(  والأحمد )2007(،  ودرا�ضة �ضميلي )2012(،   ،)2010(
الأ�ضاليب  على  واعتمادهم  والمــثــيرة  الحديثة،  التدري�ض  وا�ضتراتيجيات  طــرق  ا�ضتخدام  في  والمعلمات 

التقليدية للتدري�ض.
وتوؤكد هذه النتائج ما تو�ضلت اإليه نتائج درا�ضة اأودجير�ض )Odgers, 2003( اإذ اإن المعلمين   
الم�ضاركين لديهم مزيج من وجهات النظر التقليدية والبنائية حول طبيعة العلم، واأن ن�ضبة قليلة جدًا 
من ا�ضتراتيجيات التدري�ض التي و�ضفها الم�ضاركون كانت قائمة على البنائية، الأمر الذي ي�ضير اإلى اأن 

غالبية المعلمين ينفذون بطريقة تقليدية.
و   )1.72( ح�ضابي  متو�ضط  على  المتمايز«  التعليم  »ي�ضتخدم  الثاني  الرئي�ض  الموؤ�ضر  ح�ضل  كما    
تراوحت متو�ضطاته الح�ضابية بين )1.64( و)1.76( اإذ ح�ضل الموؤ�ضر الفرعي »ينوع ا�ضتراتيجيات التدري�ض 
مناق�ضة  »يــثري  الموؤ�ضرين  كلا  وح�ضل   ،)1.64( ح�ضابي  متو�ضط  على  مختلفة«  تعلم  اأنمــاط  لتنا�ضب 
 .)1.76( وهي  القيمة  نف�ض  على  ال�ضائعة«  البديلة  المفاهيم  و«يعالج  المتعلمين«  نظر  بوجهات  المحتوى 
وقد يرجع �ضبب ح�ضول هذا الموؤ�ضر على م�ضتوى اأداء متو�ضط بالرغم من تزويد المعلم با�ضتراتيجيات 
المعلمين  ميل  اإلى  المعلم  دليل  في  ال�ضحيحة  غير  ال�ضائعة  المفاهيم  وتو�ضيح  الطلاب  لمناق�ضة  متنوعة 
للاأ�ضاليب التقليدية في التدري�ض لعتيادهم عليها او لعدم اإيمانهم بجدوى ال�ضتراتيجيات الجديدة. 
وقد تعزى هذه النتيجة اإلى ق�ضور في برامج التطوير المهني التي تخ�ض�ض للتدريب العملي على الممار�ضات 
التدري�ضية في مجال التعليم المتمايز. اإذ اأ�ضارت الدرا�ضات تابر )Taber,2003(، و)امبو�ضعيدي، 2004(، 
و)بيومي، 2003( اإلى اأن الأ�ضاليب التقليدية في التدري�ض لي�ض لها فاعلية في تعديل الت�ضورات البديلة، 
كما اأثبتت نتائج الدرا�ضات فاعلية ا�ضتراتيجيات التدري�ض المرتبطة بالبنائية في تعديل المفاهيم البديلة 

)الأ�ضمر، 2008؛ �ضبحي، 2007؛ ال�ضليم، 2003؛ Clement, 2003؛ الغليظ، 2006؛ �ضهير، 2009(. 
وبالمقارنة مع نتائج تقرير المرحلة الأولى نجد اأن محور التمركز حول المتعلم يقع في م�ضتوى الأداء 
المتعلم في  التمركز حول  لمهارة  الكلي  الأداء  قيمة متو�ضط  وبلغت  كلي )2.21(،  اأداء  المتو�ضط بمتو�ضط 
ا ، بالإ�ضافة اإلى اأن مهارة ا�ضتخدام نموذج التعلم  نتائج المرحلة الثانية )1.98( بم�ضتوى اأداء متو�ضط اأي�ضً
البنائي في الموقف التدري�ضيّ في المرحلة الثانية قد بلغ متو�ضط الأداء الكلي لها )2.13( بينما متو�ضط 
الأداء الكلي لهذه المهارة في المرحلة الأولى )1.73( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط ولكن اأعلى منها في 
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المرحلة الثانية، ولعل ذلك يرتبط بتطبيق الدرا�ضة في المرحلة الثانية على المرحلة الثانوية والتى يدر�ض 
فيها التخ�ض�ضات )فيزياء وكيماء واأحياء(، اإذ ت�ضاعد المعلم بتوفير ح�ض�ض اأكثر من ح�ض�ض العلوم في 
المرحلة البتدائية والمتو�ضطة يمكن من خلالها اأن يطبق نموذج التعلم البنائي ب�ضكل اأكثر فاعلية، اأما 
بالن�ضبة لمهارة ا�ضتخدام التعليم المتمايز فقد بلغ متو�ضطها الح�ضابيّ )1.72( في المرحلة الثانية وهى قيمة 
ا )2.03(،  تقع في الم�ضتوى المتو�ضط ولكنها اأقل منها في المرحلة الأولى والتى بلغ متو�ضطها الح�ضابيّ اأي�ضً
ا�ضتراتيجيات  بتنويع  الهتمام  هو  المرحلتين  في  النتائج  هذه  بين  الب�ضيط  الختلاف  �ضبب  يعود  وقد 

التدري�ض لتنا�ضب المرحلة العمرية في البتدائية والمتو�ضطة اأكثر منها في المرحلة الثانوية. 

المحور الرابع-  العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الاأخرى والمجتمع:
يحتوي هذا المحور على �ضتة موؤ�ضرات من موؤ�ضرات الأداء التدري�ضي الواجب توافرها في اأداء معلمي 
ومعلمات العلوم لمهارات التدري�ض في �ضوء هذا المحور، وقد تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، وتو�ضيح 
ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق من م�ضتوى 
اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع ، كما 

هو مو�ضح في الجدول رقم )49(.
جدول ) 49 (: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى 

والمجتمع.
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط1.76.842يربط العلوم بالمواد الأخرى

يوظف اأن�ضطة قرائية وكتابية متنوعة لتعلم العلوم22
متو�ضط1.88.933

21
يوجه المتعلمين لتوظيف الريا�ضيات في تقدير وح�ضاب وجمع 

وعر�ض وتف�ضير البيانات
متو�ضط1.701.130

23
يبرز العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى )العلوم 

ال�ضرعية، العلوم الجتماعية، اللغة العربية، التربية الفنية(
متو�ضط1.701.004

متو�ضط1.55.827يربط العلوم بالتقنية والمجتمع

يربط المحتوى بالق�ضايا العلميّة والظواهر المحيطة بالمتعلمين24
متو�ضط1.92.862

25
يحفز المتعلمين على اتخاذ القرار حول البيئة المحلية والحياة 

اليومية فيما يتعلق بق�ضايا العلوم والتقنية
منخف�ض1.48.968

منخف�ض1.231.009يطور القدرات والمهارات المرتبطة بالت�ضميم التقني26
متو�ضط1.65.754متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة
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يو�ضح جدول )49( ح�ضول مهارة العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع في الم�ضتوى 
المتو�ضط من الأداء بمتو�ضطات تراوحت بين )1.76( و)1.55( للموؤ�ضرات الرئي�ضية وبمتو�ضط اأداء كلي 
)1.65(؛ وقد ح�ضلت هذه المهارة على المركز ال�ضاد�ض في الترتيب الكلي للمهارات مما يدل على اأنها من 

المهارات القليلة الممار�ضة لدى معلمي العلوم مقارنة ببقية مهارات البطاقة.
الأخــرى« على متو�ضط )1.76( وح�ضلت  بالمواد  العلوم  »يربط  الأول  الرئي�ض  الموؤ�ضر  حيث ح�ضل 
جميع موؤ�ضراته الفرعية على م�ضتوى اأداء متو�ضط  فقد ح�ضل الموؤ�ضر »يوظف اأن�ضطة قرائية وكتابية 
اأن الإر�ضادات في دليل المعلم �ضريحة مبا�ضرة  متنوعة لتعلم العلوم« على متو�ضط )1.88( بالرغم من 
اإلى  وبالإ�ضافة  البتدائية،  المرحلة  والكتابة« في  القراءة  »�ضاعد طلابك على  لهذا الجانب مثل عنوان 
»المطويات« والمو�ضوعات الإثراية بعد كل ف�ضل في جميع مناهج المراحل التعليمية. وتعتبر هذه الممار�ضة 
ذات اأهمية كبيرة في التعلم، فا�ضتخدام هذه الأن�ضطة يثبت المفاهيم العلميّة التي تت�ضمنها مادة العلوم 

 .)Welders,2000(
العلوم  ال�ضرعية،  )العلوم  الأخـــرى  والمـــواد  العلوم  بــين  التكاملية  العلاقة  المــوؤ�ــضــر«يــبرز  وح�ضل 
الجتماعية، اللغة العربية، التربية الفنية(« على م�ضتوى اأداء متو�ضط )1.70( بالرغم اأن هناك اإ�ضارات 
�ضريحة في كتاب الطالب للربط بين الكيماء وعلم الإحياء اأو علم الفيزياء في المرحلة الثانوية، وهناك 
»الربط  المعلم للمرحلة البتدائية والمتو�ضطة مثل وجود عنوان  اإ�ضارات مبا�ضرة لهذا الجانب في دليل 
مع المناهج« و«تنوع الثقافات«، وا�ضتخدام المطويات باأ�ضكال مختلفة. مما يوؤكد نتيجة عدم وعي المعلمين 
 )2007 ،Lee( اأكدته درا�ضات كثيرة مثل درا�ضة لي العلوم والمــواد الأخــرى والــذي  باأهمية الربط بين 
المــواد المختلفة في وحدة  المــواد عند عر�ض نموذج لربط  اأهمية العلاقة التكاملية بين  والتي تركز على 

واحدة. 
اأما الموؤ�ضر »يوجه المتعلمين لتوظيف الريا�ضيات في تقدير وح�ضاب وجمع وعر�ض وتف�ضير البيانات« 
فقد كان م�ضتوى اأداء المعلمين والمعلمات متو�ضطاً )1.70(؛ مما يعني اأن المعلمين يحتاجون اإلى توجيه 
لأدائها خا�ضة في المرحلة الثانوية التي تحتاج اإلى م�ضتوى عال لهذه المهارة بالنظر اإلى اأهمية الريا�ضيات 
اإلى  المعلمين  اإلى حاجة  ال�ضايع )2013(  درا�ضة  اأ�ضارت  والكيمياء. وقد  كالفيزياء  المتخ�ض�ضة  العلوم  في 
برامج تطور مهني ت�ضاعد في تلبية الحاجات المرتبطة بالتكامل بين العلوم والريا�ضيات. ويرى الفريق 
اأنه قد يكون لعامل الوقت علاقة بانخفا�ض هذا الموؤ�ضر، اإذ يحتاج المعلم اإلى وقت اأطول في التخطيط 
والتنفيذ، بالنظر اإلى المعارف والمهارات الم�ضتقاة من خارج التخ�ض�ض، في�ضطر الكثير من المعلمين اإلى 
ب�ضكل  يقدمونها  يجعلهم  مما  وخبراتهم،  تخ�ض�ضهم  نطاق  خارج  مفاهيم  ومعالجة  معلومات  تقديم 
 Amirshokoohi, 2008;( المجال الدرا�ضات في هذا  اإليه  اأ�ضارت  ما  غير ملائم وغير عميق، وهذا 

.)Morlier, 2001; Basista, et al,2001
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بالتقنية والمجتمع« على متو�ضط )1.55( وتراوحت  العلوم  الثاني »يربط  الرئي�ض  الموؤ�ضر  وح�ضل 
متو�ضطات موؤ�ضراته الفرعية بين م�ضتوى الأداء المتو�ضط والمنخف�ض بمتو�ضطات تراوحت بين )1.92( 
 ،)1.92( على  بالمتعلمين«  المحيطة  والظواهر  العلميّة  بالق�ضايا  المحتوى  »يربط  ح�ضل  اإذ  و)1.23(؛ 
بق�ضايا  يتعلق  فيما  اليومية  والحياة  المحلية  البيئة  حول  القرار  اتخاذ  على  المتعلمين  »يحفز  وح�ضل 
العلوم والتقنية« على )1.48( ، وح�ضل الموؤ�ضر »يطور القدرات والمهارات المرتبطة بالت�ضميم التقني« على 
المهارة ككل بمتو�ضط بلغ )1.23(. مما يدل  اأقل متو�ضط على م�ضتوى موؤ�ضره الرئي�ض وعلى م�ضتوى 
على اأن معظم المعلمين لم يمار�ضوا هذه المهارة. وقد يرجع ذلك اإلى اأن بع�ض المعلمين حتى لو دربوا على 
بالق�ضايا الجتماعية  المرتبطة  المعرفة  اأن قيا�ض  الق�ضايا )العلوم، والتقنية، والمجتمع( يرون  معالجة 
يمكن اأن يكون على ح�ضاب المعرفة المرتبطة بالمفاهيم العلميّة. حتى ولو اأنهم في تجربة تطبيق مناهج 
العلوم اإل اإنهم مازالوا يتبعون المنهج التقليدي الذي تعودوا عليه. وهذا ما توؤكده نتائج ال�ضوؤال الأول في 
الدرا�ضة الحالية، فقد ح�ضلت عبارة »اأ�ضهمت برامج التطور المهنيّ في تح�ضين قدراتي على تدري�ض العلوم 
اأو الريا�ضيات بالتكامل مع المواد الأخرى« على متو�ضط ح�ضابيّ )2.15( ح�ضب اإجابات عينة الدرا�ضة، 
وتف�ضر هذه باأن المعلمين والمعلمات ا�ضتفادوا من برنامج التطوير المهنيّ والذي يخ�ض هذا المحور ولكنهم 
لم يطبقوا ما تعلموه، وا�ضت�ضهلوا المنهج التقليدي. وهذا ما اأ�ضارت اإليه درا�ضة كل من الأحمد والفدا 
)2012(، والأحمد وعثمان )2007(، و�ضتال و�ضتال Stahl & Stahl 1995 اإذ اأ�ضاروا اإلى اأن كثيًرا من 
وقد  التقليدي.  المنهج  اأ�ضا�ض  على  اختباراتها  ومتطلبات  المدر�ضية  الكتب  مع  التعامل  اعتادوا  المعلمين 
يرجع ذلك اإلى عدم توافر الخبرة ال�ضابقة للمعلمين والمعلمات في مجال العلاقة التكاملية بين العلوم 
والمواد الأخرى ب�ضبب حداثة هذا التوجه، وعدم الهتمام به �ضابقاً وخا�ضة الربط بين العلوم والقراءة.

وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة الغامدي )2010( اإذ وجد اأن معلمي العلوم ل يمار�ضون الربط بين 
مو�ضوعات العلوم والمواد الأخرى، وتتفق كذلك مع نتائج درا�ضة الرويثي و الرو�ضاء )2012( والتي ت�ضير 
نتائجها اإلى ح�ضول المعيار الخام�ض المرتبط بدمج تدري�ض العلوم بمهارات اللغة والريا�ضيات بم�ضتوى 
دون المقبول �ضواء في تخطيط درو�ض العلوم اأو تنفيذها اأو تقويمها. وهذه النتائج ال�ضعيفة في تناول هذا 
المحور في تدري�ضنا تتعار�ض مع ما اأكدته جميع معايير اإعداد معلمي العلوم NSTA ومعايير التدري�ض  
ا في اأثناء الخدمة InTASC على اأهمية  المهنيّة لمعلم العلوم NBPTS ومعايير تقويم المعلم الجديد واأي�ضً

اإلمام معلم العلوم بالعلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع.
وبالمقارنة مع نتائج المرحلة الأولى، نجد اأن مهارة العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى   
الأداء  قيمة متو�ضط  بلغت  بينما  كلي )1.69(،  اأداء  المتو�ضط بمتو�ضط  الأداء  تقع في م�ضتوى  والمجتمع 
الكلي لمهارة العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع في المرحلة الثانية )1.65( بم�ضتوى 
ا ومتقارب جدًا مع نتائج المرحلة الأولى، وبالرغم من هذا التقارب اإل اأن نتائج ال�ضوؤال  اأداء متو�ضط اأي�ضً
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المرتبط بمتغير المرحلة الدرا�ضية اأ�ضارت اإلى اأن معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية اأف�ضل اأداءً من زملائهم 
في المرحلة البتدائية في محور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع، وذلك قد يعود اإلى 
معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية المتخ�ض�ضين بالعلوم الطبيعية، لذا يرون اأهمية التكامل مع المعارف 

الأخرى. 

المحور الخام�س- التقويم وتعزيز الاأداء:
اأداء  توافرها في  الواجب  التدري�ضي  الأداء  موؤ�ضرات  موؤ�ضرات من  المحور على خم�ضة  يحتوي هذا 
 ، الح�ضابية  المتو�ضطات  ح�ضاب  تم  وقد  المحور،  هذا  �ضوء  في  التدري�ض  لمهارات  العلوم  ومعلمات  معلمي 
اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق  وتو�ضيح ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات 
من م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور التقويم وتعزيز الأداء، كما هو مو�ضح في جدول 

رقم )50(.

جدول )50(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور التقويم وتعزيز الأداء.
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

متو�ضط2.17.808يوظف التقويم القبلي والبنائي والختامي27
متو�ضط1.94.814يقوم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية28
متو�ضط1.82.918ي�ضتخدم مهام واقعية ذات �ضلة بحياة المتعلمين30
متو�ضط1.74.890ي�ضتخدم اأدوات تقويم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلمين29
منخف�ض1.50.991ي�ضجع المتعلمين على التقويم الذاتي31

متو�ضط1.83.747متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة

اأداء كلي  التقويم بين )2.17( و)1.50( بمتو�ضط  تــراوح متو�ضط مهارة  اإلى  ي�ضير الجــدول )50( 
)1.83( ؛ مما يدل على اأن ممار�ضة معلمي العلوم لهذه المهارة تقع في م�ضتوى الأداء المتو�ضط وقد ح�ضلت 

على المركز الرابع على الم�ضتوى الكلي لبقية مهارات البطاقة. 
والبنائي  القبلي  التقويم  »توظيف  متو�ضط هي:  اأداء  م�ضتوى  على  موؤ�ضرات  اأربعة  حيث ح�ضلت 
والختامي« بمتو�ضط )2.17( ، و«يقوم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية« بمتو�ضط )1.94(، 
و«ي�ضتخدم مهام واقعية ذات �ضلة بحياة المتعلمين« بمتو�ضط )1.82( و«ي�ضتخدم اأدوات تقويم متنوعة 
لقيا�ض اأداء المتعلمين« بمتو�ضط )1.74(، بينما ح�ضل الموؤ�ضر »ي�ضجع المتعلمين على التقويم الذاتي« على 

م�ضتوى اأداء منخف�ض بمتو�ضط )1.50(.
وقد اأرجع فريق الدرا�ضة �ضبب ح�ضول مهارة التقويم وتعزيز الأداء على م�ضتوى اأداء متو�ضط في 
بع�ض موؤ�ضراته اإلى ح�ضول المعلمين على دعم وتطوير مهني في جانب هذه المهارة بم�ضتوى اأداء متو�ضط  
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في  التطوير  ح�ضل  اإذ  المهنيّ،  التطور  ا�ضتبانة  في  الحالية،  الدرا�ضة  في  الأول  ال�ضوؤال  نتائج  ت�ضير  كما 
التعليم والتعلم على متو�ضط ح�ضابيّ )2.15( وح�ضل موؤ�ضره »اأ�ضهمت برامج التطوير المهني في تح�ضين 
قدراتي على ا�ضتخدام اأ�ضاليب متنوعة وم�ضتمرة لتقويم المتعلمين« على متو�ضط )2.20( ح�ضب اإجابات 
الدرا�ضية )البتدائية  المراحل  العلوم بجميع  تركيز مناهج  فاإن  الدعم  اإلى جانب ذلك  الدرا�ضة.  عينة 
والمتو�ضطة والثانوية( على التقويم الم�ضتمر القبلي والذى يظهر كاأ�ضئلة ذاتية اأو تجارب اأو �ضور مبا�ضرة 
في بداية كل در�ض اإلى جانب التقويم التكويني في نهاية كل فقرة من الدر�ض، ثم اأ�ضئلة ختامية لكل در�ض 
ولكل ف�ضل، واأ�ضئلة نهائية لكل وحدة وقد تم �ضياغتها ب�ضكل يحقق فيه جميع م�ضتويات التفكير الدنيا 

والعليا.
وتعزيز  التقويم  لمهارة  العلوم  اإلى عدم ممار�ضة معلمي  ت�ضير  النتائج  فاإن  ذلك  الرغم من  وعلى 
الأداء بال�ضكل المطلوب اإذ لم ي�ضل متو�ضط الأداء الكلي للم�ضتوى العالي من الأداء، وهناك تدن وا�ضح في 
موؤ�ضرات الأداء المرتبطة بالتقويم البديل وقد اأرجع فريق الدرا�ضة هذه النتائج المتو�ضطة والتي لم ت�ضل 
اإلى الطموحات التقويمية المرغوب فيها وخا�ضة في مجال التقويم البديل والذي يعتمد عليه الم�ضروع، 
وتركيزهم  والمعلمات  المعلمين  من  كثير  لدى  المف�ضلة  الأداة  ب�ضفتها  باأنواعها  الختبارات  �ضيطرة  اإلى 
الأخــرى كالمهارية والوجدانية فالتقويم لدى بع�ض  واإهمال الجوانب   ، المعرفية  على تقويم الجوانب 
اأن  اعتقادهم  اإلى  عائد  وهو  اأذهانهن،  في  معلومات  من  الطالبات  لدى  ما  قيا�ض  يعني  العلوم  معلمي 
التقويم مرادف للقيا�ض. بالإ�ضافة اإلى الجهد الذي يتطلبه ا�ضتخدام هذا النوع من اأ�ضاليب التقويم 
بين�ضون  درا�ضات كثيرة كدرا�ضة  اأكدته  الرغم مما  المعلمين عنه. على  اإلى عزوف  يــوؤدي  والــذي  البديل 
الأمــور ف�ضلوا ملفات  اأولياء  اأن  اإلى  اأ�ضارت  والتي   )Norman,1998( ونورمان  )Benson,1995(
اأبنائهم وف�ضرت لهم درجات التح�ضيل.  اأو �ضجلات الأداء لأنها �ضاعدتهم على التحقق ومراقبة تطور 
كما اأ�ضارت درا�ضة مت�ضيلر )Mutchler، 2006( اإلى تف�ضيل الطلبة لطرق التقويم البديل بالمقارنة 
مع التقويم التقليدي اإذ اإنها اأتاحت لهم العمل في مجموعات ونمت لديهم روح ال�ضتقلالية و�ضجعتهم 
على تعلم المعلومات الجديدة بطريقة ترتبط بخبراتهم في الحياة. وعمل برامج تدريبية وور�ض عمل 

للمعلمين والمعلمات في هذا المجال.
 وقد يرجع تدني النتائج المرتبطة بالتقويم البديل اإلى �ضعف في برامج التطوير المهني في مجال 
التقويم البديل، اإذ اأظهرت درا�ضة )اأبو �ضعيرة وا�ضتيوه وعباري، 2010( اأن من اأكثر المعيقات التي تواجه 
تطبيق منظومة التقويم البديل هي المعيقات المتعلقة بالإمكانات المادية ومن ثم يليها البرامج التدريبية. 
وتتفق نتائج الدرا�ضة ب�ضكل عام مع درا�ضة �ضميلي )2012( والتي تو�ضلت اإلى انخفا�ض في مدى 
تمكن معلمي العلوم من مهارة التقويم ، ومع درا�ضة الرويثي والرو�ضاء )2012( والتي ح�ضل فيها موؤ�ضر 
الأداء في التقويم الم�ضتمر في اأثناء مراحل الدر�ض المختلفة على قيمة متو�ضطة، بينما ا�ضتخدام اأن�ضطة 
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ا، ودرا�ضة الغامدي )2010(  عملية لتقويم الأداء، وا�ضتخدام ملفات الأداء )البورتفوليو( كان منخف�ضً
في اأن المعلم ينفذ التقويم على مراحل واأنماط مختلفة بدرجة متو�ضطة، ودرا�ضة مراد )2001( والتي 
المعلمين  ا�ضتفادة  درجة  وان  مقبولة،  بدرجة  التقويم  اأ�ضاليب  يمار�ضون  والمعلمات  المعلمين  اأن  اأظهرت 
من ملف الإنجاز في تقويم الطلاب قليلة، ودرا�ضة اإبراهيم )2006( والتي تو�ضلت اإلى اأن هناك ق�ضورًا 
درا�ضة  نتائج  اأظهرت  كما  البتدائية.  المرحلة  معلمي  لدى  الواقعي  التقويم  تطبيق  مهارات  بع�ض  في 
الدو�ضري )2003( اإلى اأن الكثير من المعلمين ي�ضتخدمون الأدوات التقليدية في تقويم طلبتهم. وتتفق 
هذه النتائج كذلك مع نتائج درا�ضة العبيدي )2007( والتي هدفت اإلى تقويم الكفايات التدري�ضية لدى 
اأداء متو�ضط مقارنة  اإلى ح�ضول التقويم على م�ضتوى  معلمي العلوم في المرحلة البتدائية، وتو�ضلت 
)را�ضد،  )ال�ضمراني، 2004(،  درا�ضة  الدرا�ضات مثل  العديد من  ، ومع  الدرا�ضة  الكفايات في هذه  ببقية 
ولكنها   ،  )2007  ، ،)عبدالله   )2008 )فقيهي،   ،)2007 )ال�ضرقي،   ،)2007 والقطي�ض،  )العليمات   ،)2007
تختلف مع نتائج  درا�ضة كلٍ من )القحطاني، 2007( ، و)�ضتيوي، 2001( ، و)خطايبه وعليمات، 2001(، 
والتي خل�ضت اإلى اأن درجة ممار�ضة معلمي العلوم لكفايات التقويم كانت بدرجة كبيرة؛ ولعل ال�ضبب 
يرجع في هذا الختلاف اإلى اأن التقويم في تلك الدرا�ضات  اعتمد على راأي المعلمين اأنف�ضهم في ممار�ضاتهم 
من خلال اأداة ال�ضتبانة مما يجعل المعلمين قد ينزعون اإلى اإعطاء اأنف�ضهم درجات اأعلى مما ي�ضتحقون 

في الواقع.
الأداء تقع في م�ضتوى  التقويم وتعزيز  اأن مهارة  الأولى، نجد  المرحلة  نتائج تقرير  وبالمقارنة مع 
الأداء المتو�ضط بمتو�ضط اأداء كلي )1.92(،  بينما بلغت قيمة متو�ضط الأداء الكلي لمهارة التقويم وتعزيز 
الأداء في المرحلة الثانية )1.83( وهى نتائج جدًا متقاربة وتوؤكد على اأن م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات 

العلوم في هذه المهارة لم ي�ضل اإلى الم�ضتوى الماأمول اللازم لتحقيق الأهداف.

المحور ال�صاد�س- بيئة التعلم:
يحتوي هذا المحور على �ضتة موؤ�ضرات من موؤ�ضرات الأداء التدري�ضي الواجب توافرها في اأداء معلمي 
ومعلمات العلوم لمهارات التدري�ض في �ضوء هذا المحور، وقد تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، وتو�ضيح 
ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق من م�ضتوى 

اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور بيئة التعلم، كما هو مو�ضح في الجدول رقم )51(.
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جدول )51(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور بيئة التعلم
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

عالي2.49.643ي�ضتخدم اأ�ضاليب التعزيز اللفظي وغير اللفظي32
عالي2.33.785يدير الوقت بكفاءة37
متو�ضط2.07.847ي�ضجع المتعلمين على التعبير والم�ضاركة باأفكارهم33
متو�ضط2.03.849يتيح وقتا اأكبر للتفاعل ال�ضفي بين المتعلمين34
متو�ضط1.801.066يتبع اإجراءات ال�ضلامة في جميع الأن�ضطة36
متو�ضط1.72.927يطبق ا�ضتراتيجيات التعلم التعاوني المتنوعة35

متو�ضط2.07.684متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة

يت�ضح من الجدول )51( الخا�ض بمهارة بيئة التعلم، اأن متو�ضط الأداء الكلي )2.07( وهي قيمة 
بالمهارات  المهارات م�ضتوى مقارنة  اأف�ضل  اأنها ثاني  النتيجة على  المتو�ضط، وتدل هده  الم�ضتوى  تقع في 

الأخرى على بطاقة الملاحظة.
اأما المتو�ضطات الح�ضابية للموؤ�ضرات الفرعية فقد تراوحت بين )2.49( و)1.72(. وبالرجوع اإلى   
الجدول )51( يت�ضح اأن اأداء المعلمين والمعلمات لموؤ�ضرات هذه المهارة كان بدرجة متو�ضطة في عدد اأربعة من 
الموؤ�ضرات وهي »ي�ضجع المتعلمين على التعبير والم�ضاركة باأفكارهم« و«يتيح وقتا اأكبر للتفاعل ال�ضفي بين 
المتعلمين« و«يطبق ا�ضتراتيجيات التعلم التعاوني المتنوعة« و«يتبع اإجراءات ال�ضلامة في جميع الأن�ضطة« 
اإذ بلغت متو�ضطاتها الح�ضابية على التوالي )2.07(، )2.03(، )1.72(، و)1.80(. بينما زادت هذه القيمة 
في الموؤ�ضرين المتبقيين اإذ و�ضل م�ضتوى اأداء المعلمين فيهما الى الم�ضتوى العالي وهما »ي�ضتخدم اأ�ضاليب 
التعزيز اللفظي وغير اللفظي« و«يدير الوقت بكفاءة« اإذ بلغت متو�ضطاتها الح�ضابية )2.49( و)2.33( 

على الترتيب.
اأ�ضارت  اإذ  المهنيّ  التطور  برامج  دور  ال�ضابقين هو  الموؤ�ضرين  المرتفعة في  النتيجة  يف�ضر هذه  ومما 
نتائج ال�ضوؤال الأول اإلى اأن برامج التطور المهنيّ اأكدت على اأهمية احترام جميع الطلاب ب�ضورة مرتفعة، 
وبينت كيفية ح�ضول جميع الطلاب على فر�ض متكافئة للتعلم، فقد ح�ضل الهدف »ت�ضهم في احترام 
اأن ارتفاع موؤ�ضر »يدير الوقت بكفاءة« قد  الختلاف وتحقيق العدالة« على م�ضتوى تحقق عال ؛ كما 
يرجع اإلى الخبرة التدري�ضية وهذا ما اأكدته نتائج الدرا�ضة بوجود اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابية 
تعزى اإلى متغير الخبرة التدري�ضية وذلك في المحور ال�ضاد�ض )بيئة �ضفيه داعمة للتعلم( . وجاءت معظم 
موؤ�ضرات اأداء المعلمين في هذا المحور بدرجة متو�ضطة،بالرغم من اأن الكتب الدرا�ضية وخا�ضة دليل المعلم 
الم�ضتمر  الطلاب عليها وتذكيرهم  والتاأكيد على اطلاع جميع  المختبر  ال�ضلامة في  برموز  المعلم  تزود 
ب�ضكل  الدليل  التعاوني وقد وردت في  التعلم  باأن�ضطة متنوعة تعتمد على  اإليها، كما تزودهم  بالرجوع 
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�ضريح  با�ضم »تعلم تعاوني«.
تتفق هذه النتيجة مع درا�ضة الرويثي والرو�ضاء )2012( اإذ اأ�ضارت النتائج اأن م�ضتوى توفير معلمي 
العلوم لبيئة �ضفية فاعلة للتعلم كان في الم�ضتوى المتو�ضط. كما تختلف هذه النتيجة مع نتائج درا�ضة كلٍ 
 ،)2012( و�ضميلي   ،)2010( والغامدي   ،)2004( وال�ضمراني   ،)2007( وال�ضرقي   ،)1434( ال�ضمري  من 
ورا�ضد )2007(، و�ضعودي )1998(، والجوير )1996( التي خل�ضت اإلى اأن تهيئة بيئة التعلم كانت بم�ضتوى 

�ضعيف لدى معلمي العلوم. 
وبالمقارنة مع نتائج التقرير ال�ضنوي الول، نجد اأن مهارة البيئة ال�ضفية الداعمة، تقع في متو�ضط 
الأداء الكلي )2.09( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، بينما بلغت قيمة متو�ضط الأداء الكلي لهذه 
نتائج  ب�ضكل كبير  المتو�ضط وتقارب  الم�ضتوى  ا في  اأي�ضً تقع  الثانية )2.07( وهي قيمة  المرحلة  المهارة في 
المرحلة الأولى. وهذا يوؤكد على م�ضداقية النتائج في هذا المحور كما اأن موؤ�ضر اإدارة الوقت بكفاءة ارتفع 
في هذه المرحلة اإلى م�ضتوى عال وقد يرجع ذلك اإلى تعود المعلمين على المناهج الجديدة وزيادة خبرتهم 
في تدري�ضها، بينما حافظ موؤ�ضر »ي�ضتخدم اأ�ضاليب التعزيز اللفظي وغير اللفظي« على م�ضتواه العالي، 

اأما بقية الموؤ�ضرات فقد حافظت على الم�ضتوى المتو�ضط.

المحور ال�صابع- توظيف التقنية:
اأداء معلمي  يحتوي هذا المحور على موؤ�ضرين من موؤ�ضرات الأداء التدري�ضي الواجب توافرها في 
ومعلمات العلوم لمهارات التدري�ض في �ضوء هذا المحور، وقد تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، وتو�ضيح 
ترتيب كل موؤ�ضر من موؤ�ضرات اأداء هذا المحور طبقاً لقيم المتو�ضط الح�ضابية وذلك للتحقق من م�ضتوى 

اأداء معلمي ومعلمات العلوم لمهارات محور توظيف التقنية، كما هو مو�ضح في الجدول رقم )52(.

جدول )52(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحور توظيف التقنية.
رقم 

المتو�صط العبارةالعبارة
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

منخف�ض1.421.148ي�ضتخدم الو�ضائل التقنية في تح�ضين التدري�ض38
منخف�ض1.151.114ي�ضجع المتعلمين على ا�ضتخدام التقنية في البحث39

منخف�ض1.291.055متو�ضط الأداء الكلي والترتيب بالن�ضبة للمحاور الرئي�ضة للبطاقة

الكلي )1.29( وهي  الأداء  اأن متو�ضط  التقنية،  المرتبط بمحور توظيف  يت�ضح من الجدول )52( 
قيمة تقع في الم�ضتوى المنخف�ض، كما يلاحظ اأن هذا المحور قد ح�ضل على المركز الأخير على الم�ضتوى 
وهي  منخف�ضة  قيم  على  المحور  لهذا  الفرعيين  الموؤ�ضرين  كلا  وح�ضل  البطاقة،  مهارات  لبقية  الكلي 
)1.42( للموؤ�ضر »ي�ضتخدم الو�ضائل التقنية في تح�ضين التدري�ض«، و)1.15(  للموؤ�ضر »ي�ضجع المتعلمين 



133

على ا�ضتخدام التقنية في البحث«. وهذا يدل على اأن تفعيل جميع المعلمين والمعلمات للتقنية في تعليم 
ا.  العلوم يعد منخف�ضً

اأن  اإلى  تو�ضلت  والتى  )ال�ضمري، 1434ه(  درا�ضة  الدرا�ضات منها  النتيجة مع عدد من  تتفق هذه 
درا�ضة  مع  كذلك  وتتفق  �ضعيفة،  بدرجة  كــان  التدري�ض  في  للتقنية  الفيزياء  معلمات  ا�ضتخدام  درجــة 
تعليم  في  للتقنية  المعلمين  توظيف  م�ضتوى  اأن  على  نتائجها  اأكــدت  والتى   )2012( والرو�ضاء  الرويثي 
التعليم  ا�ضتخدام تقنيات  اأن  اإلى  ال�ضهري )2011( والتي تو�ضلت  المقبول، ودرا�ضة  الم�ضتوى  العلوم دون 
درا�ضة  مع  الموؤ�ضر  هذا  انخفا�ض  نتيجة  تتفق  كما  �ضعيفاً.  كان  المتو�ضطة  بالمرحلة  العلوم  معلمي  لدى 
كلٍ من الزهراني )1430ه(، والغامدي )2010(، و�ضميلي )2012(، والتي اأو�ضحت اأن ا�ضتخدام المعلمين 
للتقنيات التعليمية كان �ضعيفا. ودرا�ضة محمد )2011( التي اأ�ضارت اإلى اأن م�ضتوى اأداء معلمي المرحلة 
الإعدادية في ا�ضتخدام التقنية والتوا�ضل، كان دون حد التمكن في �ضوء موؤ�ضرات الأداء الدولية المعا�ضرة. 
اأن  درجــة ممار�ضة  اإلى  المومني )2008( والتى تو�ضلت  درا�ضة  النتائج تختلف مع  فــاإن هذه  المقابل  وفي 

المعلمين للكفايات التكنولوجية في مدينة اإربد، من وجهة نظر الم�ضرفين  كانت عالية.
متو�ضط  في  تقع  التقنية،  توظيف  مهارة  اأن  نجد  الأول،  ال�ضنوي  التقرير  نتائج  مع  وبالمقارنة   
الأداء الكلي )1.31( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المنخف�ض، وفي المقابل بلغت قيمة متو�ضط الأداء الكلي 
اأن  يدلل على  المنخف�ض، مما  الم�ضتوى  ا في  اأي�ضً تقع  الثانية )1.29( وهي قيمة  المرحلة  المهارة في  لهذه 

معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارة بم�ضتوى متدنٍ. 
وقد اأرجع فريق الدرا�ضة هذا التدني في الأداء في محور توظيف التقنية اإلى اأن الدعم المقدم للمعلم 
ا، ول ي�ضاعد المعلم على تطوير مهاراته التدري�ضية في هذا المجال، وهذا  في مجال التقنية كان منخف�ضً
اأكد المعلمون والمعلمات وجود �ضعف في  اإذ  اإليه نتائج ال�ضوؤال الأول في ا�ضتبانة التطور المهنيّ  اأ�ضارت  ما 
الدعم الفني للاأجهزة والو�ضائل الم�ضتخدمة، و�ضعف ن�ضبيّ في توفر م�ضادر التعلم لدعم تنفيذ الدرو�ض 
والأن�ضطة الإثراية، و�ضعف في تجهيز المدار�ض بالتقنيات الحديثة اللازمة لتنفيذ درو�ض العلوم وحتى اإن 
وجدت تلك التقنيات التعليمية فهي اإما غير �ضالحة ، اأو اأن تعليمات ت�ضغيلها مو�ضحة باللغة الإنجليزية 
مما قد ي�ضعب فهمها لدى اأغلب المعلمات. وهذا ما اأكدته الدرا�ضة التي قام بها ال�ضهري )2011( في عدم 
توافر تقنيات التعليم الملائمة لتدري�ض العلوم في المدار�ض. كما يرى الفريق اأنه قد يرجع اإلى عدم رغبة 
اعتقادهم  لعدم  التعلم  ا�ضتخدامها في  الطلاب على  ت�ضجيع  اأو  التقنية  ا�ضتخدام  والمعلمات في  المعلمين 
باأهميتها فقد اأ�ضارت درا�ضة العمري )2000( ودرا�ضة دومي )2010( اأن هناك علاقة بين امتلاك الكفايات 
التقنية لدى المعلمين وتقدير اأهميتها. كما اأن ال�ضعف قد يرجع، كما ذكر قطران )2004(، اإلى اإعداد 
ا�ضتخدام  للمعلمين في  المهني  التطوير  برامج  ال�ضلبيات في  الكثير من  اإن هناك  اإذ  قبل الخدمة  المعلم 
تقنية التعليم واعتمادهم على المحا�ضرة والتقويم النظري في هذا المجال. ولكن الآن بوجود عدد من 
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في  التقنية  توظيف  على  التدريب  اإلى  الحاجة  بــرزت  العلوم  مناهج  لتنفيذ  اللازمة  التقنية  المتطلبات 
التعليم وهذا ما يف�ضر اأن العديد من الدرا�ضات الحديثة حددت عدداً كبيراً من الحتياجات التدريبية في 
مجال ا�ضتخدام م�ضتحدثات تقنيات التعليم في اإعداد وتنفيذ وتقويم درو�ض العلوم مثل درا�ضة )رم�ضان، 

2010(، و)ال�ضاحي، 2011(.

م�صتوى الاأداء التدري�صي لمعلم العلوم خلال المرحلة الاأولى والمرحلة الثانية للدرا�صة:
لمقارنة الأداء التدري�ضي لمعلمي ومعلمات العلوم في المرحلة الأولى من الدرا�ضة التقويمية مع المرحلة 
الثانية، تم مقارنة المتو�ضطات الح�ضابية للمحاور الرئي�ضة لبطاقة الملاحظة في المرحلتين كما في ال�ضكل 

.)(

�شكل ) (  المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�شفيه للعلوم 

التقرير ال�شنوي الأول- الثاني

 تدل نتائج المرحلة الثانية لتقويم الأداء التدري�ضي لمعلمي ومعلمات العلوم في مجملها على اأن عينة 
الدرا�ضة يمتلكون المهارات اللازمة لتنفيذ درو�ض العلوم بكفاءة متو�ضطة ، وبالمقارنة بين هذه النتائج 
ونتائج م�ضتوى الأداء الكلي لمعلمي ومعلمات العلوم في مهارات تنفيذ الدرو�ض لعينة درا�ضة المرحلة الأولى 
وهم معلمو ومعلمات العلوم لل�ضفوف: الأول والرابع البتدائي والأول المتو�ضط والتى بلغت )1.97( اأي 
تقع في الم�ضتوى المتو�ضط ، وهذه النتيجة تقارب النتائج الحالية للمرحلة الثانية والتى طبقت على عينة 
معلمات العلوم لل�ضفوف: الثاني والخام�ض البتدائي، والثاني المتو�ضط، والأول الثانوي، والتى بلغ فيها 
المتو�ضط الح�ضابي للاأداء الكلي لعينة الدرا�ضة )1.89(. اإن تقارب النتائج ل يقت�ضر فقط على م�ضتوى 
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ا في نتائج محاور البطاقة اإذ اإن  الأداء الكلي لمعلمي ومعلمات العلوم في تنفيذ درو�ض العلوم، واإنما اأي�ضً
محور المادة العلميّة في المرحلتين الأولى والثانية قد ح�ضل على اأعلى متو�ضط ح�ضابيّ وهو )2.33( وهو 
ا في المرحلتين الأولى والثانية على متو�ضطات ح�ضابية تقع في  م�ضتوى عال، كما ح�ضلت بقية المهارات اأي�ضً
الم�ضتوى المتو�ضط اإذ اإن محور خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية في المرحلة الأولى )2.03( بالمقارنة مع المرحلة 
الثانية )1.83(، ومحور التمركز حول المتعلم بلغ المتو�ضط الح�ضابي في المرحلة الأولى )2.22( بينما في 
المرحلة الثانية )1.98(، كما اأن محور العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى بلغ متو�ضطه )1.75( 
في المرحلة الأولى وفي المقابل بلغ في المرحلة الثانية )1.65(، اأما بالن�ضبة لمحور التقويم وتعزيز الأداء كان 
متو�ضطه في المرحلة الأولى)1.92( وفي المرحلة الثانية )1.83(، وكذلك بالن�ضبة لمحور بيئة التعلم بلغ في 
المرحلة الأولى )2.08( بينما في المرحلة الثانية كان المتو�ضط الح�ضابي لهذا المحور )2.07(، وجميع هذه 
القيم في المرحلتين الأولى والثانية تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، ون�ضتدل من هذه النتائج ب�ضكل عام على اأن 
معلمي العلوم يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى متو�ضط. اأما بالن�ضبة لمهارة توظيف التقنية فقد ح�ضلت 
وهي   )1.29( الثانية  المرحلة  وفي   ،)1.31( المتو�ضط  بلغ  الأولى  المرحلة  ففي  متو�ضط ح�ضابيّ  اأقل  على 
قيمة تقع في الم�ضتوى المنخف�ض، وتدل هذه النتيجة في مجملها على اأن معلمي العلوم يمار�ضون مهارة 
ا�ضتخدام التقنية في التعليم بم�ضتوى منخف�ض.  وال�ضكل التالي يو�ضح المتو�ضطات الح�ضابية لأداء عينة 

الدرا�ضة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية للعلوم في المرحلة الأولى والثانية.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثالث )2(:
العلوم في  التدريبية لمعلم  الثالث )2( والذي ن�ضه: ما الحتياجات  الرئي�ض  ال�ضوؤال  للاإجابة عن 
�ضوء متطلبات الم�ضروع، تم تحديد الحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات العلوم في �ضوء نتائج تقويم 
الأداء التدري�ضيّ وبا�ضتخدام بطاقة الملاحظة ال�ضفية على عينة الدرا�ضة، اإذ ت�ضمنت بطاقة الملاحظة 
)39( اأداءً تدري�ضيًا. وقد اتفق فريق الدرا�ضة على اعتبار الأداءات التي ح�ضلت على م�ضتوى )متو�ضط، 
منخف�ض، منخف�ض جدًا( اأنها ت�ضكل احتياجًا تدريبيًا على م�ضتوى ) كبير ، متو�ضط ، منخف�ض( ح�ضب 
م�ضتوى الأداء طبعًا ب�ضكل عك�ضي ، فمثلًا المنخف�ض جدًا ي�ضكل احتياجا كبيًرا وهكذا ،  وهذا ما اعتمدته 

بع�ض الدرا�ضات في مجالت م�ضابهة كدرا�ضة )دروي�ض واأبو هداف؛ الخطيب واإ�ضماعيل، 2001(.
اأداء  اأن هناك ق�ضورًا في عدد )33(  اأفرزها ال�ضوؤال الثالث تبين  ومن خلال ا�ضتقراء النتائج التي 
تدري�ضي من اإجمالي الأداءات التدري�ضية )39(، اإذ لم تحقق عينة الدرا�ضة هذه الأداءات بم�ضتوى عال، 
ومن ثم فهي تمثل احتياجات تدريبيه لمعلمي ومعلمات العلوم. وفيما يلي الجدول رقم )53( يو�ضح من 

خلالها الحاجات التدريبية ح�ضب الأولوية.
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جدول)53(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم العلوم مرتبة ح�شب الأداءات التدري�شية في �شوء بطاقة 
الملاحظة ال�شفية.

المتو�صط العباراتم
الح�صابي

م�صتوى
الاحتياج

عالي1.15.ي�ضجع المتعلمين على ا�ضتخدام التقنية في البحث39
عالي1.23.يطور القدرات والمهارات المرتبطة بالت�ضميم التقني26

عالي1.42ي�ضتخدم الو�ضائل التقنية في تح�ضين التدري�ض38

.يحفز المتعلمين على اتخاذ القرار حول البيئة المحلية والحياة اليومية فيما يتعلق بق�ضايا 25
عالي1.48العلوم والتقنية

عالي1.50 .ي�ضجع المتعلمين على التقويم الذاتي31
متو�ضط1.64 .ينوع ا�ضتراتيجيات التدري�ض لتنا�ضب اأنماط تعلم مختلفة18
متو�ضط1.66يوجه المتعلمين لجمع البيانات والأدلة وال�ضواهد.10

متو�ضط1.68ينمي المهارات اليدوية لدى المتعلمين.6
متو�ضط1.70يوجه المتعلمين لتوظيف الريا�ضيات في تقدير وح�ضاب وجمع وعر�ض وتف�ضير البيانات21

 يبرز العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى )العلوم ال�ضرعية، العلوم الجتماعية، اللغة العربية، 23
متو�ضط1.70التربية الفنية(

متو�ضط1.72يطبق ا�ضتراتيجيات التعلم التعاوني المتنوعة35
متو�ضط1.74 ي�ضتخدم اأدوات تقويم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلمين29
متو�ضط1.76يثري مناق�ضة المحتوى بوجهات نظر المتعلمين19
متو�ضط1.76يعالج المفاهيم البديلة ال�ضائعة20
متو�ضط1.80ي�ضجع المتعلمين على التوا�ضل وتف�ضير ملاحظاتهم ونتائجهم12
متو�ضط1.80يتبع اإجراءات ال�ضلامة في جميع الأن�ضطة36
متو�ضط1.82ي�ضتخدم مهام واقعية ذات �ضلة بحياة المتعلمين30
متو�ضط1.82يحفز المتعلمين للتحليل والمقارنة وا�ضتخلا�ض النتائج11

متو�ضط1.83ي�ضجع المتعلمين على النقد واختبار الأفكار9
متو�ضط1.85يربط المفاهيم بتطبيقات اأخرى )الإثراء(17

متو�ضط1.86يعطي الفر�ضة للمتعلمين لطرح التوقعات والفر�ضيات8
متو�ضط1.88يوظف اأن�ضطة قرائية وكتابية متنوعة لتعلم العلوم22

متو�ضط1.91يخطط م�ضبقا لأن�ضطة ال�ضتق�ضاء5
متو�ضط1.92يربط المحتوى بالق�ضايا العلميّة والظواهر المحيطة بالمتعلمين24

متو�ضط1.93يبرز جانبي العلم كمعرفة علمية وكطريقة في البحث والتفكير4
متو�ضط1.93ي�ضتفيد من نتائج التقويم في تح�ضين التدري�ض )التقويم(16
متو�ضط1.94يقوم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية28
متو�ضط2.03 يتيح وقتا اأكبر للتفاعل ال�ضفي بين المتعلمين34

متو�ضط2.07يطرح اأ�ضئلة ت�ضتدعي اأنواعا مختلفة من التفكير7
متو�ضط2.07ي�ضجع المتعلمين على التعبير والم�ضاركة باأفكارهم33
متو�ضط2.09 يوفر خبرات عملية حول المفاهيم الرئي�ضة للدر�ض )الكت�ضاف(14



137

المتو�صط العباراتم
الح�صابي

م�صتوى
الاحتياج

متو�ضط2.17يوظف التقويم القبلي والبنائي والختامي27
متو�ضط2.22يبين ترابط المفاهيم العلميّة3

منخف�ض 2.28يثير اهتمام المتعلمين )التهيئة(13
منخف�ض2.33يدير الوقت بكفاءة37
منخف�ض2.49ي�ضرح المفاهيم والمفردات المعينة على فهم الدر�ض )التو�ضيح(15
منخف�ض2.49ي�ضتخدم اأ�ضاليب التعزيز اللفظي وغير اللفظي32

منحف�ض2.53يركز على المفاهيم والأفكار الرئي�ضة في الدر�ض  2
منخف�ض2.62يراعي �ضحة المحتوى العلمي1ّ

جدول)54(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم العلوم مرتبة ح�شب محاور بطاقة الملاحظة ال�شفية.

المتو�صط المحاور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

ترتيب 
الاحتياج

1.281.054561توظيف التقنية
1.54.827012يربط العلوم بالتقنية والمجتمع

1.72.830923ي�ضتخدم التعليم المتمايز
1.75.841754يربط العلوم بالمواد الأخرى
1.83.784505خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية

1.83.746655 التقويم وتعزيز الأداء
2.07.683837بيئة التعلم

2.13.658318ي�ضتخدم نموذج التعلم البنائي الموقف التدري�ضي
2.33.633109المادة العلميّة

يت�ضح من الجدول )54( اأن اأكثر المحاور التي بحاجة اإلى تطوير هو توظيف التقنية، اإذ ح�ضل على 
 )1.23 - التدري�ضيّ فيه ما بين )1.15  الأداء  اأداء منخف�ض )1.28(، فقد تراوحت متو�ضطات  م�ضتوى 
وا�ضتملت على: ي�ضجع المتعلمين على ا�ضتخدام التقنية في البحث والتوا�ضل )1.15(، وي�ضتخدم الو�ضائل 

التقنية في تح�ضين التدري�ض )1.23(.
يلي ذلك في الحتياجات التدريبية ما يتعلق بالتكامل بين العلوم والتقنية والمجتمع )1.54(، فقد 
المرتبطة  والمــهــارات  القدرات  وهما:يطور  منخف�ض  م�ضتوى  على  موؤ�ضرات  ثلاثة  من  موؤ�ضران  ح�ضل 
بالت�ضميم التقني )1.23(، يحفز المتعلمين على اتخاذ القرار حول البيئة المحلية والحياة اليومية فيما 
يتعلق بق�ضايا العلوم والتقنية )1.48(.اأمــا الموؤ�ضر الثالث، يربط المحتوى بالق�ضايا العلميّة والظواهر 

المحيطة بالمتعلمين فقد ح�ضل على م�ضتوى متو�ضط)1.92(.
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نلاحظ في الجدول )49( اأن الحاجتين التدريبيتين الأوليين تتعلقان بالتقنية، مما يعني �ضرورة 
تعزيز المعلمين والمعلمات في جميع الجوانب التقنية.

اأنتج تلاميذا قد  التاأكيد على تاأهيل المعلم تقنيًا، فنحن نعي�ض في ع�ضر التقنية الذي   تو�ضية : 
يكونون اأف�ضل من معلميهم في التعاملات الإلكترونية والأجهزة التقنية. واإذا كانت �ضيا�ضة الدولة هي 
الهتمام بالتقنية من خلال الخطة الوطنية للعلوم والتقنية، وتحديدا تعد التقنية اأحد الأهداف العامة 
ل�ضتراتيجية تطوير التعليم العام اإذ ن�ضت ال�ضتراتيجية على »بناء قدرات المعلمين من اأجل دمج التقنية 
 ،2012 والتعليم،  التربية  )وزارة  تقنيا«  للمعلمين  المهني  التطوير  منظومة  وتطوير  الدرا�ضي  بالمنهج 
21(، فيكون دورنا كتربويين العناية الفائقة بجانب التقنية لدى معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات 
وتوظيف التقنية ب�ضكل فاعل في عملية التعليم والتعلم. لقد اأدت التطورات العلميّة والتكنولوجية اإلى 
الوحيد  الم�ضدر  المعرفة ولم يعد  المعلم مقت�ضراً على نقل  المعلمين، فلم يعد دور  اأدوار  اإحــداث تغير في 
للمعرفة، بل اأ�ضبح دوره في ظل تقنية التعليم المخطط والم�ضمم والمنفذ والمقوم للعملية التعليمية، وفي 
�ضوء هذا الدور الجديد للمعلم بالإ�ضافة اإلى متطلبات الم�ضروع، اأ�ضبح من ال�ضروري توافر الكفايات 
التقنية التعليمية لدى المعلمين ، لتح�ضين اأدائهم المهنيّ وليقوموا بدورهم المهم في التدري�ض بكل كفاءة 
اأهمية تقنية التعليم تكمن في  قدرتها على حل م�ضكلة  اأن  اأ�ضار �ضلامة )2006، 21-20(  واقتدار. لقد 
تطور فل�ضفة التعليم وتغير دور المعلم، وانخفا�ض الكفاءة في العملية التعليمية، ونق�ض المعلمين وغيرها 
مما خلق تحديات للمدر�ضة والتربية �ضاعدت تقنية التعليم في مواجهتها. لذلك من المهم تحديد قائمة 
في  بها  والهتمام  بتنميتها  والتو�ضية  الم�ضروع،  �ضمن  للتدري�ض  اللازمة  التعليمية  التقنية  بالكفايات 

كليات ومعاهد اإعداد المعلمين قبل الخدمة.
اإذ   )1.72( المتمايز  بالتعليم  ال�ضلة  ذات  والممار�ضات  المتعلم  حــول  التمركز  الحتياج  في  ذلــك  يلي 
في  تمثلت  الأداءات  وهذه   ،)1.76-1.64( بين  ما  التدريبية  الحاجات  ذات  التدري�ضية  الأداءات  تراوحت 
البديلة  المفاهيم  التعلم )1.64(، يعالج  اأنماط  التدري�ض لتنا�ضب  التالية: ينوع ا�ضتراتيجيات  العبارات 
ال�ضائعة )1.76(، ويثري مناق�ضة المحتوى بوجهات نظر المتعلمين المختلفة اجتماعيا واقت�ضاديا وثقافيا 

 ،)1.76(
تو�ضية: التوعية باأهمية التعليم المتمايز، تطوير برامج الإعداد التربوي للمعلمين والمعلمات في 
الكليات، والجامعات بما يتنا�ضب مع متطلبات تدري�ض المناهج الجديدة، والتركيز على البنائية والتعليم 

المتمايز باعتباره من المكونات الأ�ضا�ضية في تدري�ض المناهج الجديدة.
على  اإذ ح�ضل  والمجتمع،  الأخــرى  والمــواد  العلوم  التكامل بين  التدريبية  الحتياجات  ذلك في  يلي 
م�ضتوى متو�ضط )1.75(. يحتاج المعلمون والمعلمات اإلى تطوير في مجال العلاقة التكاملية بين العلوم 
وعر�ض  وح�ضاب  تقدير  في  الريا�ضيات  لتوظيف  المتعلمين  يوجه  موؤ�ضر  ح�ضل  فقد  الأخـــرى،  والمـــواد 
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اأن�ضطة  البيانات على )1.70(، يبرز العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى على )1.70(، يوظف 
قرائية وكتابية متنوعة لتعلم العلوم على )1.88(.

وا�ضعة من  التكامل، لأهميته في تغطية م�ضاحة  المعلمين لتعزيز مفهوم  تو�ضية: توجيه وتدريب 
اإلى ذلك ب�ضكل وا�ضح. وبا�ضتقراء تجربة  المعرفة والمهارات المتعددة للمتعلمين، ولأن دليل المعلم ي�ضير 
تدر�ض  العلوم  اأن  نجد  التيمز،  اختبارات  في  الأولى  المراتب  على  تح�ضل  التي  وهــي  التعليم،  في  فنلندا 
بطريقة تكاملية في ال�ضنوات الأولى من التعليم اأي من ال�ضف الأول وحتى الرابع البتدائي، فلديهم  
مادة العلوم الطبيعية والبيئية والتي ت�ضمل الأحياء والفيزياء والكيمياء والجغرافيا والتعليم ال�ضحي. 
وفي درا�ضة تحليلية مقارنة )Lavonen & Juuti, 2013( لمناهج تعليم العلوم في دولتين تقعان على 
 ،Context  طرفي الترتيب في نتائج التيمز، وجد اأن فنلندا تركز على تعليم العلوم من خلال ال�ضياق

بينما تركز تايلند على المفاهيم والإجراءات العلمية. 
العلوم  لمعلم  المهنيّة  التدري�ض   ومعايير   NSTA العلوم  اإعــداد معلمي  كل من معايير  اأكــدت  وقد 
اإلمام معلم  InTASC كلها على اأهمية  ا في اأثناء الخدمة  NBPTS ومعايير تقويم المعلم الجديد واأي�ضً
العلوم بالعلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع. وحتى قامت NSTA بنقد م�ضودة معايير 
الجيل الجديد لمعايير العلوم »»NGSS، باأنها لم تعطِ اأهمية للتكامل بين العلوم والمواد الأخرى واأنه تم 
تجاهلها في المعايير الجديدة )Hassard, 2012( وفي درا�ضة )Schroeder et al., 2007( �ضملت 
ال�ضتراتيجيات  اأن  وجد  ا�ضتراتيجيات،  لعدة  الأثــر  حجم  لمعرفة  علمية  درا�ضة   61 من  لأكــثر  تحليلًا 
الداعمة لل�ضياق- وهي ال�ضتراتيجيات التي تجعل العلوم قريبة من اأذهان المتعلمين بتقديم مو�ضوعات 
واأمثلة وم�ضكلات من واقع الحياة - هي الأكبر حجما في التاأثير على تح�ضيل الطلاب في العلوم. وعلى 
الم�ضتوى المحلي دلت درا�ضة الأحمد والفدا )2012( على اأن ا�ضتخدام اأ�ضلوب التكامل يقدم خبرات اإثرائية 

ا للمعلمات. وفكرية لي�ض فقط للطالبات، واإنما اأي�ضً
وتاأتي الحاجة للتطوير في مجال الخبرات التعليمية ال�ضتق�ضائية والتقويم وتعزيز الأداء بدرجة 

مت�ضاوية، فقد ح�ضل كلٍ منهما على م�ضتوى متو�ضط )1.83(. 
اأن متو�ضطات موؤ�ضرات الأداء في مجال ال�ضتق�ضاء تترواح ما  من الجدول )54( ال�ضابق نلاحظ 
بين )1.66 – 2.07(، وهى ت�ضتمل على موؤ�ضرات الأداء التالية: يوجه المتعلمين لجميع البيانات والأدلة 
وال�ضواهد )1.66(، ينمي المهارات اليدوية لدى المتعلمين )1.68(، ي�ضجع المتعلمين على التوا�ضل وتف�ضير 
واختبار  النقد  ي�ضجع على  والمقارنة )1.82(،  للتحليل  المتعلمين  ونتائجهم )1.80( يحفز  ملاحظاتهم 
الأفكار ) 1.83(، يعطي الفر�ضة للمتعلمين لطرح التوقعات والفر�ضيات )1.86(، يخطط م�ضبقا لأن�ضطة 

ال�ضتق�ضاء )1.91(، يطرح اأ�ضئلة ت�ضتدعي اأنواعا مختلفة من التفكير )2.07(.
من  المعلمين  ممار�ضات  تحويل  اإن  الف�ضول،  ال�ضتق�ضائي  التدري�ض  ي�ضود  بــاأن  الهتمام  تو�ضية: 
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طرق التلقين اإلى الطرق التي يقوم عليها الم�ضروع مثل التق�ضي يحتاج اإلى وقت لنقل وتبني وتوطين 
الممار�ضات المطلوبة، فكما اأ�ضار )Richard & Taylor, 2011( اإلى اأن تنفيذ المناهج ب�ضكل فعال يتطلب 
فترات زمنية تمتد اإلى �ضنوات، وقد يكون اأحد الو�ضائل الداعمة لتنفيذ الم�ضروع هو اللتفات اإلى تطبيق 
مظاهر ال�ضتق�ضاء التي اأو�ضت بها )NRC, 2000( وهي انغما�ض المتعلمين بما يلي: الإجابة عن �ضوؤال 
علمي، اإعطاء الأولوية لل�ضواهد في الإجابة عن الأ�ضئلة، ا�ضتخدام ال�ضواهد لتقديم التو�ضيحات، ربط 

التو�ضيحات بالمعرفة العلميّة، التوا�ضل وتقديم المبررات للتو�ضيحات.

وبالن�ضبة للحاجات التدريبية في مجال التقويم وتعزيز الأداء، فنجد اأن الحاجات التدريبية في هذا 
المجال ارتبطت باأداءات تدري�ضية تراوحت متو�ضطاتها ما بين )1.50–1.94(، وهذه الأداءات التدري�ضية 
هي: ي�ضجع المتعلمين على التقويم الذاتي )1.50(، ي�ضتخدم اأدوات تقويم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلمين 
)1.74(، ي�ضتخدم مهام واقعية ذات �ضلة بحياة المتعلمين )1.82(، يقوم جوانب التعلم المعرفية والمهارية 
والوجدانية )1.94(. اأما موؤ�ضر التقويم القبلي والبنائي والختامي فقد نالت م�ضتوى )عالي( )2.74(.

تو�ضية: ن�ضر ثقافة التقويم لأجل التعلم ولي�ض تقويم التعلم، من خلال تغيير نظرة المعلمين من 
اأ�ضا�ض هذا النوع  اأن فل�ضفة الم�ضروع بنيت على  مفاهيم التقويم التقليدي اإلى التقويم البديل، خا�ضة 
لنظام  داعماً  تكون  بحيث  الطلبة  لتقويم  الأداء  ملفات  ا�ضتخدام  على  المعلمين  وتدريب  التقويم.  من 
 ،)Benson, 1995; Norman, 1998( العلامات التقليدي، وهذا ما اأكدته درا�ضات كثيرة كدرا�ضة
والتي اأ�ضارت اإلى اأن اأولياء الأمور ف�ضلوا ملفات اأو �ضجلات الأداء لأنها �ضاعدتهم على التحقق ومراقبة 
 Mutchler, 2006; Faith & درا�ــضــة  اأ�ــضــارت  كما  التح�ضيل.  درجــات  لهم  وف�ضرت  اأبنائهم  تطور 
Todd, 2004 اإلى تف�ضيل الطلبة لطرق التقويم البديل بالمقارنة مع التقويم التقليدي اإذ اإنها اأتاحت 
لهم العمل في مجموعات ونمت لديهم روح ال�ضتقلالية و�ضجعتهم على تعلم المعلومات الجديدة بطريقة 

ترتبط بخبراتهم في الحياة. وعمل برامج تدريبية وور�ض عمل للمعلمين والمعلمات في هذا المجال.
اإذ ح�ضل على م�ضتوى متو�ضط )2.07(. وهذه الأداءات  التعلم،  يلي ذلك في الحتياج محور بيئة 
التدري�ضية هي: يطبق ا�ضتراتيجيات التعلم التعاوني المتنوعة )1.72(،  يتبع اإجراءات ال�ضلامة في جميع 
الأن�ضطة )1.80(،  يتيح وقتًا اأكبر للتفاعل ال�ضفي بين المتعلمين )2.03(، ي�ضجع المتعلمين على التعبير 

والم�ضاركة باأفكارهم )2.07(. 
والجدير بالذكر هنا اأن المعلمين والمعلمات متقنون لإدارة الوقت ال�ضفي وا�ضتخدام اأ�ضاليب التعزيز 
على  ح�ضلا  فقد  التدري�ضيين،  الأداءيـــن  هذين  في  تطوير  اإلى  بحاجة  فلي�ضوا  اللفظي  وغــير  اللفظي 
م�ضتويات عالية هي على التوالي )2.33( و )2.49(. وربما يرجع ذلك اإلى اأنهما من المهارات الأ�ضا�ضية 

للتدري�ض عموما ولي�ضت متطلبًا جديدًا في الم�ضروع.
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تحقق  كونها  في  التعلم  بيئة  لأهمية  بالنظر  داعــمــة،  تعلم  بيئة  لتقديم  المعلم  م�ضاندة  تو�ضية: 
التفاعل الم�ضتمر بين عنا�ضر الموقف التعليمي المختلفة خا�ضة بما يتعلق بتنظيم الأمور المادية )البيئة 
درا�ضة  اأكــدت  حيث  والمعنوية(،  النف�ضية  )البيئة  ي�ضودها  الذي  الجتماعي  الجو  اأو  للتعلم(  الفيزيقية 
جوينير )Joiner, 2009( على اأن التركيز على المخرجات الأكاديمية فقط، قد يوؤدي اإلى اإهمال بع�ض 
الجوانب الجتماعية المهمة للتعليم، ول�ضيما العلاقات الديناميكية بين المعلم والطالب. واأ�ضافت باأن 
اأحد اأهم العوامل للنجاح هو ال�ضعور بالرتياح نتيجة المعاملة الجيدة، والأمان، ودعم المعلمين لهم. وهذا 
ما توؤكده درا�ضة كل من هامر وبيانتا )Hamre & Pianta, 2001( باأن العلاقات بين المعلم والتلميذ 
هي من العنا�ضر المهمة لنجاح التلميذ في المدر�ضة. وقد اأ�ضارت مارت�ضكو )Martisko, 2012( اإلى اأن 
التعلم التعاوني والعمل الجماعي ي�ضندها عدد كبير من البحوث لما لها من تاأثير كبير في دعم الممار�ضات 
 Muhammad,( محمد  درا�ضة  اأكــدت  كما  التعلم.  بيئة  في  الطلاب  و�ضعور  اإح�ضا�ض  لدمج  ال�ضفية 
لتكون جــزءًا من عملية  وراعية لطلابهم  اآمنة  بيئة  المعلمون على خلق  يركز  اأن  اأهمية  2009(. على 
التعلم. فينبغي اللتفات اإلى ترتيب الأثاث داخل المعمل  اأو ال�ضف في بع�ض المدار�ض ، اإذ اإن هذا الترتيب 

قد يدعم الدور التقليدي للمعلم )المر�ضل( ، وكذلك الطالب )الم�ضتقبل(.
اأما مايتعلق بالتمركز حول المتعلم ذو ال�ضلة بالتعلم البنائي، فقد اأظهر المعلمون والمعلمات م�ضتوى 
متو�ضطًا قريبًا من الم�ضتوى العالي )2.13(. وتحديدا ل يحتاج المعلمون تطويرا لإتقان تدري�ض مرحلة 
على  عالية هي  م�ضتويات  على  اإذ ح�ضلتا  الدر�ض،  فهم  على  المعينة  والمفردات  المفاهيم  �ضرح  اأو  التهيئة 
التوالي )2.28( و)2.49(. بينما تحتاح بع�ض مراحل التدري�ض البنائي اإلى تطوير مثل مرحلة )الإثراء( 
التوالي  على  هي  متو�ضطة  م�ضتويات  على  ح�ضلت  واللتي  والكت�ضاف  التقويم  نتائج  من  وال�ضتفادة 

.)2.09( ،)1.93( ،)1.85(
تو�ضية: الهتمام بجميع مراحل التدري�ض البنائي،  وتوعية المعلمين والمعلمات باأهمية ا�ضتخدام 
العلوم، عقد دورات تدريبية للمعلمين والمعلمين في  اأهــداف مناهج  التدري�ض الحديثة في تحقيق  طرق 
المراحل المختلفة في اأثناء الخدمة؛ بهدف تزويدهم بفهم اأكثر لنظريات التعلم من اأجل ترجمة مبادئ 

ونظريات التعلم اإلى ممار�ضات تدري�ضية يمكن تطبيقها.
ويبقى مجال المادة العلميّة هو الأداء التدري�ضي الذي ل يحتاج فيه المعلمون اإلى تطوير فقد ح�ضل 
على م�ضتوى عال )2.33(، با�ضتثناء الأداء التدري�ضي: »يبرز جانبي العلم كمعرفة علمية وكطريقة في 
البحث والتفكير«، فقد ح�ضل على م�ضتوى متو�ضط )1.93(. اأما بقية الموؤ�ضرات فقد كانت بمتو�ضطات 

عالية.
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الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الثالث )3(:
للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الثالث )3( والذي ن�ضه: هل يوجد اختلاف في الأداء التدري�ضيّ لمعلم 
الثانوية(، الجن�ض )معلم، معلمة(،  المتو�ضطة،  التعليمية )البتدائية،  المرحلة  اإلى عامل:  العلوم يعزى 
الموؤهل )تربوي،غير تربوي(، الخبرة التدري�ضية )اأقل من خم�ض �ضنوات، من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات، 
من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة، 15 �ضنة فاأكثر(؟. تم اإجراء الختبارات الإح�ضائية المنا�ضبة لطبيعة بيانات 

عينة الدرا�ضة وفيما يلي تو�ضيح لذلك: 
عامل المرحلة التعليمية )الابتدائية، المتو�صطة، الثانوية(:

تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ للعينات الثلاث في المحاور ال�ضبعة والأداء الكلي، 
وجدول )55( التالي يو�ضح المتو�ضط الح�ضابي والنحراف المعياري للاأداء التدري�ضي لعينة الدرا�ضة كما 

يلي:
جدول )55(: المتو�شطات الح�شابية والنحراف المعياري عينات الدرا�شة وفق متغير المرحلة التعليمية

المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

المادة العلمية

642.2695.57615ابتدائي
442.3295.55973متو�ضط
1522.3487.67669ثانوي

2602.3260.63310المجموع

خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية

641.8066.70918ابتدائي
441.7358.76877متو�ضط
1511.8659.82084ثانوي

2591.8292.78450المجموع

تعلم متمركز حول المتعلم 

641.9453.62157ابتدائي
441.8949.62758متو�ضط
1522.0184.69585ثانوي

2601.9795.66638المجموع

العلاقة التكاملية بين العلوم 
والمواد والمجتمع

641.4141.82348ابتدائي
441.6477.74727متو�ضط
1521.7539.70543ثانوي

2601.6523.75358المجموع

التقويم وتعزيز الأداء 

641.6812.73525ابتدائي
441.7773.74111متو�ضط
1511.9099.74679ثانوي

2591.8309.74665المجموع
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المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

بيئة التعلم

641.9714.65435ابتدائي
442.0227.59671متو�ضط
1522.1316.71657ثانوي

2602.0737.68383المجموع

توظيف التقنية 

64.9844.99988ابتدائي
441.29551.11187متو�ضط
1501.41001.04121ثانوي

2581.28491.05456المجموع

الأداء الكلي

641.7863.62217ابتدائي
441.8427.62462متو�ضط
1521.9538.67136ثانوي

2601.8938.65355المجموع

يت�ضح من الجدول )55( اأن هناك اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابيّ تعزى اإلى متغير المرحلة 
التعليمية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار تحليل التباين الأحادي كما 

يو�ضحه الجدول التالي: 

ANOVA جدول )56( تحليل التباين الأحادي  لدللة الفروق بين المجموعات وفق متغير المرحلة التعليمية

مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

المادة العلمية
2832.141.بين المجموعات

.351.704 103.529257.403داخل المجموعات
103.812259المجموع

خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية

6202.310.بين المجموعات
.502.606 158.164256.618داخل المجموعات

158.784258المجموع

تعلم متمركز حول المتعلم
6202.310.بين المجموعات

.697.499 114.392257.445داخل المجموعات
115.012259المجموع

العلاقة التكاملية بين العلوم 
والمواد والمجتمع

5.20422.602بين المجموعات
4.713.010 141.876257.552داخل المجموعات

147.080259المجموع
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مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

التقويم وتعزيز الداء 
2.50321.252بين المجموعات

2.267.106 141.330256.552داخل المجموعات
143.833258المجموع

بيئة التعلم
1.2942.647بين المجموعات

1.388.252 119.821257.466داخل المجموعات
121.115259المجموع

توظيف التقنية  
8.13324.066بين المجموعات

3.734.025 277.6782551.089داخل المجموعات
285.811257المجموع

الأداء الكلي
1.4032.701بين المجموعات

1.650.194 109.222257.425داخل المجموعات
110.625259المجموع

يت�ضح من الجدول )56( ال�ضابق اأنه يوجد ل يوجد اختلاف دال اإح�ضائيا في الأداء الكلي يعزى اإلى 
اختلاف المرحلة الدرا�ضية. بينما يوجد اختلاف دال اإح�ضائيا في الأداء التدري�ضي في محورين هما المحور 
الرابع )العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى( والمحور ال�ضابع )التقنية في التعليم(، مما يعني اأن 
هناك اختلافًا في الأداء التدري�ضي في هذين المحورين نتيجة اختلاف المرحلة. ولمعرفة اتجاه الفروق تم 

ا�ضتخدام اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية.

جدول )57(: اختبار �شيفيه للمقارنات البعديه وفق متغير المرحلة التعليمية

الفرق بين  )J(الخدمة )I(الخدمةالمحور
المتو�صطات

الخطاأ 
.Sigالمعياري

)4(
العلاقة التكاملية بين العلوم 

والمواد الخرى

ابتدائي
14551.277.-23366.-متو�ضط
11071.010.*-33988.-ثانوي

متو�ضط
23366.14551.277.ابتدائي
12719.706.-10622.-ثانوي

ثانوي
11071.010.*33988.ابتدائي
10622.12719.706.متو�ضط

)7(
توظيف التقنية 

ابتدائي
20436.316.-31108.-متو�ضط
15580.025.*-42562.-ثانوي

متو�ضط
31108.20436.316.ابتدائي
17891.815.-11455.-ثانوي

ثانوي
15580.025.*42562.ابتدائي
11455.17891.815.متو�ضط
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معلمي  ل�ضالح  وال�ضابع  الرابع  المحورين  في  اختلاف  وجــود  ال�ضابق   )57( الجــدول  من  يلاحظ   
اأن معلمي ومعلمات  ومعلمات المرحلة الثانوية مقارنة بمعلمي ومعلمات المرحلة البتدائية، مما يعني 
المرحلة الثانوية اأف�ضل اأداءً من زملائهم في المرحلة البتدائية في محور العلاقة التكاملية بين العلوم 

والمواد الأخرى والمجتمع، وكذلك محور توظيف التقنية . 
بينما دلت نتائج المرحلة الأولى على عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين من يدر�ضون المرحلة 

البتدائية وبين من يدر�ضون المرحلة المتو�ضطة في الأداء التدري�ضيّ في جميع محاور البطاقة. 
ويرى الفريق اأنه قد يكون معلمو المرحلة الثانويه اأف�ضل من معلمي المرحلة البتدائية في محور 
العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع، كون معلمي ومعلمات العلوم في المرحلة الثانوية 
متخ�ض�ضين في اأحد مجالت العلوم الطبيعية، لذا يرون اأهمية التكامل في العلوم مع المعارف الأخرى، 
اأف�ضل  الثانوية  المرحلة  اأن معلمي  الفريق  اأثناء تدري�ضهم. كما يرى  ومن ثم ي�ضعون لتطبيق ذلك في 
من معلمي المرحلة البتدائية في محور التقنية في التعليم ب�ضبب عمر التلاميذ والتلميذات في المرحلة 
الثانوية والذي ي�ضاعد المعلم بتكليفهم بواجبات ذات علاقة بالحا�ضوب والإنترنت. وعموما قد يرجع 
ال�ضبب اإلى خ�ضائ�ض معلمي المرحلة الثانوية والتي ي�ضترط اأن يكونوا من المتخ�ض�ضين في اأحد مجالت 

العلوم ، بينما قد يدر�ض العلوم في المرحلة البتدائية غير متخ�ض�ضين.

عامل الجن�س )معلم، معلمة(:
تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لمجموعتي الدرا�ضة، ومن ثم تم ح�ضاب قيمة ت 
لعينتين م�ضتقلتين لكل محور وللاأداء العام لمعلمي ومعلمات العلوم ككل والجدول )58( التالي يو�ضح 

النتائج الخا�ضة بذلك:
جدول )58(: المتو�شطات الح�شابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفق متغير 

الجن�ص

المتو�صط العددالجن�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

المادة العلمية1
1492.1477.66590معلم

-5.557-258.000
1112.5653.49625معلمة

خبرات تعليمية 2
ا�ضتق�ضائية

149معلم  1.5738.69354
-6.576-257.000

1102.1750.77059معلمة

تعلم منمركز حول 3
المتعلم

1491.7948.62553معلم
-5.459-258.000

1112.2275.64098معلمة

4
العلاقة التكاملية بين 
العلوم والمواد والخرى 

والمجتمع

1491.5078.67125معلم
-3.667-258.000

1111.8462.81525معلمة



146

المتو�صط العددالجن�سالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة Tالمعياري

الدلالةالحرية

التقويم وتعزيز الأداء 5
1491.6832.61998معلم

-3.800-257.000
1102.0309.85292معلمة

بيئة التعلم6
1491.9262.64357معلم

-4.155-258.000
1112.2718.68899معلمة

توظيف التقنية 7
149.9799.93339معلم

-5.762-256.000
1091.70181.07177معلمة

الأداء الكلي
1491.7056.59500معلم

-5.696-258.000
1112.1464.64577معلمة

يلاحظ من الجدول )58( اأن :
قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي للمعلمين والمعلمات دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ( 1

ما يعني وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في الأداء التدري�ضي، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح 
للمعلمات  التدري�ضيّ  الأداء  اأن  على  النتيجة  هذه  وتدل  المعلمات،  وهن  الأكــبر  الح�ضابيّ  المتو�ضط 

ب�ضكل عام اأف�ضل من الأداء التدري�ضيّ للمعلمين عينة الدرا�ضة.
وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المعلمين والمعلمات في الأداء التدري�ضيّ ل�ضالح المعلمات في جميع ( 2

محاور البطاقة. 
وتاأتي هذه النتيجة موؤكدة للنتيجة التي تو�ضل اإليها الفريق في التقرير ال�ضنوي الأول، اإذ اأ�ضارت 
الجن�ض،  متغير  اإلى  يعزى  التدري�ضي،  الأداء  في  والمعلمات  المعلمين  بين  فرق  وجــود  اإلى  الدرا�ضة  نتائج 

ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات.
كا تتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�ضة في تايوان )Huang, & Fraser, 2009( في وجود فروق 
اآرائهم حول  العلوم في  فــروق بين )818( من معلمي ومعلمات  اإلى وجــود  اأ�ضارت  والتي  بين الجن�ضين، 
نحو  المعلمين  من  اأعلى  اإيجابية  اتجاهات  يحملن  المعلمات  اأن  على  النتائج  دلت  فقد  المدر�ضية.  البيئة 
الزمالة  المهنيّة والم�ضلحة  المهنيّة والم�ضاواة بين الجن�ضين، بينما يحمل الرجال اتجاهات اإيجابية اأعلى 
نحو القيادة والحرية الوظيفية. وتختلف هذه الدرا�ضة مع درا�ضة الوهر )2002( في الأردن التي اأ�ضارت 

اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية في درجة فهم النظرية البنائية تعزى اإلى جن�ض المعلم.
الذي  المهنيّ  التطوير  م�ضتوى  اختلاف  اإلى  والمعلمات  المعلمين  بين  الخــتــلاف  يرجع  اأن  ويمكن 
قدم لهما اإذ يوجد فروق دالة اإح�ضائيًا في م�ضتوى التطوير المهنيّ ول�ضالح المعلمات على جميع محاور 
ا�ضتبانة التطور المهنيّ الذي �ضمل خم�ضة محاور هي الأهداف والمحتوى واأ�ضاليب التطوير والأن�ضطة 
يرجع  اأن  يمكن  كما  الحالية.  الدرا�ضة  في  الأول  ال�ضوؤال  نتائج  اإليه  اأ�ضارت  ما  ح�ضب  وذلــك  والتقويم، 



147

ال�ضبب اإلى اختلاف البيئة التربوية للجن�ضين، خا�ضة اأن تعليم الفتيات كان م�ضتقلًا عن تعليم الذكور 
اإلى وقت قريب. وبالرغم من خ�ضوع الجميع للبرامج نف�ضها تحت مظلة وزارة التربية والتعليم حاليا، 
اإل اأن الف�ضل بين الجن�ضين �ضواء في اأثناء الدرا�ضة اأو الإعداد لمهنة التعليم اأو في اأثناء المهنة قد يكون خلق 

ثقافتين مختلفتين للعمل والتدريب.

عامل الموؤهل ) تربوي، غير تربوي(:
تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لمجموعتي الدرا�ضة، ومن ثم تم ح�ضاب قيمة ت 
لعينتين م�ضتقلتين لكل محور وللاأداء العام لمعلمي ومعلمات العلوم ككل والجدول )59( التالي يو�ضح 

النتائج الخا�ضة بذلك:

جدول )59(: المتو�شطات الح�شابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفق متغير 
الموؤهل )تربوي، غير تربوي(  

المتو�صط العددالموؤهلالمحور
الح�صابي

الانحراف 
درجة تالمعياري

الدلالةالحرية

المادة العلمية1
2272.3744.60436تربوي

3.186258.002
332.0000.74053غير تربوي

2
خيرات تعليمية 

ا�ضتق�ضائية
2261.8573.77395تربوي

1.411257.159
331.6484.85102غير تربوي

3
التعلم المتمركز حول 

المتعلم
2272.0223.64017تربوي

2.537258.012
331.7070.77551غير تربوي

4
العلاقة التكاملية 
بين العلوم والمواد 

والمجتمع

2271.6847.74347تربوي
1.600258.111

331.4583.79085غير تربوي

5
التقويم وتعزيز 

الأداء 
2261.8549.73163تربوي

1.145257.253
331.6938.83471غير تربوي

بيئة التعلم6
2272.1109.67259تربوي

2.127258.034
331.8385.71778غير تربوي

توظيف التقنية 7
2251.32001.04039تربوي

1.293256.197
331.06251.14828غير تربوي

الداء الكلي
2271.9288.63926تربوي

2.096258.037
331.6723.71091غير تربوي
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وغير  للتربويين  الكلي  الأداء  متو�ضطي  بــين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن   )59( الجـــدول  مــن  يلاحظ 
التربويين  وغير  التربويين  بين  فرق  وجود  يعني  ما  التربويين دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 
اأكبر وهم التربويون، وتدل  المتو�ضط الح�ضابيّ  الموؤهل، ول�ضالح  اإلى متغير  التدري�ضي، يعزى  الأداء  في 
هذه النتيجة على اأن الأداء التدري�ضيّ للتربويين ب�ضكل عام اأف�ضل من الأداء التدري�ضيّ لغير التربويين 
عينة الدرا�ضة. كما يلاحظ وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين التربويين وغير التربويين في الأداء 

التدري�ضيّ ل�ضالح التربويين في بع�ض محاور البطاقة. 

عامل الخبرة التدري�صية )اأقل من خم�س �صنوات، من 5 اإلى اأقل من 10 �صنوات، من 10 
اإلى اأقل من 15 �صنة، 15 �صنة فاأكثر(:

اإلى اختلاف  التدري�ضيّ يعزى  الأداء  الدرا�ضة في م�ضتوى  وللتعرف على وجود اختلاف بين عينة 
الخبرة التدري�ضية، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ للعينات الأربع )اأقل من 5 �ضنوات، 
اأقــل من 15، 15 �ضتة فاأكثر( في المحاور ال�ضبعة وكذلك الأداء الكلي، وجــدول )60(  5-اأقــل من 10، 10 

يو�ضح المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياري.
جدول )60(: المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري للعينات الأربع وفق متغير الخبرة التدري�شية

الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالخبرة التدري�صيةالمحور

المادة العلمية

592.3178.66765اأقل من خم�ض �ضنوات
472.0904.63935من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

712.3556.58655من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15832.4398.61806 �ضنه فاأكثر

2602.3260.63310المجموع

خبرات تعليمية 
ا�ضتق�ضائية

591.7966.76736اأقل من خم�ض �ضنوات
471.5798.74337من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

711.8996.76053من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15821.9345.82009 �ضنه فاأكثر

2591.8292.78450المجموع

التمركز حول 
المتعلم

592.0064.67850اأقل من خم�ض �ضنوات
471.7261.71600من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

712.0264.62853من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15832.0639.63694 �ضنه فاأكثر

2601.9795.66638المجموع
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الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالخبرة التدري�صيةالمحور

العلاقة 
التكاملية بين 
العلوم والمواد 

الخرى والمجتمع

591.6412.71103اأقل من خم�ض �ضنوات
471.4255.67549من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

711.7455.73811من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15831.7088.82140 �ضنه فاأكثر

2601.6523.75358المجموع

التقويم وتعزيز 
الداء 

591.8305.75184اأقل من خم�ض �ضنوات
471.6255.78753من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

701.8371.71448من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15831.9422.73487 �ضنه فاأكثر

2591.8309.74665المجموع

بيئة التعلم

592.0508.68106اأقل من خم�ض �ضنوات
471.8156.72999من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

712.1174.65610من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15832.1988.65304 �ضنه فاأكثر

2602.0737.68383المجموع

توظيف التقنية 

571.30701.11705اأقل من خم�ض �ضنوات
471.02131.01058من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

711.36621.09531من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15831.3494.99307 �ضنه فاأكثر

2581.28491.05456المجموع

الأداء الكلي

591.8896.66916اأقل من خم�ض �ضنوات
471.6519.62736من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

711.9454.62639من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15831.9896.65689 �ضنه فاأكثر

2601.8938.65355المجموع

)عينة  لأداء  الح�ضابيّ  المتو�ضط  قيم  بــين  اختلافات  هناك  اأن  ال�ضابق   )60( الجـــدول  مــن  يت�ضح 
الدرا�ضة( يعزى اإلى الخبرة التدري�ضية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار 

  .)ANOVA( تحليل التباين الأحادي
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جدول )61(: يو�شح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات.

مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

المادة العلمية
3.74931.250بين المجموعات

3.197.024 100.064256.391داخل المجموعات
103.812259المجموع

خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية
4.24731.416بين المجموعات

2.336.074 154.537255.606داخل المجموعات
158.784258المجموع

التمركز حول المتعلم
3.80931.270بين المجموعات

2.923.035 111.203256.434داخل المجموعات
115.012259المجموع

العلاقة التكاملية بين 
العلوموالمواد والمجتمع

3.30731.102بين المجموعات
1.963.120 143.773256.562داخل المجموعات

147.080259المجموع

التقويم وتعزيز الداء 
3.01331.004بين المجموعات

1.818.144 140.820255.552داخل المجموعات
143.833258المجموع

بيئة التعلم
4.59631.532بين المجموعات

3.366.019 116.519256.455داخل المجموعات
121.115259المجموع

توظيف التقنية 
4.10931.370بين المجموعات

1.235.298 281.7022541.109داخل المجموعات
285.811257المجموع

الأداء الكلي
3.70031.233بين المجموعات

2.953.033 106.924256.418داخل المجموعات
110.625259المجموع

الأداء  لم�ضتوى  الح�ضابيّ  المتو�ضط  قيم  بين  اختلافات  هناك  اأن  ال�ضابق   )61( الجــدول  من  يت�ضح 
التدري�ضيّ الكلي تعزى اإلى اختلاف الخبرة التدري�ضية. كما يوجد اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابي 
تعزى اإلى متغير الخبرة التدري�ضية، في المحاور الأول )المادة العلميّة(، والثالث )الممار�ضات التدري�ضية(، 

وال�ضاد�ض )بيئة �ضفيه داعمة للتعلم(. 
ولمعرفة اتجاه الفروق تم ا�ضتخدام اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية، وجدول )62( يو�ضح نتائج 

اختبار �ضيفيه.
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جدول )62(: اختبار �شيفيه Scheffe للمقارنات البعدية وفق متغير الخبرة التدري�شية

الفرق بين  )J( الخدمة )I( الخدمةالمحور
.Sigالخطاأ المعياريالمتو�ضطات

المادة 
العلمية

اأقل من خم�ض �ضنوات
22737.12224.328.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11014.990.-03784.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

10646.726.-12196.-15 �ضنه فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

12224.328.-22737.-اأقل من خم�ض �ضنوات
11757.168.-26521.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

11413.027.*-34933.-15 �ضنه فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنه

03784.11014.990.اأقل من خم�ض �ضنوات
26521.11757.168.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

10107.875.-08413.-15 �ضنه فاأكثر

15 �ضنه فاأكثر
12196.10646.726.اأقل من خم�ض �ضنوات

11413.027.*34933.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
08413.10107.875.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

التمركز 
حول 
المتعلم

اأقل من خم�ض �ضنوات
28029.12886.195.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11611.999.-02005.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

11223.967.-05754.-15 �ضنه فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

12886.195.-28029.-اأقل من خم�ض �ضنوات
12394.121.-30034.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

12032.051.-33783.-15 �ضنه فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنه

02005.11611.999.اأقل من خم�ض �ضنوات
30034.12394.121.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

10654.989.-03749.-15 �ضنه فاأكثر

15 �ضنه فاأكثر
05754.11223.967.اأقل من خم�ض �ضنوات

33783.12032.051.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
03749.10654.989.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

بيئة 
التعلم

اأقل من خم�ض �ضنوات
23524.13190.367.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11885.957.-06652.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

11488.647.-14795.-15 �ضنه فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

13190.367.-23524.-اأقل من خم�ض �ضنوات
12686.132.-30177.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

12316.023.*-38319.-15 �ضنه فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنه

06652.11885.957.اأقل من خم�ض �ضنوات
30177.12686.132.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

10906.906.-08142.-15 �ضنه فاأكثر

15 �ضنه فاأكثر
14795.11488.647.اأقل من خم�ض �ضنوات

12316.023.*38319.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
08142.10906.906.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه
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الفرق بين  )J( الخدمة )I( الخدمةالمحور
.Sigالخطاأ المعياريالمتو�ضطات

المجموع

اأقل من خم�ض �ضنوات
23764.12636.318.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11385.971.-05578.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

11005.843.-09999.-15 �ضنه فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

12636.318.-23764.-اأقل من خم�ض �ضنوات
12153.123.-29343.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

11798.044.*-33763.-15 �ضنه فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنه

05578.11385.971.اأقل من خم�ض �ضنوات
29343.12153.123.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

10447.981.-04420.-15 �ضنه فاأكثر

15 �ضنه فاأكثر
09999.11005.843.اأقل من خم�ض �ضنوات

11798.044.*33763.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
04420.10447.981.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنه

وتاأتي هذه النتيجة موؤكدة للنتيجة التي تو�ضل اإليها الفريق في التقرير ال�ضنوي الأول، اإذ اأ�ضارت 
اأن هناك اختلافات بين قيم المتو�ضط الح�ضابيّ لم�ضتوى الأداء التدري�ضيّ يعزى اإلى  اإلى  نتائج الدرا�ضة 
اختلاف الخبرة التدري�ضية في محور المادة العلميّة، ومحور التدري�ض المتمايز( ومحور الربط مع العلوم 

الأخرى، وذلك ل�ضالح ذوي الخبرة )15 �ضنة فما اأكثر(. 
وتبدو هذه النتيجة منطقية، لما للخبرة والتمر�ض من دور في اإتقان المهارات في اأي مهنة. وتتفق هذه 
النتيجة مع نتائج درا�ضة كل من الغامدي )2010(، ودرا�ضة القرني )2005( وخطابية وعليمات )2001( 
من وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية في درجة ممار�ضة معلمي العلوم للمهارات التدري�ضية ل�ضالح ذوي 

الخبرات التدري�ضية الطويلة. 
وتختلف هذه النتيجة مع درا�ضة محمد )2011( ودرا�ضة العليمات والقطي�ض )2007( التي تو�ضلت 

اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين الأكثر خبرة وحديثي التخرج.
م�ضروع  متطلبات  مــع  بتوافق  ل  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  التدري�ضي  الأداء  اأن  يت�ضح  �ضبق  ممــا 
معارفه  وتطوير  المعلم  اإلى  اللتفات  من  لبد  واأنــه  المطلوب،  بالم�ضتوى  الطبيعية  والعلوم  الريا�ضيات 

ومهاراته من اجل تنفيذ الم�ضروع بالم�ضتوى الماأمول.   
وختاماً، فاإن معلم العلوم يواجه كثيراً من التحديات لتنفيذ الم�ضروع، وخا�ضة اأن برامج اإعداد قبل 
الخدمة لم توفر لهم الإعداد المنا�ضب لمتطلبات المناهج الجديدة، لذلك فاإن التطوير المهنيّ اأمر �ضروري 

لزيادة كفاءة تعليم العلوم. 
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  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس الرابع

ين�ض ال�ضوؤال الرئي�ضي الرابع على ما يلي: ما واقع تدري�ض الريا�ضيات في �ضوء فل�ضفة وتوجهات 
م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية؟. ويتفرع من هذا ال�ضوؤال الرئي�ض الأ�ضئلة التالية: 

ما م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات الريا�ضيات لمهارات التدري�ض في �ضوء فل�ضفة م�ضروع الريا�ضيات ( 1
والعلوم الطبيعية؟.

ما الحتياجات التدريبية لمعلم الريا�ضيات في �ضوء متطلبات الم�ضروع؟.( 2
هل يوجد اختلاف في الأداء التدري�ضيّ لمعلم الريا�ضيات يعزى اإلى عامل المرحلة الدرا�ضيّة والجن�ض ( 3

والموؤهل والخبرة التدري�ضية؟.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الرابع )1(:
للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الرابع )1( والذي ن�ضه: ما م�ضتوى اأداء معلمي ومعلمات الريا�ضيات 
لمهارات التدري�ض في �ضوء فل�ضفة م�ضروع مناهج الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، تم تطبيق بطاقة الملاحظة 
 – – منخف�ض  – متو�ضط  )عــال  الرباعي  ليكرت  ا�ضتخدام مقيا�ض  الدرا�ضة، وتم  ال�ضفية على عينة 
منخف�ض جدًا( لتحديد ظهور الأداء لكل فقرة من فقرات الأداة، اإذ تراوح م�ضتوى الظهور بين م�ضتوى 
)عالي(، وتم تمثيله عددياً بالرقم )3(؛ وبين م�ضتوى )منخف�ض جدًا(، وتم تمثيله عددياً بالرقم )0(. 
وللاإجابة عن ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات والنحرافات المعيارية لكل محور واأداء معلمي ومعلمات 
المعياري وم�ضتوى  المتو�ضطات الح�ضابية والنحراف  الريا�ضيات ككل. وفيما يلي الجدول )63( يو�ضح 

اأداء عينة الدرا�ضة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�ضفية للريا�ضيات: 

جدول )63(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لمحاور بطاقة الملاحظة ال�شفية للريا�شيات

المتو�صط  المحاور المحور
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الاأداء

عالي2.37.51المادة العلميّة1
متو�ضط2.14.52حل الم�ضكلات2
متو�ضط2.11.63بيئة التعلم 6
متو�ضط1.99.54التمركز حول المتعلم3
متو�ضط1.91.62مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي4
متو�ضط1.68.82توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم8
منخف�ض1.47.77توظيف التقنية  7
منخف�ض1.40.55التقويم وتعزيز الأداء5

متو�ضط1.91.48المتو�ضط العام للاأداء الكلي
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الاأداء الكلي لمهارات بطاقة الملاحظة ال�صفية للريا�صيات: 
الدرا�ضة  عينة  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  الكلي  الأداء  متو�ضط  اأن   )63( الجــدول  من  يت�ضح 
يمكن  كما  المتو�ضط.  الم�ضتوى  في  ويقع   )3( اأ�ضل  من   )1.91( بلغ  الريا�ضيات  مناهج  تنفيذ  مهارات  في 
ملاحظة اأن متو�ضطات اأداء المعلمين والمعلمات لمهارات التدري�ض معظمها في الم�ضتوى المتو�ضط ،  ماعدا 
مهارة المادة العلمية والتي ح�ضلت على م�ضتوى عال )2.37( ، ومهارة توظيف التقنية  والتي ح�ضلت على 
م�ضتوى منخف�ض)1.47(.  ومهارة التقويم وتعزيز الأداء )1.39( وبالنظر اإلى تفا�ضيل لجدول ) 64 ( 

يمكن ملاحظة التالي:
بلغ متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة في محور المادة العلميّة )2.37( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 1

العالي وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى 
عال.

بلغ متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة في محور حل الم�ضكلات )2.14 ( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 2
المتو�ضط ، وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى 

متو�ضط. 
الم�ضتوى ( 3 التعلم)2.11( وهي قيمة تقع في  الدرا�ضة في محور بيئة  الكلي لعينة  الأداء  بلغ متو�ضط 

المتو�ضط وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه المهارات بم�ضتوى 
متو�ضط. 

بلغ متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة في محور التمركز حول المتعلم )1.99( وهي قيمة تقع في ( 4
الم�ضتوى المتو�ضط وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه المهارات 

بم�ضتوى متو�ضط. 
5- بلغ متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة في محور التفكير والتوا�ضل الريا�ضي )1.91( هي قيمة ( 5

تقع في الم�ضتوى المتو�ضط وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه 
المهارات بم�ضتوى متو�ضط.

وهي ( 6  )1.68( المدر�ضي  الكتاب  عنا�ضر  توظيف  الدرا�ضة في محور  لعينة  الكلي  الأداء  متو�ضط  بلغ 
قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون 

هذه المهارات بم�ضتوى متو�ضط. 
في ( 7 تقع  قيمة  وهــي   ،)1.47( التقنية   توظيف  محــور  في  الدرا�ضة  لعينة  الكلي  الأداء  متو�ضط  بلغ 

الم�ضتوى المنخف�ض، وتدل هده النتيجة في مجملها على اأن معلمي الريا�ضيات يمار�ضون هذه المهارات 
بم�ضتوى منخف�ض.

الأداء)1.40(، وهي قيمة تقع ( 8 التقويم وتعزيز  الدرا�ضة في محور  الكلي لعينة  الأداء  بلغ متو�ضط 



155

الريا�ضيات يمار�ضون هذه  اأن معلمي  النتيجة في مجملها على  وتدل هده  المنخف�ض،  الم�ضتوى  في 
المهارات بم�ضتوى منخف�ض.

لتنفيذ  اللازمة  المهارات  يمتلكون  الدرا�ضة  عينة  والمعلمات  المعلمين  اأن  على  النتيجة  هذه  وتــدل   
درو�ض الريا�ضيات بكفاءة متو�ضطة، وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضتي العمري )2011(، والحربي )2012(، 
والتي اأظهرتا اأن معلمي ومعلمات الريا�ضيات يمار�ضون تدري�ض مناهج الريا�ضيات بم�ضتوى متو�ضط. 

وكذلك درا�ضة ال�ضليمان )1427هـ( والتي اأظهرت تدنيا في جميع المهارات عند المعلمين عينة الدرا�ضة .
وفيما يلي تف�ضيل لأداء عينة الدرا�ضة لكل محور من محاور البطاقة: 

المحور الاول: المادة العلميّة:
 للتعرف على م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات، 
والمتعلق بالمادة العلميّة، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لكل موؤ�ضر من موؤ�ضرات المحور 

وعددها )5( موؤ�ضرات وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول التالي )64(:

جدول ) 64 (: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور المادة العلميّة

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

1عال2.74.48يراعي �ضحة المحتوى الريا�ضي وخلوه من الأخطاء العلميّة.1

يو�ضح الترابط الراأ�ضي والأفقي لتحقيق فهم وا�ضح للبنية 2
4عال2.26.67الريا�ضية.

5عال2.25.67 يعر�ض المحتوى الريا�ضي وفق التنظيم المنطقي وال�ضيكولوجي.3
3عال2.27.77 يطبق المعرفة الريا�ضية في م�ضائل من واقع الحياة.4
2عال2.37.65 يو�ضح الم�ضطلحات العلمية الواردة في الكتاب المدر�ضي.5

عال2.37.51متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق يت�ضح اأن م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات 
الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات والمتعلق بموؤ�ضرات محور المادة العلمية كان عاليًا ب�ضفة عامة، 
المعارف  من  والمعلمات  المعلمين  تمكن  على  يدل  مما  )2.37(؛  المحور  لهذا  الكلي  الأداء  متو�ضط  بلغ  اإذ 
والمهارات والمفاهيم والمبادئ المت�ضمنة بكتب الريا�ضيات ب�ضكل فعال، وقد تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية 
لموؤ�ضرات هذا  والمعلمات  المعلمين  اأداء  اأن م�ضتوى  يعني  و)2.74(؛ مما  المحور بين )2.25(  لموؤ�ضرات هذا 
المحور قد وقعت جميعها في الم�ضتوى العالي، اإذ ح�ضل موؤ�ضر هو »يراعي �ضحة المحتوى الريا�ضي وخلوه 
من الأخطاء العلميّة«، على اأعلى متو�ضط اأداء بلغ )2.74(، بينما ح�ضل موؤ�ضر »يو�ضح الترابط الراأ�ضي 
والأفقي لتحقيق فهم وا�ضح للبنية الريا�ضية« على اأقل متو�ضط اأداء بلغ )2.25(، وتدل هذه النتيجة في 
مجملها اأن المعلمين والمعلمات لديهم المعارف و المهارات اللازمة لإعادة قراءة المحتوى الريا�ضي والتاأكد 
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من خلوه من الأخطاء العلميّة، وتو�ضيح الترابط الراأ�ضي والأفقي للبنية الريا�ضية، وعر�ض المحتوى 
الريا�ضي وفق التنظيم المنطقي وال�ضيكولوجي ، وتطبق المعرفة الريا�ضية في م�ضائل من واقع الحياة، و 

تو�ضيح الم�ضطلحات العلمية الواردة في الكتاب المدر�ضي.
يمار�ضون  الريا�ضيات  معلمي  اأن  اأظهرت  والتي   )2011( العمري  درا�ضة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
مهارة ربط معلومات الدر�ض بحياة الطلاب اليومية بدرجة مرتفعة. بينما تختلف مع درا�ضة المجاهد 
)2011( والتي اأظهرت باأن هناك حاجات معرفية كبيرة لدى معلمي ومعلمات الريا�ضيات في مناهجها، 
الريا�ضيات  معلمي  بــاأن  يــرون  التربويين  الم�ضرفين  اأن  اأظهرت  والتي   )2012( الحربي  درا�ضة  وكذلك 
الدر�ض  مو�ضوع  ربط  يمار�ضون   �ضعيفةو  بدرجة  الطلاب  بحياة  الريا�ضيات  ربط  مهارتي   يمار�ضون 
بالخبرات الريا�ضية ال�ضابقة  بدرجة متو�ضطة، وكذلك درا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت اأن معلمي 
الريا�ضيات يمار�ضون مهارة ربط الخبرات ال�ضابقة بالخبرات الجديدة بدرجة متو�ضطة، و درا�ضة الثقفي 
الحتياجات  على  التدريب  اإلى  المتو�ضطة  بالمرحلة  الريا�ضيات  معلمي  حاجة  اأظهرت  والتي  )1434هـــ( 

المعرفية بدرجة متو�ضطة.
و في هذا الإطار توؤكد المجاهد )2011( اأنها حللت الحقائب التدريبية ولم تجد اأي اهتمام بجانب 
التدريب على المحتوى الريا�ضي، واأو�ضت درا�ضة الثقفي )1434هـ( ب�ضرورة تدريب معلمي الريا�ضيات 
التخ�ض�ضي،  المجال  في جميع محــاور  تو�ضعاً  واأكــثر  اأعمق  ب�ضكل  العلمية  المــادة  على  المتو�ضطة  بالمرحلة 
فهم  من  تت�ضمنه  بما  الريا�ضيات،  بمــادة  الخا�ضة  والعلمية  المعرفية،  بالمكونات  المعلم  اإلمــام  وتت�ضمن 

الم�ضطلحات، والمفاهيم، والنظريات ، والقوانين وال�ضياقات الريا�ضية. 
العينة في محور  اأداء  اأن   الدرا�ضة الحالية بالمرحلة الأولى )1433هـــ( ، نجد  وبالمقارنة مع نتيجة 
المادة العلمية متو�ضطا ، مما ي�ضير اإلى تح�ضن اأداء المعلمين والمعلمات في المهارات المت�ضلة بالمادة الدرا�ضية 

مقارنة باأداء المعلمين �ضابقا.
المحور الثاني: حل الم�صكلات الريا�صية:

الريا�ضيات،  الريا�ضيات في تنفيذ مناهج  التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات  الأداء  للتعرف على م�ضتوى 
والمتعلق بمهارات تدري�ض حل الم�ضكلات الريا�ضية، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لكل 
الكلي، كما مبين في الجدول  الأداء  موؤ�ضر من موؤ�ضرات المحور وعددها )5( موؤ�ضرات وكذلك متو�ضط 

التالي )65(:
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جدول ) 65 (: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور حل الم�شكلات الريا�شية

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

يطلب من المتعلمين تحديد المعطى والمطلوب في-الم�ضكلة 6
2عال2.29.70الريا�ضية.

يطلب من المتعلمين تحديد الت�ضابه والختلاف بين الم�ضكلة 7
4متو�ضط1.99.77الريا�ضية الحالية وم�ضكلات ريا�ضية �ضابقة.

يفكر ب�ضوت م�ضموع للمتعلمين في اأثناء الحوار لختيار 8
3متو�ضط2.02.80ال�ضتراتيجية المنا�ضبة.

يطلب من المتعلمين تحديد ال�ضتراتيجيات المنا�ضبة للحل 9
5متو�ضط1.96.77والخطوات اللازمة لها.

يحث المتعلمين على التاأكد من اإجراء العمليات الح�ضابية 10
1عال2.43.69والمنطقية ب�ضكل �ضحيح.

متو�ضط2.14.52متو�ضط الأداء

لمعلمي  التدري�ضيّ  الأداء  م�ضتوى  اأن  يت�ضح   )65( ال�ضابق  الجــدول  في  المت�ضمنة  النتائج  بمراجعة 
الريا�ضية  الم�ضكلات  حل  تدري�ض  بمحور   والمتعلق  الريا�ضيات  مناهج  تنفيذ  في  الريا�ضيات  ومعلمات 
اأن  النتيجة على  الكلي لهذا المحور )2.14(، وتدل هذه  الأداء  اإذ بلغ متو�ضط  كان متو�ضطًا ب�ضكل عام، 
معلمي ومعلمات الريا�ضيات يمار�ضون المهارات التدري�ضية المت�ضلة بحل الم�ضكلات ب�ضكل متو�ضط،  وقد 
المعلمين  اأداء  اإذ كان م�ضتوى  المحور بين )1.96( و)2.43(،  لموؤ�ضرات هذا  المتو�ضطات الح�ضابية  تراوحت 
والمعلمات على موؤ�ضر »يحث المتعلمين على التاأكد من اإجراء العمليات الح�ضابية والمنطقية ب�ضكل �ضحيح« 
الم�ضكلة  والمطلوب في  المعطى  المتعلمين تحديد  »يطلب من  موؤ�ضر  كان  )2.43(.كــمــا  بلغ  عاليًا بمتو�ضط 
الريا�ضية« عاليًا اإذ بلغ متو�ضطه  )2.29(، بينما كانت بقية الموؤ�ضرات في الم�ضتوى المتو�ضط وهي مرتبة من 
الأعلى للاأقل كالتالي: »يفكر ب�ضوت م�ضموع للمتعلمين في اأثناء الحوار لختيار ال�ضتراتيجية المنا�ضبة« 
ريا�ضية  وم�ضكلات  الحالية  الريا�ضية  الم�ضكلة  بين  والختلاف  الت�ضابه  تحديد  المتعلمين  من  و«يطلب 

�ضابقة« و »يطلب من المتعلمين تحديد ال�ضتراتيجيات المنا�ضبة للحل والخطوات اللازمة لها«.
في  الريا�ضيات  معلم  مهارات  اأن  اأظهرت  والتي   )2011( العمري  درا�ضة  مع  النتيجة  هــذه  وتتفق 
تدري�ض حل الم�ضكلات الريا�ضية كانت متو�ضطة، وكذلك درا�ضة الحربي )2012(، والتي اأظهرت اأن م�ضرفي 
الريا�ضيات يرون اأن المعلمين يمار�ضون مهارات حل الم�ضكلات الريا�ضية ب�ضورة متو�ضطة، ودرا�ضة الثقفي 
حل  مجــال  في  المتو�ضطة  بالمرحلة  الريا�ضيات  لمعلمي  التدريبية  الحتياجات  اأظهرت  والتي  )1434هــــ( 
الم�ضكلات كانت بدرجة متو�ضطة، ودرا�ضتي العوي�ضق )2009(، وال�ضلمي )1434هـ( والتي اأظهرتا �ضعف 
اأداء معلمي الريا�ضيات للمهارات التدري�ضية المت�ضلة بحل الم�ضكلات الريا�ضية، وكذلك درا�ضة المجاهد 
)2011( والتي اأظهرت باأن هناك حاجات عالية لمعلمي/ ومعلمات الريا�ضيات في تدري�ض حل الم�ضكلات، 
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ودرا�ضة البلوي وغالب )2012( والتي اأظهرت اأن هناك حاجة تدريبية عالية لدى المعلمين والمعلمات في 
مجال حل الم�ضكلات، وقد اأظهرت درا�ضات اأخرى في بيئات اقليمية تدني اأداء معلمي الريا�ضيات في مجال 

حل الم�ضكلات الريا�ضية.
الم�ضكلة  بحل  المتعلقة  التدري�ضية  المــهــارات  تمتلك  الدرا�ضة  عينة  اأن  يت�ضح  ال�ضابقة  النتيجة  من 
الريا�ضية ب�ضكل متو�ضط، وهذه النتيجة تدل على تح�ضن اأداء المعلمين مقارنة بنتائج الدرا�ضة الحالية 
بالمرحلة الأولى )1433هـــ( اإذ كان اأداء العينة في مجال حل الم�ضكلات الريا�ضية منخف�ضا بمتو�ضط بلغ 

.)1.38(
الريا�ضية  الم�ضكلات  بحل  الخا�ض  المحور  على  والمعلمات  المعلمين  اأداء  اأن  ال�ضابقة  النتائج  وتعك�ض 
كان متو�ضطًا، واأن هنالك تح�ضنًا ملمو�ضًا عن العام الما�ضي ،  وقد يعود ال�ضبب في ذلك اإلى تلقي معلمي 
الدعم والتطوير  المهني  والتي ظهرت من خلال تطور  الدعم والتطوير  الريا�ضيات برامج  ومعلمات 
حل  تدري�ض  على  تدريبية  دورات  على  ح�ضولهم  اإمــكــان  وكذلك  الحالية،   الدرا�ضة  في  للمعلم  المهني 

الم�ضكلات الريا�ضية ب�ضكل اأكثر من الأعوام ال�ضابقة.
ويوؤكد ال�ضلمي )1434هـ( اأنه ومن خلال متابعته للخطة الزمنية للدرو�ض في اأدلة المعلمين، يلاحظ 
اأن الزمن المخ�ض�ض لكثير من مو�ضوعات حل الم�ضاألة ح�ضة واحدة فقط، وهذا زمن غير كافِ، فمثل هذا 
المو�ضوع يحتاج من المعلم اإلى ح�ضتين كحد اأدنى لي�ضتوفي المو�ضوع حقه، ل �ضيما ونحن نعلم اأهمية مثل 
هذه المو�ضوع في حياة الطالب، حتى اأن كثيًرا من المتخ�ض�ضين التربويين يرون اأن الهدف الرئي�ض من 

تدري�ض الريا�ضيات هو تنمية قدرات الطلاب على حل الم�ضكلات.   
ومن اأهم المظاهر الملاحظة على المعلمين في هذا المجال :

اعتقاد المعلمين باأن تنفيذ الحل يُغني عن كتابة خطة الحل.( 1
بع�ض الق�ضور لدى المعلمين في معرفة ال�ضتراتيجية المنا�ضبة لحل الم�ضكلة.( 2
اأدى اإلى عدم تركيز المعلمين على خطوة ( 3 تخ�ضي�ض ح�ضة واحدة- غالبًا - لمو�ضوعات حل الم�ضاألة 

و�ضع خطة للحل. 
اهتمام المعلمين بالحل النهائي دون التركيز على الإجراءات التي اأدت اإلى الحل. ( 4
اإهمال المعلمين لدور الطلاب عند تنفيذ خطة الحل.( 5
قلة اإلمام المعلمين باآلية تنفيذ بع�ض ا�ضتراتيجيات حل الم�ضكلات الريا�ضية، اإذ لم ي�ضبق لهم الح�ضول ( 6

على دورات خا�ضة با�ضتراتيجيات حل الم�ضكلات الريا�ضية.
�ضيق الف�ضول الدرا�ضية -كما في المباني الم�ضتاأجرة- وزيادة اأعداد الطلاب في الف�ضول تعوق المعلمين ( 7

عن الإ�ضراف على طلابهم وتوجيههم.
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يرى بع�ض المعلمين اأن اإيجاد الحل هو الهدف الرئي�ض الذي ي�ضعون لتحقيقه، ومن ثم ل يوجهون ( 8
طلبتهم اإلى ا�ضتخدام خطوة التحقق من �ضحة الحل.

قد يلاحظ بع�ض المعلمين الملل على الطلاب عند مراجعة الحل والتحقق من �ضحته فلا يهتمون ( 9
بهذه الخطوة.

اإن فعّل المعلم خطوة مراجعة الحل فاإن اهتمامه يكون على مهارة اختبار �ضحة الحل، ومع ذلك ( 10
يتجاهل دور الطالب في تحقيق هذه المهارة.

اإن من اأهم واجبات المعلم كما يرى بوليا Polya م�ضاعدة الطالب م�ضاعدة طبيعية حذرة ل تطفل 
اأ�ضئلة وتوجيهات عامة تر�ضد الطالب اإلى الطريق الذي يجب اأن  فيها ول اإقحام، فيقوم المعلم باإلقاء 
اأو �ضوؤالً اإلى طلابه، هما:  اأن يهدف اإلى اأمرين عندما يلقي توجيهًا  ي�ضلكه لحل الم�ضكلة، وعلى المعلم 
الطالب كي يتمكن من حل  اأن ينمي ملكة  التي بين يديه، والثاني  الم�ضكلة  الطالب على حل  م�ضاعدة 

الم�ضكلات في الم�ضتقبل بنف�ضه. )العوي�ضق، 2009(
ب�ضكل متخ�ض�ض في مجال  الريا�ضيات  با�ضتمرار تنفيذ دورات تدريبية لمعلمي ومعلمات  تو�ضية: 
اأكثر  الــدورات عمقا و�ضمول وتطبيقيا ووقتا لتكون  الم�ضكلات، والعمل على تح�ضين محتوى تلك  حل 
برامج  اإعــداد  وكذلك  الم�ضكلات،  حل  في  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  التدري�ضية  الكفاءة  رفع  في  فائدة 
زمان  بكل  منها  ال�ضتفادة  والمعلمات من  المعلمين  لتمكين  الــوزارة  اإلكترونية مرتبطة بموقع  تدريبية 
في  اللفظية  الريا�ضية  الم�ضكلات  حل  �ضعوبات  عن  بحثية  درا�ــضــات  واإجـــراء  م�ضتمرة،.  وب�ضورة  ومكان 
مناهج الريا�ضيات وفي �ضوء متغيرات البيئة ال�ضعودية فقط، واإعادة �ضياغة وعر�ض الم�ضكلات الريا�ضية 
اللفظية بالمناهج بحيث يتم تنظيمها اأ�ضلوبًا بعد الآخر بحيث يتم التركيز على اأ�ضلوب حل لفترة محددة 

ثم النتقال اإلى الأ�ضلوب الثاني، وهكذا ثم تقديمها ب�ضكل متكامل فيما بعد.
المحور الثالث: بيئة التعليم:

 للتعرف على م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات، 
والمتعلق ببيئة التعليم، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لكل موؤ�ضر من موؤ�ضرات المحور 

وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول )66( التالي:
جدول )66(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور بيئة التعلم 

المتو�صط الموؤ�صر
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

5متو�ضط1.98.85يوفر المواد والأدوات اللازمة لمعالجة مو�ضوعات التعلم.40

41
الم�ضتخدمة  ال�ضتراتيجيات  مع  يتنا�ضب  بما  ال�ضف  بيئة  ينظم 
والتغلب على ال�ضعوبات التي قد تواجه مثل: الإمكانات المتاحة، 

وكثافة الف�ضول،....اإلخ. 
4متو�ضط2.03.80
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المتو�صط الموؤ�صر
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

3متو�ضط2.05.74ي�ضجع المتعلمين على العمل بروح الفريق واحترام الختلاف.42

بين 43 عادلة  ب�ضورة  والتعزيز  والمناق�ضة  والأ�ضئلة  الهتمام  يــوزع 
1عال2.28.69جميع المتعلمين.

2متو�ضط2.23.69يدير الوقت المتاح ب�ضكل منا�ضب.44
متو�ضط2.12.63متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق )66( يت�ضح اأن متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة 
في محور بيئة التعلم قد بلغ )2.12( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط وتدل هده النتيجة في مجملها 
والأدوات  المــواد  توفير  مثل  التعلم  بيئة  بــاإعــداد  المهتمة  المــهــارات  يمار�ضون  الريا�ضيات  معلمي  اأن  على 
الأ�ضئلة  واأ�ضاليب  الفريق  بــروح  والعمل  ال�ضــف،  بيئة  وتنظيم  التعلم،  مو�ضوعات  لمعالجة  الــلازمــة 
القيام  من  تمكنهم  عدم  يعني  ما  وهو  متو�ضطا،  تدري�ضي  بم�ضتوى  الوقت  واإدارة  والتعزيز،  والمناق�ضة 
بالأدوار المطلوبة منهم لتنفيذ مناهج الريا�ضيات بال�ضورة المطلوبة، وقد تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية 
لموؤ�ضرات هذا المحور بين )2.28( و)1.98(، مما يعني اأن م�ضتوى اأداء المعلمين والمعلمات على كل موؤ�ضرات 
هذا المحور كان متو�ضطًا، ما عدا موؤ�ضر »يوزع الهتمام والأ�ضئلة والمناق�ضة والتعزيز ب�ضورة عادلة بين 
المواد  »يوفر  اأدنى موؤ�ضر فقد كان  اأما  العالي وبلغ متو�ضطه )2.28(،  الم�ضتوى  المتعلمين« كان في  جميع 

والأدوات اللازمة لمعالجة مو�ضوعات التعلم« وبلغ )1.98(. 
اأداء معلمي الريا�ضيات في مهارات بناء وتنظيم واإدارة بيئة التعليم والتعلم  اأن  مما �ضبق يلاحظ 
معلمي  اأن  اأظــهــرت  والتي   )2011( العمري  درا�ــضــة  مع  النتيجة  هــذه  وتتفق  عــام.  ب�ضكل  متو�ضطا  كــان 
الريا�ضيات ي�ضجعون المتعلمين على الندماج في حوارات بع�ضهم مع بع�ض، وكذلك ينظمون بيئة التعلم 
ب�ضكل فعال باأداء متو�ضط، وكذلك درا�ضة الحربي )2012( والتي اأظهرت اأن الم�ضرفين التربويين يرون 
اأن معلمي الريا�ضيات يحددون الأدوات والو�ضائل والتجهيزات اللازمة لعملية التعلم، وكذلك يديرون 
الوقت بفاعلية باأداء متو�ضط، ودرا�ضة الثقفي )1434هـ( والتي اأظهرت في اإحدى نتائجه اأن مهارة تحديد 
الأدوات والو�ضائل والتجهيزات التعليمية  تمثل احتياجًا متو�ضطًا لمعلم الريا�ضيات، بينما تختلف هذه 
اإدارة  مهارات  مار�ضن  المعلّمات  اأن  اأظهرت  والتي  )1431هـــ(  المطيرديّ  درا�ضة  نتائج  اإحــدى  مع  النتيجة 
فّ بتقدير عامٍّ )ممتازٌ(. وكذلك اإحدى نتائج درا�ضة الثقفي )1434هـ( والتي اأظهرت اأن مهارة تهيئة  ال�ضّ
الطلاب لمو�ضوع الف�ضل )الوحدة(، وكذلك مهارة ا�ضتخدام معمل الريا�ضيات في التدري�ض تمثل احتياجًا 

تدريبيًا كبيًرا لمعلم الريا�ضيات.
مما �ضبق يلاحظ تقارب هذه النتيجة مع نتيجة المرحلة الأولى )1433هـ( والذي بلغ متو�ضط هذا 
المحور 2.04. ولعل ال�ضبب في هذه النتيجة يعزى اإلى افتقار كثير من المدار�ض اإلى التجهيزات الأ�ضا�ضية 
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والم�ضاحات  المنا�ضبة،  الدرا�ضيّة  الف�ضول  وتوفر  منا�ضبة،  التعليمية بمقا�ضات  كال�ضبورات  التعلم  لعملية 
نقل  اإلى  اأقــرب  تعليميًا  نمطًا  المعلم  على  يفر�ض  ما  وهو  الدرا�ضيّة،  الحجرة  داخــل  للاأن�ضطة  المنا�ضبة 
لتكوين فرق  للمعلمين  ال�ضحيحة، ويعد عائقًا  بالطريقة  ال�ضف  اإدارة  المعلومات بحيث ل يتمكن من 
العمل، والمجموعات، والتي هي ميدان خ�ضب لتعلم تبادل الأدوار والنقا�ض والحوار والعمل بروح الفريق، 
الزمنية لمناهج  الدرا�ضيّة  المعلمات والمعلمين على �ضيق الخطة  اإدارة الوقت فقد تركزت ملاحظات  اأما 
 Maccini &(  اأكدت درا�ضة ماكيني، وقاقنون اأكدته درا�ضة بايون�ض)2011(، كما  الريا�ضيات وهو ما 
الم�ضاندة، والنّماذج، وو�ضائل  المــوادّ  ، نق�ض   NCTM اأبرز عوائق تنفيذ معايير  اأن   )Gagnon, 2002
الحتياجات  اأن من  الثقفي)1434هـ( على  درا�ضة  و  البلوي وغالب )2011(  درا�ضة  اأكدت  العر�ض،بينما 

المهمة لمعلم الريا�ضيات تدريبه على اإدارة الوقت بفاعلية. 
ومما �ضبق يُعد اأداء المعلمين والمعلمات على هذا المحور مر�ضيًا، على الرغم من عدم و�ضولهم اإلى 
الم�ضتوى الماأمول في الأداء، الأمر الذي يتطلب بذل المزيد من الجهود في �ضبيل تنمية المهارات التدري�ضية 
لدى المعلمين والمتعلقة بتوفير وتهيئة بيئة تعلم وتعليم منا�ضبة وم�ضجعة للمتعلمين، والهتمام بالبيئة 
ال�ضفية داخل حجرة الدرا�ضة، مما ي�ضاعد في تحقيق نواتج التعلم المختلفة المرتبطة بتعليم وتعلم مادة 
الريا�ضيات، اإذ اإن المطلع على برامج التطوير المهنيّ لمعلم الريا�ضيات يجد ق�ضورًا كبيًرا في تناول مجال 
تنظيم بينة التعلم وفق مركزية المتعلم، واإدارة وقت التعلم بفاعلية اإذ اإن المو�ضوعات والوقت المخ�ض�ض 

له قليل.
اإدارة  مجال  في  متخ�ض�ض  ب�ضكل  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  با�ضتمرار  تو�ضية: 
الوقت وتنظيم بيئة التعلم وتهيئة الإمكانات المادية المتوفرة، والعمل على توفير المواد والأدوات اللازمة 
لمعالجة مو�ضوعات التعلم،  والتركيز على تح�ضين محتوى التطوير المهني عمقاً و�ضمولً وتطبيقاً ووقتاً 
لتكون اأكثر فائدة في رفع الكفاءة التدري�ضية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات. كما تو�ضي الدرا�ضة الحالية 
بتح�ضين بيئات التعلم من اإذ م�ضاحات الف�ضول الدرا�ضيّة، وال�ضبورات بمقا�ضات تعليمية، وتح�ضين بيئة 
التعلم بمكوناتها الفيزيائية والمادية ب�ضورة منا�ضبة وجاذبة لتعلم الطلاب. وكذلك العمل على زيادة 
الريا�ضيات  والتمرينات  الأن�ضطة  تنفيذ  من  المعلمين  يمكن  وبما  الريا�ضيات  لمناهج  المخ�ض�ض  الزمن 

بال�ضكل المطلوب.
المحور الرابع: التمركز حول المتعلم:

 للتعرف على م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات، 
والمتعلق بعملية التمركز حول المتعلم، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لكل موؤ�ضر من 
موؤ�ضرات المحور الثاني وعددها )16( موؤ�ضرًا وكذلك متو�ضط الأداء الكلي على هذا المحور، كما هو مبين 

في الجدول )67( التالي:
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جدول ) 67 (: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور التمركز حول المتعلم

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

ومــفــردات 11 للتعلم  القبلية  والمتطلبات  الــدر�ــض  هــدف  يحدد 
1عال2.36.70مو�ضوع التعلم الحالي وفق مكونات البنية الريا�ضية.

3عال2.34.70يتحقق من تمكن المتعلمين من متطلبات التعلم.12

ب�ضرية 13 ومــواد  اأن�ضطة  خلال  من  المتعلمين  دافعية  ي�ضتثير 
7متو�ضط2.06.89مح�ضو�ضة اأو اإلكترونية اأو خرائط ذهنية اأو مفاهيمية. 

14
حــول  المــتــمــركــز  للتعليم  متنوعة  اإ�ــضــتراتــيــجــيــات  ي�ضتخدم 
والع�ضف  الم�ضكلات،  وحــل  الــتــعــاوني،  التعلم  مثل:  المتعلم، 

الذهني، والنماذج البنائية،...اإلخ. 
11متو�ضط1.83.88

14متو�ضط1.71.82ينفذ اإجراءات الإ�ضتراتيجية ب�ضورة �ضحيحة و�ضاملة.15

الريا�ضية 16 والأمــثــلــة  الأن�ضطة  قـــراءه  على  المتعلمين  يحث 
6متو�ضط2.12.73قراءة تحليلية متاأنية.

17
والتعبير  التعليمية،  المــهــمــة  و�ــضــف  المتعلمين  مــن  يطلب 
المثال  اأو  الن�ضاط  فكرة  لتو�ضيح  الخا�ضة؛  بكلماتهم  عنها 

الريا�ضي. 
9متو�ضط1.94.78

18
ملحوظاتهم  وتبادل  والحــوار  النقا�ض  على  المتعلمين  يحث 
الم�ضكلات  اأو  المــثــال  اأو  الن�ضاط  في  المــتــوفــرة  المعلومات  على 

الريا�ضية.
8متو�ضط2.02.78

10متو�ضط1.88.82يوفر خططاً بديلة اأو اأمثلة اإ�ضافية؛ لدعم فهم المتعلمين.19

20
والأمثلة  الأن�ضطة  لممار�ضة  المتعلمين  لجميع  فر�ضة  يتيح 
مراحل  كل  في  الخطوات  وتبرير  الريا�ضية  الم�ضكلات  وحل 

الحل.
4عال2.31.66

والأمثلة 21 الأن�ضطة  حل  في  ويناق�ضهم  المتعلمين  اأداء  يتابع 
1عال2.36.68والم�ضكلات الريا�ضية.

لدى 22 الريا�ضية  للمفاهيم  الخاطئة  الت�ضورات  عن  يك�ضف 
5عال2.26.71المتعلمين ويعالجها ب�ضورة جماعية.

الفر�ضيات 23 بناء  المتعلمين من خلال حثهم على  يو�ضع فهم 
15متو�ضط1.61.80اأو المتناق�ضات.

يطرح اأ�ضئلة تباعديه اأو اأ�ضئلة ذات نهايات مفتوحة اأو تحث 24
16متو�ضط1.55.83على مرونة التفكير مرتبطة بمو�ضوع التعلم.

يعدد اأنماط التعلم ) ب�ضري – لفظي ( بما يتنا�ضب وواقع 25
12متو�ضط1.74.84الطلاب .

13متو�ضط1.72.89يربط ويكامل بين المعرفة الريا�ضية والمناهج الأخرى.26
متو�ضط1.99.54متو�ضط الأداء

لمعلمي  التدري�ضيّ  الأداء  م�ضتوى  اأن  )67(يت�ضح  ال�ضابق  الجــدول  في  المت�ضمنة  النتائج  بمراجعة 
ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات والمتعلق بموؤ�ضرات المحور الثالث كان متو�ضطًا ب�ضفة 
اأن معلمي ومعلمات الريا�ضيات  اإذ بلغ متو�ضط الأداء الكلي لهذا المحور )1.99(؛ مما يدل على  عامة، 
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المتو�ضطات  ، وقد تراوحت  ب�ضكل متو�ضط  المتعلم  بالتمركز حول  المتعلقة  التدري�ضية  المهارات  يمار�ضون 
الح�ضابية لموؤ�ضرات هذا المحور بين )1.55( و)2.36(؛ مما يعني اأن م�ضتوى اأداء المعلمين والمعلمات على 
موؤ�ضرات هذا المحور قد تراوح بين الم�ضتوى المتو�ضط والم�ضتوى العالي، وكان اأعلى موؤ�ضرات هذا المحور: 
البنية  مكونات  وفق  الحالي  التعلم  ومفردات مو�ضوع  للتعلم  القبلية  والمتطلبات  الدر�ض  »يحدد هدف 
الأن�ضطة  المتعلمين ويناق�ضهم في حل  اأداء  »يتابع  بلغ )2.36(، وكذلك موؤ�ضر  اأداء  الريا�ضية« بمتو�ضط 
والأمثلة والم�ضكلات الريا�ضية« بمتو�ضط اأداء بلغ )2.36(، ويقع في الم�ضتوى العالي. اأما الموؤ�ضرات الأخرى 
التي ح�ضلت على اأداء عالٍ فهي على الترتيب من الأكبر ، كالتالي: موؤ�ضر »يتحقق من تمكن المتعلمين 
لممار�ضة  المتعلمين  لجميع  فر�ضة  »يتيح  موؤ�ضر  اأن  كما   ،)2.34( متو�ضطه  وبلغ  التعلم«  متطلبات  من 
الأن�ضطة والأمثلة وحل الم�ضكلات الريا�ضية وتبرير الخطوات في كل مراحل الحل« و متو�ضطه )2.31(، 
ب�ضورة  ويعالجها  المتعلمين  لدى  الريا�ضية  للمفاهيم  الخاطئة  الت�ضورات  عن  »يك�ضف  موؤ�ضر  وكذلك 

جماعية« وبلغ متو�ضطه )2.26( هما اأدنى المتو�ضطات في الم�ضتوى العالي.
وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة المطيرديّ )1431هـ( والتي اأظهرت اأن المعلّمات مار�ضن مهارات اإثارة 
الدّافعية للتّعلّم بدرجة جيّدٌ جدًا، و درا�ضة الحربي )2012( والتي اأظهرت اأن المعلمين يمار�ضون مهارات 
وتفعيل دور المتعلم في عمليتي التعلم والتعليم بم�ضتوى اأداء متو�ضط، وكذلك درا�ضة الثقفي )1434هـ( 
والتي اأظهرت اأن هنالك حاجات بدرجة متو�ضطة في مجال �ضياغة الأهداف لكل در�ض بطريقة �ضحيحة 

و تحديد الأن�ضطة المتمركزة على التعلم الن�ضط والتعلم البنائي للطلاب.
المتعلمين على  »يحث  موؤ�ضر  اأعلاها:  المتو�ضط  الم�ضتوى  كانت في  فقد  الأخــرى  الموؤ�ضرات  بقية  اأمــا 
قراءة الأن�ضطة والأمثلة الريا�ضية قراءة تحليلية متاأنية« ، يليه موؤ�ضر »ي�ضتثير دافعية المتعلمين من 
اأو مفاهيمية« ثم موؤ�ضر »يحث  اأو خرائط ذهنية  اإلكترونية  اأو  اأن�ضطة ومواد ب�ضرية مح�ضو�ضة  خلال 
المتعلمين على النقا�ض والحوار وتبادل ملحوظاتهم على المعلومات المتوفرة في الن�ضاط اأو المثال اأو الم�ضكلات 
الريا�ضية« يليه موؤ�ضر »يطلب من المتعلمين و�ضف المهمة التعليمية، والتعبير عنها بكلماتهم الخا�ضة؛ 
لدعم  اإ�ضافية؛  اأمثلة  اأو  بديلة  خططاً  »يوفر  موؤ�ضر  ثم   ، الريا�ضي«  المثال  اأو  الن�ضاط  فكرة  لتو�ضيح 
فهم المتعلمين«، ثم موؤ�ضر »ي�ضتخدم اإ�ضتراتيجيات متنوعة للتعليم المتمركز حول المتعلم، مثل: التعلم 
التعلم  اأنماط  »يعدد  موؤ�ضر  ثم  البنائية،...اإلخ«  والنماذج  الذهني،  والع�ضف  الم�ضكلات،  التعاوني، وحل 
)ب�ضري - لفظي ( بما يتنا�ضب وواقع الطلاب« ، ثم موؤ�ضر »يربط ويكامل بين المعرفة الريا�ضية والمناهج 
اأن المعلمين يمار�ضون مهارة  الأخــرى« ، وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت 
مراعاة الترابط بين محتوى الريا�ضيات والمواد الأخرى بم�ضتوى متو�ضط، بينما تختلف هذه النتيجة 
مع درا�ضة البلوي وغالب )2012( والتي اأظهرت اأن من اأهم الحتياجات التدريبية للمعلمين والمعلمات 
مهارة ربط الريا�ضيات بغيرها من المناهج، ولعل ال�ضبب في اأداء المعلمين والمعلمات لهذه المهارة بم�ضتوى 
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متو�ضط هو احتواء دليل المعلم على معلومات تف�ضيلية عن ذلك، وهو ما �ضاعد المعلمين والمعلمات على 
اكت�ضاب المهارة ب�ضكل منا�ضب.

 ثم موؤ�ضر »ينفذ اإجراءات الإ�ضتراتيجية ب�ضورة �ضحيحة و�ضاملة« وبلغ )1.71(، ثم موؤ�ضر »يو�ضع 
»يطرح  موؤ�ضر  ثم   ،)1.61( وبلغ  المتناق�ضات«  اأو  الفر�ضيات  بناء  على  حثهم  خــلال  من  المتعلمين  فهم 
التعلم«  التفكير مرتبطة بمو�ضوع  اأو تحث على مرونة  نهايات مفتوحة  ذات  اأ�ضئلة  اأو  تباعديه  اأ�ضئلة 
وبلغ )1.55( وهو اأقل الموؤ�ضرات من اإذ متو�ضط الأداء و دال على عدم تمكنهم من ممار�ضة هذه المهارات 
بال�ضورة المطلوبة، وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت اأن المعلمين يمار�ضون 
اأداء متو�ضط،  التقاربي والتباعدي بم�ضتوى  التفكير  التي تركز على  ال�ضفية  الأ�ضئلة  ا�ضتخدام  مهارة 
وبناء  المفتوحة  النهايات  ذات  والأ�ضئلة  التباعدية  الأ�ضئلة  مثل  المفاهيم  هذه  اأن  ذلك  في  ال�ضبب  ولعل 
الفر�ضيات اأو المتناق�ضات جديدة ن�ضبيًا على المعلمين والمعلمات لعدم تعر�ض برامج الإعداد لها ، كما تم 
مراجعته من قبل فريق الدرا�ضة، وكذلك �ضعف البرامج التدريبية في هذا المجال اإذ اإنها برامج عامة 

ولي�ضت تخ�ض�ضية مرتبطة بالمحتوى الريا�ضي.
ولي�ض  متو�ضطًا  كــان  المحور  هــذا  موؤ�ضرات  غالبية  على  والمعلمات  المعلمين  اأداء  اأن  الملاحظ  ومــن 
ا�ضتراتيجيات  ا�ضتخدام  على  المعلمين  بتدريب  الهتمام  زيــادة  يتطلب  الــذي  الأمــر  المــاأمــول،  بالم�ضتوى 

التعلم البنائي والتعلم الن�ضط ب�ضفة عامة في التدري�ض.
تو�ضية: با�ضتمرار التطوير المهني لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات ب�ضكل متخ�ض�ض في مجال التعلم 
البنائي والتعلم الن�ضط ب�ضفة عامة ومهارات ا�ضتخدام الأ�ضئلة ال�ضفية التي تركز على التفكير التقاربي 
ب�ضرية  ومواد  اأن�ضطة  خلال  من  المتعلمين  دافعية  وا�ضتثارة  والمتناق�ضات  الفر�ضيات  وبناء  والتباعدي 
و�ضمولً  عمقًا  الــدورات  تلك  محتوى  تح�ضين  على  والعمل  ذهنية،  خرائط  اأو  اإلكترونية  اأو  مح�ضو�ضة 

وتطبيقيًا ووقتا لتكون اأكثر فائدة في رفع الكفاءة التدري�ضية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات.
المحور الخام�س: مهارات التفكير والتوا�صل الريا�صي:

مناهج  مــقــررات  تنفيذ  في  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  التدري�ضيّ  الأداء  م�ضتوى  على  للتعرف   
الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم  الــريــا�ــضــي،  والــتــوا�ــضــل  التفكير  مــهــارات  بمــحــور  والمتعلق  الــريــا�ــضــيــات، 

والنحراف المعياريّ لكل موؤ�ضر وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول )68( التالي:
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جدول ) 68 (: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور مهارات التفكير والتوا�شل الريا�شي

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

ي�ضتخدم عبارات واألفاظ تحث على التفكير ومهاراته في اأثناء 27
3متو�ضط1.96.80العمل ال�ضفي، مثل: قارن، ولحظ، و�ضنف، وقرر... اإلخ.

مهمة 28 لكل  الــلازمــة  التفكير  مــهــارات  ويف�ضر  وي�ضرح  يو�ضح 
6متو�ضط1.53.84تعليمية وكيفية تطبيقها، وربطها باأمثلة من الواقع.

29

يــحــث المــتــعــلــمــين عــلــى ممــار�ــضــة مـــهـــارات الــتــفــكــير)المــلاحــظــة 
المتناق�ضات  واإيــجــاد  والــتــوقــع  والحــد�ــض  والت�ضنيف  والمــقــارنــة 
والتبرير ال�ضتقرائي وال�ضتنباطي والحلول المتعددة والمتنوعة 

والأ�ضيلة... اإلخ( في اأثناء معالجة المحتوى الريا�ضي.

4متو�ضط1.82.80

يــحــث المــتــعــلــمــين عــلــى ال�ــضــتــمــاع الجــيــد لــزمــلائــهــم، وتجــنــب 30
1متو�ضط2.24.74مقاطعتهم اأو نقدهم في اأثناء عر�ضهم الأفكار الريا�ضية.

31
با�ضتخدام  اأفكارهم ومعلوماتهم  المتعلمين على تنظيم  ي�ضاعد 
الأ�ضكال والجداول والر�ضومات والخرائط الذهنية والمفاهيمية 

وال�ضور.
4متو�ضط1.82.83

ب�ضورة 32 الريا�ضية  الأفــكــار  عــن  التعبير  على  المتعلمين  يحث 
2متو�ضط2.06.78)رمزية اأو تعبيرية( �ضفوياً اأو كتابياً.

متو�ضط1.91.62متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق )68( يت�ضح اأن متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة 
في محور مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي قد بلغ )1.91( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط وتدل 
والتوا�ضل  بالتفكير  المهتمة  المــهــارات  يمار�ضون  الريا�ضيات  معلمي  اأن  على  مجملها  في  النتيجة  هــده 
الريا�ضي بم�ضتوى اأداء متو�ضط، ومن الملاحظ اأن جميع الموؤ�ضرات ح�ضلت على اأداء متو�ضط، اإذ ح�ضل 
موؤ�ضر »يحث المتعلمين على ال�ضتماع الجيد لزملائهم، وتجنب مقاطعتهم اأو نقدهم في اأثناء عر�ضهم 
الأفكار الريا�ضية«، على اأعلى متو�ضط بلغ )2.24(، بينما ح�ضل موؤ�ضر »يو�ضح وي�ضرح ويف�ضر مهارات 
اأقل قيمة وهي  التفكير اللازمة لكل مهمة تعليمية وكيفية تطبيقها، وربطها باأمثلة من الواقع على 
موؤ�ضرات  كل  اأن  هو  المحور  موؤ�ضرات  ببقية  مقارنة  الموؤ�ضر  هذا  قيمة  انخفا�ض  في  ال�ضبب  ولعل    1.53
المحور تتطلب مهارات تدري�ض عامة واأ�ضا�ضية والتي يمكن اأن تكت�ضب بفعل الممار�ضة، كما اأنها موؤ�ضرات 
مرتبطة بالجانب النظري بعيدًا عن التطبيق على المحتوى الريا�ضي من قبل المعلم، فهي مجرد تحفيز 
وحث للطلاب بعيدا عن الممار�ضة التطبيقية ، اأما موؤ�ضر :ي�ضرح ويف�ضر مهارات التفكير اللازمة لكل 
مهمة تعليمية وكيفية تطبيقها، وربطها باأمثلة من الواقع فيتطلب  معالجة مهارات التفكير من خلال 
يتوافر  اإلى مهارات خا�ضة وهي ما لم  المعلم، ويحتاج  وهــذا قد يمثل �ضعوبة لدى  الريا�ضي  المحتوى 
للمعلم في برامج الإعداد من خلال الطلاع على بع�ض خطط الإعداد التربوي لبع�ض الجامعات ، كما 
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اهتمامه بمهارات عامة للاأمثلة وتجنبها دمج  التفكير  التدريبية في مجال  البرامج  اأن الملاحظ على 
مهارات التفكير في المحتوى التعليمي.

اآل عامر)2008( وال�ضعدي)2008( والــذارحــي)2009( والتي  النتيجة مع درا�ضة حنان  وتتفق هذه 
الدرا�ضات  ، وكذلك  ب�ضورة عامة  الريا�ضي  التوا�ضل  تدري�ض  المعلمين من مهارات  اأظهرت عدم تمكن 
 Graham, درا�ضة جراهام  الريا�ضي، مثل  التوا�ضل  تدري�ض  اأكدت على �ضعف مهارات معينة في  التي 
مهارات  اأن   )2011( العمري  درا�ضة  اأظهرت  كما   ،)Lim & David, 2007( وديفيد  ووليم   ،1998
معلم ومعلمة الريا�ضيات في مجال تنمية التفكير كانت منخف�ضة، واأظهرت درا�ضة الم�ضيخي )1432هـ( 
اأن مهارات معلمات الريا�ضيات في مهارات تنمية التوا�ضل الريا�ضي كانت منخف�ضة، كما اأظهرت درا�ضة 

الثقفي )1434هـ( اأن هنالك حاجات بدرجة متو�ضطة في مهارة التوا�ضل الريا�ضي الفعّال مع الطلاب.
محــاولت  في  متمثلًا  الإنجـــاز  على  المعلمين  تركيز  اإلى  يعود  المــحــور  هــذا  نتيجة  في  ال�ضبب  ولعل 
�ضبط الأداء مع وقت الح�ضة وكمّ المعرفة الريا�ضية المطلوب تعليمها للتلاميذ فيها، الأمر الذي يجعل 
المعلم يوؤكد على العمليات الريا�ضية، على ح�ضاب مهارات التوا�ضل مع التلاميذ، ويحدّ من قدرته على 
ا�ضتخدام التعليلات وا�ضتثارة التفكير والم�ضاركة بالأ�ضئلة والأ�ضاليب ال�ضفهية التحفيزية، كما اأن كثيًرا 
من المعلمين يكتفون با�ضتخدام بع�ض المهارات، وبع�ضهم الآخر ل يمكن اأن تظهر لديه المهارات جميعها 

من خلال ملاحظة واحدة اأو ملاحظتين، وذلك راجع لزمن وقت الح�ضة الدرا�ضية. 
كما قد يعود ال�ضبب اإلى ق�ضية �ضيق وقت الح�ضة، وزيادة عدد التلاميذ في الف�ضول، وطول المناهج، 
بما يحوج المعلم لأي وقت، ويجعله يركز اهتمامه على النتهاء من المو�ضوعات المقررة، باعتبارها اأبرز 
اأن المناهج الحديثة تهتم وتركز على مهارات  المعايير التي �ضيتم تقويمه عليها، وذلك على الرغم من 
طرق  ذلــك  اإلى  اأ�ــضــف  الــدرو�ــض،  معظم  في  الريا�ضي  التمثيل  مــهــارات  وتت�ضمن  الريا�ضي،  التوا�ضل 
تفعيل  يحدّ من  الذي  التلقين  باأ�ضلوب  ال�ضلة  وثيقة  زالت  والتي ل  المعلم،  ي�ضتخدمها  التي  التدري�ض 
مهارات التوا�ضل ب�ضورها المختلفة، وكذلك عدم تدريب المعلمين على مناهج الريا�ضيات، وخلو برامج 

تدريب معلمي الريا�ضيات من اآليات تنمية التوا�ضل الريا�ضي.
وهو ما اأكدته درا�ضة البلوي وغالب )2012م( من احتياج معلمي ومعلمات الريا�ضيات اإلى تطوير 
مهني في مجال تنمية التفكير والإبداع لدى الطلاب، كما احتلت هذه الحاجة المرتبة الثانية في حاجات 
)1432هــــ(  الم�ضيخي  اأكـــدت  كما  الــ�ــضــايــع)2013(.  اإلــيــه  تو�ضل  مــا  ح�ضب  الــتربــويــة  الريا�ضيات  معلمي 
التوا�ضل  مهارات  تنمية  على  الريا�ضيات  معلمات  تدريب  �ضرورة  اإلى  الختامية  تو�ضياتها  معر�ض  في 
الريا�ضي لديهن، وا�ضتخدامهن لهذه المهارات في تدري�ض الريا�ضيات، وا�ضتخدام بطاقة ملاحظة مهارات 

التوا�ضل الريا�ضي في تقويم م�ضتوى اأداء معلمات الريا�ضيات لهذه المهارات في الح�ض�ض.
ويوؤكد القر�ضي )1434هـ( اأن اأدوار المعلم في تنمية التوا�ضل الريا�ضي تتطور وتتجدد وفقاً للموقف 
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التعليمي، غير اأن لها اأ�ضولً وقواعد اأخلاقية ومحددات مهنية تحكمها، وتتلخ�ض في اأهمية اإدراك المعلم 
لكون التوا�ضل في ذاته عملية اإن�ضانية، �ضواء في الريا�ضيات اأو في غيرها من المواد اأو في مواقف الحياة 
الإن�ضانية، لذلك ينبغي اأن تت�ضم علاقاته مع التلاميذ بالمرونة، والتفهم، واحترام الراأي الآخر، وفتح 
المعلم مديراً  واأن يكون  التلاميذ،  اأحد من  اأو فكر  راأي  الآراء، ومناق�ضتها، وعدم م�ضادرة  الباب لتعدد 
من�ضفاً للحوار والمناق�ضة، وم�ضتمعاً ماهراً، ومتحدثاً مبدعاً، وقارئاً وا�ضحاً، مع قدرة على ا�ضتنتاج نوع 

المهارة التي يمكن تنميتها في موقف معين، وا�ضتخدام ما يلزم لذلك كله.
تنمية  في  مهاراتهم  لتنمية  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  المهني  التطوير  على  التاأكيد  تو�ضية: 
التفكير، وم�ضاعدة المتعلمين على تنظيم اأفكارهم ومعلوماتهم با�ضتخدام الأ�ضكال والجداول والر�ضومات 
الــدورات  هذه  تكون  بحيث  الريا�ضي  المحتوى  في  المهارات  تلك  دمج  و  والمفاهيمية  الذهنية  والخرائط 
خا�ضة بمعلمي الريا�ضيات وتركز على الأمثلة التو�ضيحية من مناهج الريا�ضيات المدر�ضية وب�ضكل كاف 
بعيدا عن الأمثلة التي تخدم فكرة المدرب فقط ول تك�ضب المتدرب الأفكار والمهارات المطلوبة بال�ضورة 

ال�ضحيحة.
المحور ال�صاد�س: توظيف عنا�صر الكتاب المدر�صي في التعليم:

الريا�ضيات،  الريا�ضيات في تنفيذ مناهج  التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات  الأداء  للتعرف على م�ضتوى 
والمتعلق بمحور توظيف الكتاب المدر�ضي في التعليم، تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لكل 

موؤ�ضر من موؤ�ضرات المحور وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول )69( التالي:
جدول )69(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور توظيف عنا�شر الكتاب المدر�شي 

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

6متو�ضط1.511.00يحث المتعلمين على قراءة الإر�ضادات والتنبيهات.48
2متو�ضط1.761.01يب�ضط وي�ضرح الإر�ضادات والتنبيهات للمتعلمين.49
3متو�ضط1.711.20يحث المتعلمين على تلخي�ض مادة التعلم في �ضورة مطويات.50

مبتكرة 51 بــطــرق  المــطــويــات  عــمــل  كيفية  اإلى  المتعلمين  يــر�ــضــد 
5متو�ضط1.651.23ومتنوعة.

يــطــلــب مـــن المــتــعــلــمــين و�ــضــف الــ�ــضــور والــتــعــبــير عـــن فهمهم 52
3متو�ضط1.711.01محتواها بكلماتهم الخا�ضة.

يطلب من المتعلمين الربط بين ال�ضورة ومو�ضوع التعلم 53
1متو�ضط1.78.98الحالي.

متو�ضط1.68.82متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق )69( يت�ضح اأن متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة 
في محور توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم بلغت )1.68(، وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، 
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هده  وتــدل  المتو�ضط،  الم�ضتوى  في  جميعها  وهــي  و)1.51(   )1.78( بين  المحور  هــذا  متو�ضطات  وتــتراوح 
النتيجة في مجملها على اأن معلمي ومعلمات الريا�ضيات متمكنون  من توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي 
في تعليم الريا�ضيات ب�ضكل متو�ضط، �ضواء ما يتعلق بتفعيل و�ضرح الإر�ضادات والتنبيهات اأو عمل المطويات 
من  »يطلب  موؤ�ضر  ح�ضل  وقد  التعليم،  مجال  في  المدر�ضي  بالكتاب  المت�ضمنة  ال�ضور  من  ال�ضتفادة  اأو 
المتعلمين الربط بين ال�ضورة ومو�ضوع التعلم الحالي« على اأعلى متو�ضط اأداء بلغ )1.78(، بينما ح�ضل 
موؤ�ضر »يحث المتعلمين على قراءة الإر�ضادات والتنبيهات« على اأقل قيمة اأداء بلغت )1.51(، وجميع هذه 
القيم تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، وهو ما يعني عدم تمكن معلمي ومعلمات الريا�ضيات من القيام بالأدوار 
نتائج  هنالك تح�ضن ملحوظ عن  اأن  اإل  المطلوبة،  بال�ضورة  الريا�ضيات  مناهج  لتنفيذ  منهم  المطلوبة 

المرحلة الأولى )1433هـ( والذي بلغ متو�ضط هذا المحور 1.09 ويقع في الم�ضتوى منخف�ض.
وتتفق هذه النتيجة مع درا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت اأن مهارات معلم الريا�ضيات في ا�ضتثمار 
مهارات التلخي�ض في اإعداد المطويات كانت متو�ضطة، وكذلك درا�ضة الحربي )2012(، والتي اأظهرت اأن 
م�ضرفي الريا�ضيات يرون اأن المعلمين ي�ضتفيدون من الإر�ضادات في كتاب الطالب والمعلم ب�ضورة متو�ضطة، 
و درا�ضة الثقفي )1434هـ(  والتي اأكدت اأن مهارة  ا�ضتخدام المطويات في التدري�ض تمثل احتياجًا تدريبيًا 
متو�ضطًا لدى معلمي الريا�ضيات، وما ذكرته درا�ضة بايون�ض )2011( باأن المعلمات يرين اأن المطويات ل 
الكتاب  الموجودة في  المعامل  اأن بع�ض  بال�ضكل المطلوب، كما  العلمية  المادة  ت�ضاعد الطلاب على تلخي�ض 
غير مترابطة مع المادة العلمية المعطاة وغير محفزة على التطبيق العملي مما اأدى اإلى قلة م�ضاعدتها 
على تب�ضيط المادة العلمية المدرو�ضة ،كما اأنه ل يمكن تنفيذ غالبية المعامل بمعطيات البيئة التعليمية 

المتوفرة. 
ولعل ال�ضبب في اإهمال عينة الدرا�ضة لهذه المهارات هو تركيزهم على تنمية الجانب المعرفي الذي 
تعودوا عليه في ممار�ضاتهم ال�ضابقة، واإهمالهم الجوانب الأخرى المت�ضلة بطبيعة النظرية البنائية والتي 
توؤكد على ن�ضاط المتعلم وا�ضتثمار حوا�ضه من خلال تنمية مهارة الملاحظة والتي تعد المهارة الأ�ضا�ضية 
ال�ضبب  يكون  والبتكار، وقد  اأ�ضا�ضية للاإبداع  تعد مهارة  والتي  التلخي�ض  اأو مهارة  البنائي،  التعلم  في 
عدم تلقي المعلمين والمعلمات التدريب الكافي على توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم في مناهج 
الريا�ضيات، وقد يكون هناك ق�ضور في البرامج التدريبية التي قدمت لهم �ضواء المحتوى اأو الوقت اأو 
طريقة التنفيذ وهو ما ظهر من خلال اآراء عينة الدرا�ضة الحالية، وقد يكون ال�ضبب النظرة القا�ضرة 
من المعلمين والمعلمات لعملية التعلم البنائي وللا�ضتفادة من ال�ضور والمطويات في تعلم الطلاب، فهم 
الطلاب دون  اإلى  المعلم  نقلها من  المهارة عبر  تكوين  تركز على  التي  المبا�ضرة  الطريقة  متعودون على 
اإتاحة الفر�ضة للمتعلم لجمع ومعالجة المادة مو�ضوع التعلم، مع اأن معلمي ومعلمات الريا�ضيات يرون 
المطويات  منا�ضبة  وكذلك  بالبيئة  وارتباطها  وو�ضوحها  المدر�ضي  بالكتاب  المت�ضمنة  ال�ضور  بمنا�ضبة 



169

لكتاب  تقويمها  اأثناء  في   )2011( بايون�ض  درا�ضة  اأظهرته  ما  وهو  والمعلم  للطالب  الموجهة  والإر�ــضــادات 
ال�ضف الأول المتو�ضط.

اإن تعلٌّم الريا�ضيات يعتمد على اإتقان العديد من المهارات الريا�ضية، وهذا ل يتم اإل من خلال   
ممار�ضة حل الم�ضائل والتمارين التي يعدّ الكتاب المدر�ضي م�ضدراً رئي�ضاً لها والذي يعر�ض المادة العلمية 
اأحد  يعد  الــذي  المحتوى  على  ي�ضتمل  كونه  في  اأهميته  وتــبرز  لقدراته.  ومنا�ضبة  منطقية  بطريقة  له 
والمهارات  للمعلومات  الأول  الم�ضدر  ويعد  وتنظيمها،  التربوية  بناء الخبرات  اإتاحة  في  المهمة  الو�ضائط 
للطالب؛ لذلك يجب اأن يكون �ضهل الفهم ليتمكن الطالب من ال�ضتفادة منه في التعلم الذاتي واإثراء 
معلوماته وتنمية مهاراته، وكذلك ال�ضتفادة منه في حل الواجبات المنزلية، فهو الذي ي�ضاعده في تو�ضيع 
مداركه ويك�ضبه عادات التفكير وال�ضتنباط وحل الم�ضكلات ، ويك�ضبه مهارة التحليل والربط وال�ضتنتاج 
وبناء المفاهيم، كما اأن الكتاب المدر�ضي يمكن اأن ي�ضاعد على تفريد التعليم لما يوفره للطلاب من فر�ض 

التعلم ح�ضب م�ضتوياتهم الإدراكية .)بن �ضلمه والحارثي، 2005(.
ومن الملاحظات المهمة عدم ا�ضتيعاب بع�ض المطويات للمادة العلمية المراد اإعطاوؤها للطالب، وزيادة 
الوقت والجهد المطلوب من المعلم والطالب لعملها. كذلك  غالبية المعامل الموجودة في الكتاب تعتمد على 
برامج خا�ضة في الآلة الحا�ضبة والكمبيوتر قد تكون غير متوفرة لدى المعلم اأو الطالب مما يوؤدي اإلى 
�ضعوبة ا�ضتخدامها من قبل الطالب لعدم منا�ضبتها لعمره وعدم معرفته الكافية لها، وهذا بدوره يوؤدي 

اإلى نفور الطلاب من ا�ضتخدامها للتطبيق العملي.
عنا�ضر  تفعيل  لكيفية  والكترونية  ورقية  ومطويات  ن�ضرات  بــاإعــداد  الحالية  الدرا�ضة  وتو�ضي 
الكتاب المدر�ضي في تعليم الريا�ضيات ن�ضتمل على اأمثلة تو�ضيحية كافية، �ضواء ما يتعلق بال�ضتفادة من 
الإر�ضادات والتنبيهات وكيفية تدريب الطالب على قراءتها وتحليلها ومتابعتها اأو كيفية بناء المطويات 
وا�ضتثمار خامات البيئة في ذلك اأو ال�ضتفادة من ال�ضور المت�ضمنة بالكتاب المدر�ضي في اإك�ضاب المتعلمين 

المفاهيم والمهارات الريا�ضية.

المحور ال�صابع: توظيف التقنية :
للتعرف على م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات،    
من  موؤ�ضر  لكل  المعياريّ  والنــحــراف  الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم  التقنية،  توظيف  بمحور  والمتعلق 

موؤ�ضرات المحور وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول )70( التالي:
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                    جدول )70(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور توظيف التقنية 

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

1متو�ضط1.88.91يو�ضح مادة التعلم المجردة بنماذج مح�ضو�ضة. 45
2متو�ضط1.611.04يوظف التقنية في تو�ضيح ومعالجة مو�ضوعات التعلم.46

يحث المتعلمين على الإفادة من م�ضادر تعلم مختلفة، مثل: 47
3منخف�ض92.92.)الإنترنت، والمراجع،...اإلخ(.

منخف�ض1.47.76متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق )70( يت�ضح اأن متو�ضط الأداء الكلي لعينة الدرا�ضة 
في  النتيجة  هــده  وتــدل  المنخف�ض،  الم�ضتوى  في  تقع  قيمة  وهــي   )1.47( بلغ  التقنية  توظيف  محــور  في 
الو�ضائل  التدري�ضية للا�ضتفادة من  المهارات  الريا�ضيات ل يمتلكون  اأن معلمي ومعلمات  مجملها على 
اإلى  وبالنظر  الريا�ضية،  والمهارات  للمفاهيم  الطلاب  تعلم  التقنية لإنجاح عملية  وتوظيف  المح�ضو�ضة 
تفا�ضيل الجدول نجد اأن موؤ�ضر »يو�ضح مادة التعلم المجردة بنماذج مح�ضو�ضة »وقع في الم�ضتوى المتو�ضط 
التعلم«  التقنية في تو�ضيح ومعالجة مو�ضوعات  بمتو�ضط ح�ضابيّ بلغ )1.88(، وكذلك موؤ�ضر »يوظف 
وقع في الم�ضتوى المتو�ضط اأي�ضاً بقيمة )1.61(، بينما بلغ المتو�ضط الح�ضابيّ لموؤ�ضر »يحث المتعلمين على 
اأداء في المحور  اأقل متو�ضط  الإفادة من م�ضادر تعلم مختلفة، مثل: )الإنترنت، والمراجع،...اإلخ(« على 

وهو )0.92(، وهو ما ي�ضير اإلى انخفا�ض ممار�ضة هذا الموؤ�ضر من قبل عينة الدرا�ضة الحالية.
اأداء معلمي الريا�ضيات في المهارات التدري�ضية المتعلقة بالتعلم من خلال التقنية  ورغم انخفا�ض 
والو�ضائل المح�ضو�ضة وم�ضادر التعلم، اإل اأن هنالك تح�ضنًا ملحوظًا عن نتائج المرحلة الأولى )1433هـ( 
والذي بلغ متو�ضطه في هذا المحور 0.9 وتتفق نتيجة المحور ال�ضابق ب�ضكل عام مع نتيجة درا�ضتي البلوي 
وغالب )2012م( والثقفي )1434هـ(  والتي اأكدت احتياج المعلمين والمعلمات اإلى تطوير مهني في مجال 

دمج التقنية في التعليم و توظيف التقنيات في تحقيق اأهداف الدر�ض.
وتختلف هذه النتيجة مع ما اأ�ضارت اإليه درا�ضة بايون�ض )2011( وهو اأن معلمات الريا�ضيات يرين 
المادة  اأخــذت منها  التي  والمراجع  الم�ضادر  ي�ضتمل على عناوين  :الكتاب  لموؤ�ضر  بدرجة )متو�ضط(  تحققًا 
العلمية للكتاب ، وكذلك درا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت اأن مهارات معلم الريا�ضيات في توظيف 
تقنيات التعليم بما يحقق اأهداف الدر�ض كانت متو�ضطة، وكذلك درا�ضة الحربي )2012(، والتي اأظهرت 
اأن م�ضرفي الريا�ضيات يرون اأن المعلمين يعملون على توظيف التقنية ب�ضورة متو�ضطة، ودرا�ضة النجدي 
كانت  الريا�ضيات  تعليم  في  التقنية  ا�ضتخدام  في  الريا�ضيات  معلمي  مهارات  اأن  اأظهرت  والتي   )2008(
ا�ضتخدام تقنيات  الريا�ضيات في  اأن مهارات معلم  اأظهرت  والتي  ال�ضهري )1433هـــ(  متو�ضطة، ودرا�ضة 

التعليم كانت عالية .
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  ولعل ال�ضبب في ممار�ضة المعلمين والمعلمات لموؤ�ضر »يو�ضح مادة التعلم المجردة بنماذج مح�ضو�ضة« 
بالمدار�ض وتلقي كثير من  الريا�ضيات  المح�ضو�ضة في معامل  المــواد  ب�ضورة متو�ضطة هو توفر كثير من 
ال�ضبب  ولعل  كبيرة،  فــترة  منذ  واقعية  ممار�ضة  لأنها  حولها  الـــدورات  من  العديد  والمعلمات  المعلمين 
ب�ضورة  التعلم«  مو�ضوعات  ومعالجة  تو�ضيح  في  التقنية  »يوظف  لموؤ�ضر  والمعلمات  المعلمين  ممار�ضة  في 
متو�ضطة هو �ضعف التجهيزات في المدار�ض، وقد اأو�ضت درا�ضة المطيرديّ )1431هـ( بالنتقال اإلى التّعليم 
الإلكترونّي، وتفعيل دور التّقنيات الحديثة في التّدري�ض، وتدريب المعلّمة ؛ لتتمكّن من تطبيق المهارات 
اأما ال�ضبب في انخفا�ض ممار�ضة عينة الدرا�ضة للا�ضتفادة من م�ضادر تعلم  التّدري�ضيّة بطريقةٍ مثلى. 
لهم  المقدمة  التدريب  برامج  احتواء  عدم  اإلى  يعود  فقد  والمــراجــع،...اإلــخ(،  مثل:)الإنترنت،  مختلفة، 
على اإ�ضارات لمثل هذا ال�ضلوك التدري�ضي، واعتيادهم على مرجع واحد للمعرفة الريا�ضية وهو الكتاب 
المدر�ضي، وهو ما اأكدته بايون�ض )2011( من اأن الكتاب بحاجة اإلى قائمة بالم�ضادر والمراجع التي اأخذت 
منها المادة العلميّة وقائمة بالم�ضطلحات، وهو ما قد يعود الطلاب على تعدد م�ضادر التعلم وهذا يوافق 
المادية  البيئة  توظيف  الريا�ضيات  لمعلم  الأ�ضا�ضية  الأدوار  من  ،لن   )Vygotsky( فيجوت�ضكي  اأفكار 
اأجهزة  مثل  التعلم  لتقديم  المختلفة  الم�ضادر  وا�ضتخدام  المعنى  ذات  الريا�ضيات  تعلم  عملية  لت�ضهيل 
الحا�ضب والآلت الحا�ضبة ، والمواد الح�ضية والنماذج وال�ضور والر�ضومات والجداول البيانية والعرو�ض 
ال�ضفوية ، ويتطلب ذلك وجود معلمين على درجة عالية من المعرفة والكفاءة المهنية لتحقيق التكامل 
في التدري�ض والتقويم لتوفير المعلومات واتخاذ القرارات مع وجود غرف �ضفية مزودة بم�ضادر متعددة 

.)NCTM,2000(  وباأحدث ما و�ضلت اإليه التكنولوجيا
وقواعد  وم�ضادر  مح�ضو�ضة  ومــواد  وبرمجيات  اأجهزة  من  اللازمة  التجهيزات  بتوفير  تو�ضية: 
تكوين  والذي يركز على  اللازم عليها  التدريب  المدار�ض، وتوفير  اإثرائية في  معلومات وكذلك مراجع 
المح�ضو�ضة  والو�ضائل  التقنية  خلال  من  التعلم  المتعلمين  اإك�ضاب  كيفية  في  والمعلمة  المعلم  لدى  المهارة 

وم�ضادر التعلم المختلفة.

المحور الثامن: التقويم وتعزيز الاأداء:
 للتعرف على م�ضتوى الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في تنفيذ مناهج الريا�ضيات، 
موؤ�ضر  لكل  المعياريّ  والنحراف  الح�ضابيّ  المتو�ضط  ح�ضاب  تم  الأداء،  وتعزيز  التقويم  بمحور  والمتعلق 

المحور وكذلك متو�ضط الأداء الكلي، كما هو مبين في الجدول )71( التالي:
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جدول )71(: المتو�شطات الح�شابية لأداء عينة الدرا�شة لموؤ�شرات محور التقويم وتعزيز الأداء

المتو�صط الموؤ�صرالرقم
الح�صابي

الانحراف 
المعياري

م�صتوى 
الترتيبالاأداء

33
مثل:  المتعلمين،  اأداء  لقيا�ض  متنوعة  تــقــويم  اأدوات  ي�ضتخدم 
الذاتي، واختبارات  التاأمل  الإنجــاز، وبطاقات  الروبرك�ض، وملف 

الأداء، والختبارات التح�ضيلية، وبطاقات تقويم الأقران. اإلخ.
3متو�ضط1.65.80

يقدم تغذية راجعة فورية للمتعلمين في �ضوء نتائج التقويم بكل 34
1متو�ضط2.05.77مراحله الت�ضخي�ضي والتكويني والنهائي.

كل خطوة من 35 وتقدمهم في  اأدائهم  على مراقبة  المتعلمين  يحث 
6منخف�ض99.91.خطوات العمل با�ضتخدام قوائم ال�ضطب اأو الروبرك�ض.

يطلب من المتعلمين اإ�ضدار اأحكام منطقية وعلمية على اأدائهم في 36
5منخف�ض1.10.87�ضوء محكات محددة.

يحث على العمل الجماعي التعاوني؛ لإنجاز الواجب المنزلي من 37
7منخف�ض78.95.خلال تفعيل قنوات التوا�ضل الإلكترونية بين المتعلمين.

ومطالبه 38 المتعلم  وببيئة  العامة  بالحياة  المنزلي  الــواجــب  يربط 
4متو�ضط1.36.88اليومية.

2متو�ضط1.86.87ينوع الواجب المنزلي ح�ضب م�ضتويات الطلاب .39
منخف�ض1.40.54متو�ضط الأداء

بمراجعة النتائج المت�ضمنة في الجدول ال�ضابق الجدول )71( يت�ضح اأن متو�ضط الأداء الكلي لعينة 
الدرا�ضة في محور التقويم وتعزيز الأداء قد بلغ )1.40( وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المنخف�ض وتدل على 
�ضعف الكفاية التدري�ضية لعينة الدرا�ضة في مهارات هذا المحور ، وقد تراوحت قيم موؤ�ضرات هذا المحور 

بين المتو�ضط والمنخف�ض، اإذ بلغت اأعلى قيمة متو�ضط )2.05( واأدناها )0.78(.
اإذ ح�ضل موؤ�ضر »يقدم تغذية راجعة فورية للمتعلمين في �ضوء نتائج التقويم بكل مراحله الت�ضخي�ضي 
والتكويني والنهائي« على اأعلى متو�ضط اأداء بلغ )2.05(، وهي قيمة تقع في الم�ضتوى المتو�ضط، كما كان 
اأداء عينة الدرا�ضة في موؤ�ضر: »ينوع الواجب المنزلي ح�ضب م�ضتويات الطلاب« و«ي�ضتخدم اأدوات تقويم 
واختبارات  الذاتي،  التاأمل  وبطاقات  الإنجــاز،  وملف  الروبرك�ض،  مثل:  المتعلمين،  اأداء  لقيا�ض  متنوعة 

الأداء، والختبارات التح�ضيلية، وبطاقات تقويم الأقران« في الم�ضتوى المتو�ضط اأي�ضا.
 ، اليومية«  المتعلم ومطالبه  وببيئة  العامة  بالحياة  المنزلي  الواجب  »يربط   : الموؤ�ضرات  تقع  بينما 
و«يحث   ، اأدائهم في �ضوء محكات محــددة«  على  وعلمية  اأحكام منطقية  اإ�ضدار  المتعلمين  و«يطلب من 
اأو  ال�ضطب  با�ضتخدام قوائم  العمل  اأدائهم وتقدمهم في كل خطوة من خطوات  المتعلمين على مراقبة 
المنزلي من خلال  الواجب  التعاوني؛ لإنجــاز  العمل الجماعي  على  »يحث  موؤ�ضر  وكذلك  الروبرك�ض«، 
تفعيل قنوات التوا�ضل الإلكترونية بين المتعلمين« في الم�ضتوى المنخف�ض، وهو ما ي�ضير اإلى �ضعف ممار�ضة 

هذا الموؤ�ضرات من قبل عينة الدرا�ضة الحالية.
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مما �ضبق يلاحظ اأن اأداء معلمي الريا�ضيات في محور التقويم وتعزيز الأداء  منخف�ض ب�ضكل عام 
، رغم تح�ضنه عن نتائج المرحلة الأولى )1433هـ( والذي بلغ متو�ضطه في هذا المحور 0.95 م، وتدل هده 
النتيجة في مجملها على اأن معلمي ومعلمات الريا�ضيات ل يمتلكون المهارات التدري�ضية اللازمة لتقويم 
وتعزيز الأداء التعليمي لدى الطلاب،  وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�ضة ال�ضرفاء)2007(، ودرا�ضة 
العثيم)2010(، التي اأ�ضارت اإلى تدنٍ و�ضعف عام في م�ضتوى ا�ضتخدام المعلمين والمعلمات لأ�ضاليب واأدوات 
الريا�ضيات  اأن درجة ممار�ضة معلمي  اأظهرت  المرحبي)1434هـ( والتي  البديل، وكذلك درا�ضة  التقويم 
بالمرحلة المتو�ضطة بمحافظة القنفذة لأدوات التقويم البديل ككل كانت �ضعيفة ، واكدت درا�ضة الزهراني 
)2013( والتي اأظهرت وجود احتياج تدريبي عالٍ لم�ضرفي الريا�ضيات في مجال التقويم الذاتي وتقويم 
الأقران وملفات الإنجاز قواعد تقدير الأداء. ودرا�ضة علاونة)2007(، ودرا�ضة الر�ضيدي)2008(، ودرا�ضة 
الزبيدي)2011(، التي اأ�ضارت اإلى ا�ضتخدام المعلمين والمعلمات لأ�ضاليب واأدوات التقويم البديل بدرجة 
متو�ضطة. ودرا�ضة العمري )2011( والتي اأظهرت اأن درجة توفر كفايات تقويم درو�ض الريا�ضيات المطورة 
لدى معلمي الريا�ضيات بمحافظة المخواة التعليمية كان بدرجة متو�ضطة، وكذلك اأظهرت نتائج درا�ضة 
الحربي  درا�ضة  وكذلك  )جيّدٌ(،  عامٍّ  بتقديرٍ  التّقويم  مهارات  مار�ضن  المعلّمات  اأن  )1431هـــ(  المطيرديّ 
مناهج  في  التقويم  مهارات  يمار�ضون  المعلمين  اأن  يرون  الريا�ضيات  م�ضرفي  اأن  اأظهرت  والتي   ،)2012(

الريا�ضيات ب�ضورة متو�ضطة ،
 Watt,(ودرا�ضة وات ، Lianghuo, 2002 في حين تختلف هذه النتيجة مع نتائج درا�ضة ليانو 
2005(، ودرا�ضة ت�ضينج (Cheng, 2006)، منتا (Mintah, 2003)، ، ودرا�ضة اأبو الحاج )2010(، التي 
اأ�ضارت اإلى ارتفاع م�ضتوى ا�ضتخدام المعلمين والمعلمات ل�ضتراتيجيات واأدوات التقويم البديل، وكذلك 
توظيف طرق  المعلمين عن  ر�ضا  اأن  اإلى  اأ�ضارت  والتي  �ضحادة)2010(،  درا�ضة  مع  النتيجة  هذه  تختلف 
واأدوات التقويم البديل اإلى جانب الختبارات الأ�ضا�ضية في العملية التدري�ضية واقتناعهم به كان بدرجة 

كبيرة.
وربما يعود ال�ضبب في تدني م�ضتوى هذه المهارات )لدى عينة الدرا�ضة( اإلى اأن المعلمين لم يتلقوا 
التدريب الكافي على بناء وا�ضتخدام اأدوات التقويم وفق مركزية المتعلم من قبل وزارة التربية والتعليم، 
وهذا موؤ�ضر على اأن الممار�ضات الحالية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات غير ممنهجة علميًا، واإنما ممار�ضات 
تدري�ضية ترتبط بالجهود ال�ضخ�ضية للمعلمين والمعلمات، رغم اأن كثيًرا من الأدوات مثل: التقويم الذاتي 
وتقويم الأقران وملفات الإنجاز وقواعد تقدير الأداء هي حديثة على مجتمع المعلمين والمعلمات، ويمكن 
المتمركز  بالتقويم  المت�ضلة  المفاهيم والمهارات  المعلم لم تحتوِ على  اإعــداد  اأن برامج  اإلى  ال�ضبب  اأن يعود 
اإن المطلع عليها  اإذ  حول المتعلم والأدوات المرتبطة به، وكذلك �ضعف البرامج التدريبية في هذا المجال 
يجد ق�ضورًا في الأمثلة التو�ضيحية المرتبطة با�ضتخدام اأدوات التقويم البديل لتقويم اأداء الطلاب في 
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المحتوى الريا�ضي
وقد يُعزى ب�ضورة عامة اإلى كثرة اأعداد الطلبة في ال�ضفوف الدرا�ضية، و زيادة الن�ضاب والأعباء 
التدري�ضية والإدارية على المعلمين، هذا اإلى جانب ا�ضتخدام طرائق التدري�ض التي تعتمد على التلقين 
ونقل الحقائق والمفاهيم، واإهمال ال�ضتراتيجيات الحديثة في التدري�ض، والتي ت�ضهم في تفعيل التقويم 
واقعي  ب�ضكل  الريا�ضية  المهام  وتنفيذ  الم�ضكلات،  حل  مهارات  على  الطلبة  تدريب  خــلال  من  البديل، 

وحيوي. 
وتو�ضي الدرا�ضة الحالية بتنفيذ دورات �ضاملة وتطبيقية ومرتبطة بالمحتوى الريا�ضي، ومحتوية 
على درا�ضة حالت خا�ضة للمعلمين والمعلمات بالميدان التربويّ، وتمكين المعلمين والمعلمات من التدريب 
اللازم عليها و ا�ضتخدام اأدوات تقويم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلمين، مثل: الروبرك�ض، وملف الإنجاز، 

وبطاقات التاأمل الذاتي، واختبارات الأداء، والختبارات التح�ضيلية، وبطاقات تقويم الأقران.    

الثانية  والمرحلة  الاأولى  المرحلة  خلال  الريا�صيات  لمعلم  التدري�صي  الاأداء  م�صتوى 
للدرا�صة:

لمقارنة الأداء التدري�ضي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في المرحلة الأولى من الدرا�ضة التقويمية مع 
المرحلة الثانية، تم مقارنة المتو�ضطات الح�ضابية للمحاور الرئي�ضة لبطاقة الملاحظة في المرحلتين كما في 

ال�ضكل )(.
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بالمقارنة بين المرحلتين الأولى والثانية نجد اأن المرحلة الثانية اأعلى في متو�ضطاتها في جميع المحاور 
بل قد ي�ضل الفرق بين متو�ضطات المرحلة الأولى والثانية في بع�ض المراحل اإلى )0،76( مما ينقله من 
م�ضتوى اإلى م�ضتوى اآخر، وقد يكون ال�ضبب في ارتفاع متو�ضطات  المرحلة الثانية هو الهتمام بتنمية 
المعلم مهنياً عن طريق عمل دورات تدريبة له في المناهج المطورة، وزيادة اهتمام المعلمين برفع م�ضتوياتهم 
الم�ضتمرة من  المتابعة  بها، وكذلك  الألفة  اأك�ضبتهم  التي  لها  المطورة وممار�ضتهم  المناهج  وتعودهم على 
الم�ضرفين للمعلمين عن طريق الزيارات الم�ضتمرة لهم واإعطائهم. وبالنظر اإلى ال�ضكل ال�ضابق )( الذي 

يتناول المقارنة بين المرحلتين في جميع المحاور نجد ما يلي:
بالن�ضبة لمحور )بيئة التعلم( نلاحظ اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ )2،04( بينما في المرحلة الثانية 
بلغ )2،11(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،07( وهو ارتفاع 
ب�ضيط، مما يدل على اأن بيئة التعلم والتعليم ظلت كما هي دون تغيير اأو بتغيير طفيف ل يذكر رغم 

تطوير المناهج، وما يحتاج اإليه من اأدوات وو�ضائل حديثة حتى يوؤدي الهدف المطلوب منه.
اأما محور )التمركز حول المتعلم( فنلاحظ اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ )1،65( بينما في المرحلة 
الثانية بلغ )1،99(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،34( وهو 
ارتفاع معقول؛ مما يدل على اهتمام وزارة التربية والتعليم بتنمية المعلمين مهنياً وتدريبهم على المناهج 

المطورة اأولً باأول، وكذلك على تطور م�ضتويات المعلمين ومعرفتهم بهذه المناهج.
اأما محور )المادة العلمية( فنلاحظ اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ )2،14( بينما في المرحلة الثانية 
بلغ )2،37(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،23( وهو ارتفاع 
معقول، يدل على وجود تعديلات في هذه المناهج خلال ال�ضنوات القليلة الما�ضية مما يوؤدي اإلى تح�ضن 
في ممار�ضات المعلمين وتنا�ضب المحتوى مع م�ضتويات الطلاب ومع عدد الح�ض�ض، اإذ كانت بع�ض المناهج 

تعاني من طول في مقرراتها في الف�ضل اإذ يعاني اأغلب المعلمين من عدم اإكمال المنهج.
المرحلة  بينما في  بلغ )1،38(  الأولى  المرحلة  اأن متو�ضط  الم�ضكلات( نلاحظ  وبالن�ضبة لمحور )حل 
الثانية بلغ )2،14(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،76( وهو 
اأقامت  اإذ  ال�ضتراتيجيات  على هذه  الم�ضتمر  التدريب  هو  الرتفاع  هذا  وراء  ال�ضبب  ولعل  عــالٍ،  ارتفاع 
الــوزارة ثلاث دورات للتدريب على هذا الأ�ضلوب، وكذلك الترابط الرا�ضي للمناهج المطورة مما جعل 

هذه ال�ضتراتيجيات ماألوفة لدى المعلمين والطلاب.
اأما محور )مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي( فنلاحظ اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ )1،51( 
بينما في المرحلة الثانية بلغ )1،91(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار 
)0،40( وهو ارتفاع معقول، ويعود ال�ضبب اإلى عدم �ضبط الأداء مع وقت الح�ضة وكمّ المعرفة الريا�ضية 
الريا�ضية، على ح�ضاب  العمليات  يوؤكد على  المعلم  الذي يجعل  الأمر  للتلاميذ فيها،  تعليمها  المطلوب 
مهارات التوا�ضل مع التلاميذ، ويحدّ من قدرته على ا�ضتخدام التعليلات وا�ضتثارة التفكير والم�ضاركة 
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بالأ�ضئلة والأ�ضاليب ال�ضفهية التحفيزية، كما اأن كثيًرا من المعلمين يكتفون با�ضتخدام بع�ض المهارات، 
وبع�ضهم الآخر ل يمكن اأن تظهر لديه المهارات جميعها من خلال ملاحظة واحدة اأو ملاحظتين، وذلك 

راجع لزمن وقت الح�ضة الدرا�ضية.
اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ  اأما محور )توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم( فنلاحظ 
)1،09( بينما في المرحلة الثانية بلغ )1،68(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى 
بمقدار )0،59( وهو ارتفاع عالٍ، ويرجع ال�ضبب في هذا الرتفاع رغم اأنه ما زال في الم�ضتوى المتو�ضط اإلى 
تلقي المعلمين والمعلمات التدريب على توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم في المناهج المطورة، وقد 
يكون ال�ضبب تغير النظرة القا�ضرة من المعلمين والمعلمات لعملية التعلم البنائي وال�ضتفادة من ال�ضور 

والمطويات في تعلم الطلاب.
اأما محور )التقويم وتعزيز الأداء( فنلاحظ اأن متو�ضط المرحلة الأولى بلغ )0،95( بينما في المرحلة 
الثانية بلغ )1،39(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،44( وهو 
يتلقوا  المعلمين لم  اأن  اإلى  ال�ضعف  الم�ضتوى �ضعيفًا، وقد يرجع هذا  اأنــه ما زال في  ارتفاع معقول رغم 
التدريب الكافي على بناء وا�ضتخدام اأدوات التقويم وفق مركزية المتعلم من قبل وزارة التربية والتعليم، 
وهذا موؤ�ضر على اأن الممار�ضات الحالية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات غير ممنهجة علميًا، واإنما ممار�ضات 
تدري�ضية ترتبط بالجهود ال�ضخ�ضية للمعلمين والمعلمات، رغم اأن كثيًرا من الأدوات مثل: التقويم الذاتي 
وتقويم الأقران وملفات الإنجاز وقواعد تقدير الأداء هي حديثة على مجتمع المعلمين والمعلمات، ويمكن 
المتمركز  بالتقويم  المت�ضلة  المفاهيم والمهارات  المعلم لم تحتوِ على  اإعــداد  اأن برامج  اإلى  ال�ضبب  اأن يعود 
اإن المطلع عليها  اإذ  حول المتعلم والأدوات المرتبطة به، وكذلك �ضعف البرامج التدريبية في هذا المجال 
يجد ق�ضورًا في الأمثلة التو�ضيحية المرتبطة با�ضتخدام اأدوات التقويم البديل لتقويم اأداء الطلاب في 
المحتوى الريا�ضي. ويرجع الرتفاع في المرحلة الثانية اإلى زيادة اهتمام وزارة التربية والتعليم باأ�ضاليب 

التقويم البديل ولكن ب�ضكل غير كافٍ.
المرحلة  في  بينما   )0،89( بلغ  الأولى  المرحلة  متو�ضط  اأن  فنلاحظ  التقنية(  )توظيف  محــور  اأمــا 
الثانية بلغ )1،47(، وهذا يدل على ارتفاع المتو�ضطات في المرحلة الثانية عن الأولى بمقدار )0،58( وهو 
اأنه ما زال في م�ضتوى �ضعيف، ويرجع ال�ضبب في هذا اإلى دور المعلم في توظيف البيئة  ارتفاع عالٍ رغم 
المادية لت�ضهيل عملية تعلم الريا�ضيات ذات المعنى وا�ضتخدام الم�ضادر المختلفة لتقديم التعلم مثل اأجهزة 
الحا�ضب والآلت الحا�ضبة، والمواد الح�ضية والنماذج وال�ضور والر�ضومات والجداول البيانية والعرو�ض 
ال�ضفوية، ويتطلب ذلك وجود معلمين على درجة عالية من المعرفة والكفاءة المهنية لتحقيق التكامل في 
القرارات مع وجود غرف �ضفية مزودة بم�ضادر متعددة  المعلومات واتخاذ  التدري�ض والتقويم لتوفير 

وباأحدث ما و�ضلت اإليه التكنولوجيا.
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الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الرابع )2(:
للاإجابة عن ال�ضوؤال الرئي�ض الرابع )2( والذي ن�ضه: ما الحتياجات التدريبية لمعلم الريا�ضيات 
في �ضوء متطلبات الم�ضروع، تم تحديد الحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في �ضوء نتائج 
تقويم الأداء التدري�ضيّ با�ضتخدام بطاقة الملاحظة ال�ضفية على عينة الدرا�ضة، وت�ضير بطاقة الملاحظة 
ال�ضفية اإلى )53( موؤ�ضر اأداء تدري�ضي، وقد اتفق فريق الدرا�ضة على اعتبار الأداءات التي ح�ضلت على 
م�ضتوى )متو�ضط ومنخف�ض ومنعدم( اأنها ت�ضكل احتياجًا تدريبيًا، وهذا ما اعتمدته بع�ض الدرا�ضات في 

مجالت م�ضابهة كدرا�ضة )دروي�ض واأبو هداف؛ الخطيب واإ�ضماعيل، 2001(.
 ومن خلال ا�ضتقراء النتائج التي اأفرزها ال�ضوؤال تبين اأن هناك عددًا من الأداءات تحتاج اإلى تدريب 
وبالتالي يتحول ال�ضعف في الأداء اإلى حاجة تدريبية.  والجدول التالي )72( يو�ضح النتائج الخا�ضة 

بذلك مرتبة ح�ضب ترتيب كل حاجة ولكل محور:
جدول)72(: الحاجات التدريبية اللازمة لمعلم الريا�شيات مرتبه ح�شب الأداءات التدري�شية في �شوء بطاقة 

الملاحظة ال�شفية.
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منخف�ض جدًا2.74يراعي �ضحة المحتوى الريا�ضي وخلوه من الأخطاء العلميّة.
منخف�ض2.22يو�ضح الترابط الراأ�ضي والأفقي لتحقيق فهم وا�ضح للبنية الريا�ضية.

منخف�ض2.25يعر�ض المحتوى الريا�ضي وفق التنظيم المنطقي وال�ضيكولوجي.
منخف�ض جدًا2.27يطبق المعرفة الريا�ضية في م�ضائل من واقع الحياة.

منخف�ض جدًا2.37يو�ضح الم�ضطلحات العلمية الواردة في الكتاب المدر�ضي.
منخف�ض جدًا2.37المحور ككل
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منخف�ض جدًا2.29يطلب من المتعلمين تحديد المعطى والمطلوب في-الم�ضكلة الريا�ضية.
الريا�ضية الحالية  الم�ضكلة  الت�ضابه والختلاف بين  المتعلمين تحديد  يطلب من 

منخف�ض1.99وم�ضكلات ريا�ضية �ضابقة.

منخف�ض2.02يفكر ب�ضوت م�ضموع للمتعلمين في اأثناء الحوار لختيار ال�ضتراتيجية المنا�ضبة.
اللازمة  للحل والخطوات  المنا�ضبة  ال�ضتراتيجيات  المتعلمين تحديد  يطلب من 

منخف�ض1.96لها.

منخف�ض جدًا2.43يحث المتعلمين على التاأكد من اإجراء العمليات الح�ضابية والمنطقية ب�ضكل �ضحيح.
منخف�ض2.14المحور ككل
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يحدد هدف الدر�ض والمتطلبات القبلية للتعلم ومفردات مو�ضوع التعلم الحالي 
منخف�ض جدًا2.36وفق مكونات البنية الريا�ضية.

منخف�ض جدًا2.34يتحقق من تمكن المتعلمين من متطلبات التعلم.
ي�ضتثير دافعية المتعلمين من خلال اأن�ضطة ومواد ب�ضرية مح�ضو�ضة اأو اإلكترونية 

منخف�ض2.06اأو خرائط ذهنية اأو مفاهيمية.

التعلم  مثل:  المتعلم،  حــول  المتمركز  للتعليم  متنوعة  اإ�ضتراتيجيات  ي�ضتخدم 
منخف�ض1.83التعاوني، وحل الم�ضكلات، والع�ضف الذهني، والنماذج البنائية،...اإلخ.

منخف�ض1.71ينفذ اإجراءات الإ�ضتراتيجية ب�ضورة �ضحيحة و�ضاملة.
منخف�ض2.12يحث المتعلمين على قراءه الأن�ضطة والأمثلة الريا�ضية قراءة تحليلية متاأنية.

التعليمية، والتعبير عنها بكلماتهم الخا�ضة؛  المهمة  المتعلمين و�ضف  يطلب من 
منخف�ض1.94لتو�ضيح فكرة الن�ضاط اأو المثال الريا�ضي.

يحث المتعلمين على النقا�ض والحوار وتبادل ملحوظاتهم على المعلومات المتوفرة 
منخف�ض2.02في الن�ضاط اأو المثال اأو الم�ضكلات الريا�ضية.

منخف�ض1.88يوفر خططاً بديلة اأو اأمثلة اإ�ضافية؛ لدعم فهم المتعلمين.
يتيح فر�ضة لجميع المتعلمين لممار�ضة الأن�ضطة والأمثلة وحل الم�ضكلات الريا�ضية 

منخف�ض جدًا2.31وتبرير الخطوات في كل مراحل الحل.

منخف�ض جدًا2.36يتابع اأداء المتعلمين ويناق�ضهم في حل الأن�ضطة والأمثلة والم�ضكلات الريا�ضية.
ويعالجها  المتعلمين  لــدى  الريا�ضية  للمفاهيم  الخاطئة  الت�ضورات  عن  يك�ضف 

منخف�ض جدًا2.26ب�ضورة جماعية.

منخف�ض1.61يو�ضع فهم المتعلمين من خلال حثهم على بناء الفر�ضيات اأو المتناق�ضات.
يطرح اأ�ضئلة تباعدية اأو اأ�ضئلة ذات نهايات مفتوحة اأو تحث على مرونة التفكير 

منخف�ض1.55مرتبطة بمو�ضوع التعلم.

منخف�ض1.74يعدد اأنماط التعلم ) ب�ضري – لفظي ( بما يتنا�ضب وواقع الطلاب .

منخف�ض1.99المحور ككل
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ي�ضتخدم عبارات واألفاظ تحث على التفكير ومهاراته في اأثناء العمل ال�ضفي، مثل: 
منخف�ض1.96قارن، ولحظ، و�ضنف، وقرر... اإلخ.

وكيفية  تعليمية  مهمة  لكل  الــلازمــة  التفكير  مــهــارات  ويف�ضر  ويــ�ــضــرح  يو�ضح 
منخف�ض1.53تطبيقها، وربطها باأمثلة من الواقع.

والت�ضنيف  والمــقــارنــة  التفكير)الملاحظة  مــهــارات  ممار�ضة  على  المتعلمين  يحث 
والحد�ض والتوقع واإيجاد المتناق�ضات والتبرير ال�ضتقرائي وال�ضتنباطي والحلول 

المتعددة والمتنوعة والأ�ضيلة... اإلخ( في اأثناء معالجة المحتوى الريا�ضي.
منخف�ض1.82

يحث المتعلمين على ال�ضتماع الجيد لزملائهم، وتجنب مقاطعتهم اأو نقدهم في 
منخف�ض2.24اأثناء عر�ضهم الأفكار الريا�ضية.

ي�ضاعد المتعلمين على تنظيم اأفكارهم ومعلوماتهم با�ضتخدام الأ�ضكال والجداول 
منخف�ض1.82والر�ضومات والخرائط الذهنية والمفاهيمية وال�ضور.

تعبيرية(  اأو  )رمزية  ب�ضورة  الريا�ضية  الأفكار  عن  التعبير  على  المتعلمين  يحث 
منخف�ض2.06�ضفوياً اأو كتابياً.

منخف�ض1.91المحور ككل
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الروبرك�ض،وملف  مثل:  المتعلمين،  اأداء  لقيا�ض  متنوعة  تقويم  اأدوات  ي�ضتخدم   
التح�ضيلية،  والختبارات  الأداء،  واختبارات  الــذاتــي،  التاأمل  وبطاقات  الإنجـــاز، 

وبطاقات تقويم الأقران. اإلخ.
منخف�ض1.65

بــكــل مراحله  الــتــقــويم  نــتــائــج  تــغــذيــة راجــعــة فــوريــة للمتعلمين في �ــضــوء  يــقــدم 
منخف�ض2.05الت�ضخي�ضي والتكويني والنهائي.

العمل  خطوات  من  خطوة  كل  في  وتقدمهم  اأدائــهــم  مراقبة  على  المتعلمين  يحث 
متو�ضط0.99با�ضتخدام قوائم ال�ضطب اأو الروبرك�ض.

اأدائهم في �ضوء محكات  اأحكام منطقية وعلمية على  اإ�ضدار  المتعلمين  يطلب من 
متو�ضط1.10محددة.

تفعيل  خلال  من  المنزلي  الواجب  لإنجــاز  التعاوني؛  الجماعي  العمل  على  يحث 
متو�ضط0.78قنوات التوا�ضل الإلكترونية بين المتعلمين.

متو�ضط1.36يربط الواجب المنزلي بالحياة العامة وببيئة المتعلم ومطالبه اليومية.
منخف�ض1.86ينوع الواجب المنزلي ح�ضب م�ضتويات الطلاب .

متو�ضط1.40المحور ككل
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منخف�ض1.98يوفر المواد والأدوات اللازمة لمعالجة مو�ضوعات التعلم.
على  والتغلب  الم�ضتخدمة  ال�ضتراتيجيات  مــع  يتنا�ضب  بمــا  ال�ضف  بيئة  ينظم 

منخف�ض2.03ال�ضعوبات التي قد تواجه مثل: الإمكانات المتاحة، وكثافة الف�ضول،....اإلخ. 

منخف�ض2.05ي�ضجع المتعلمين على العمل بروح الفريق واحترام الختلاف.

منخف�ض 2.28يوزع الهتمام والأ�ضئلة والمناق�ضة والتعزيز ب�ضورة عادلة بين جميع المتعلمين.
جدًا

منخف�ض2.23يدير الوقت المتاح ب�ضكل منا�ضب.
منخف�ض2.12المحور ككل
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منخف�ض1.88يو�ضح مادة التعلم المجردة بنماذج مح�ضو�ضة. الم

منخف�ض1.61يوظف التقنية في تو�ضيح ومعالجة مو�ضوعات التعلم.

يــحــث المــتــعــلــمــين عــلــى الإفــــــادة مـــن مــ�ــضــادر تــعــلــم مخــتــلــفــة، مــثــل: )الإنـــترنـــت، 
متو�ضط0.92والمراجع،...اإلخ(.

متو�ضط1.47المحور ككل
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منخف�ض1.51يحث المتعلمين على قراءة الإر�ضادات والتنبيهات.
منخف�ض1.76يب�ضط وي�ضرح الإر�ضادات والتنبيهات للمتعلمين.

منخف�ض1.71يحث المتعلمين على تلخي�ض مادة التعلم في �ضورة مطويات.
منخف�ض1.65ير�ضد المتعلمين اإلى كيفية عمل المطويات بطرق مبتكرة ومتنوعة.

بكلماتهم  محــتــواهــا  فهمهم  عــن  والتعبير  الــ�ــضــور  و�ــضــف  المتعلمين  مــن  يطلب 
منخف�ض1.71الخا�ضة.

منخف�ض1.78يطلب من المتعلمين الربط بين ال�ضورة ومو�ضوع التعلم الحالي.
منخف�ض1.68المحور ككل

للموؤ�ضرات ككل كان متو�ضطًا، وبلغ  اعلى  م�ضتوى الحتياج  اأن  ال�ضابق  يت�ضح من الجــدول )72( 
، وفي  التقنية  ؛ وتوظيف  الأداء  وكــان م�ضتوى الحتياج متو�ضطا في محــوري )التقويم وتعزيز   ،  1.32
التالية بالتحديد: موؤ�ضر »يحث على العمل الجماعي التعاوني؛ لإنجاز الواجب المنزلي من  الموؤ�ضرات 
خلال تفعيل قنوات التوا�ضل الإلكترونية بين المتعلمين« اإذ بلغ م�ضتواه ).78(، وموؤ�ضر »يحث المتعلمين 
على الإفادة من م�ضادر تعلم مختلفة، مثل: )الإنترنت، والمراجع،...اإلخ(« وهو احتياج متو�ضط ، ويعتبر 
ثاني اأكبر احتياج بين الموؤ�ضرات اإذ بلغ ).92(، وموؤ�ضر »يحث المتعلمين على مراقبة اأدائهم وتقدمهم في 
كل خطوة من خطوات العمل با�ضتخدام قوائم ال�ضطب اأو الروبرك�ض« وهو احتياج اأي�ضاً متو�ضط اإذ بلغ 
).99(، وموؤ�ضر »يطلب من المتعلمين اإ�ضدار اأحكام منطقية وعلمية على اأدائهم في �ضوء محكات محددة« 
وهو احتياج اأي�ضاً متو�ضط ولكنه قريب من العالي اإذ بلغ )1.10(، وموؤ�ضر »يربط الواجب المنزلي بالحياة 
العامة وببيئة المتعلم ومطالبه اليومية« وبلغ )1.36(، وتعتبر هذه الموؤ�ضرات الخم�ضة هي اأعلى الموؤ�ضرات 

احتياجاً فرغم اأنها تقع في م�ضتوى الحتياج المتو�ضط اإل اأنها اأقرب للم�ضتوى العالي.
بينما كان الحتياج منخف�ضاً في محاور )حل الم�ضكلات؛ وعملية التعلم والتعليم؛ ومهارات التفكير 
والتوا�ضل الريا�ضي؛ وبيئة التعلم؛ وتوظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعلم(، وكان من اأبرزها واأكثرها 
انخفا�ضاً: موؤ�ضر »يحث المتعلمين على قراءة الإر�ضادات والتنبيهات« وهو قريب جدًا من المتو�ضط ويعتبر 
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اأقل الموؤ�ضرات انخفا�ضاً وبلغ )1.49(، ويليه موؤ�ضر »يو�ضح وي�ضرح ويف�ضر مهارات التفكير اللازمة لكل 
اأ�ضئلة  يطرح   « موؤ�ضر  ثم   ،)1.47( وبلغ  الواقع«  من  باأمثلة  وربطها  تطبيقها،  وكيفية  تعليمية  مهمة 
وبلغ  التعلم«  بمو�ضوع  مرتبطة  التفكير  مرونة  على  تحث  اأو  مفتوحة  نهايات  ذات  اأ�ضئلة  اأو  تباعديه 

)1.45( وهذه الموؤ�ضرات الثلاثة هي الأكثر انخفا�ضاً لأنها تقترب من المتو�ضط.
بينما كان موؤ�ضرا »يو�ضع فهم المتعلمين من خلال حثهم على بناء الفر�ضيات اأو المتناق�ضات« وموؤ�ضر 
»يوظف التقنية في تو�ضيح ومعالجة مو�ضوعات التعلم« هما الأقرب لها وبلغا )1.29(، يليهما موؤ�ضرا 
تقويم  اأدوات  »ي�ضتخدم  وموؤ�ضر  ومتنوعة«  مبتكرة  بطرق  المطويات  عمل  كيفية  اإلى  المتعلمين  »ير�ضد 
واختبارات  الذاتي،  التاأمل  وبطاقات  الإنجــاز،  وملف  الروبرك�ض،  مثل:  المتعلمين،  اأداء  لقيا�ض  متنوعة 
»ينفذ  يليهما موؤ�ضرات  وبلغا )1.35(،  اإلخ«  الأقــران.  التح�ضيلية، وبطاقات تقويم  الأداء، والختبارات 
اإجراءات الإ�ضتراتيجية ب�ضورة �ضحيحة و�ضاملة« و »يحث المتعلمين على تلخي�ض مادة التعلم في �ضورة 
مطويات« و »يطلب من المتعلمين و�ضف ال�ضور والتعبير عن فهمهم محتواها بكلماتهم الخا�ضة« وبلغت 
)1.29(، في حين بلغ موؤ�ضر »يعدد اأنماط التعلم ) ب�ضري – لفظي ( بما يتنا�ضب وواقع الطلاب« )1.26(، 
المتعلمين  من  »يطلب  وموؤ�ضر   ،)1.24( للمتعلمين«  والتنبيهات  الإر�ضادات  وي�ضرح  »يب�ضط  موؤ�ضر  وبلغ 
اأقل الموؤ�ضرات انخفا�ضاً كما  الربط بين ال�ضورة ومو�ضوع التعلم الحالي« )1.22(، وتعد هذه الموؤ�ضرات 
المنخف�ض  الم�ضتوى  ذات  الموؤ�ضرات وغيرها  انخفا�ضاً، وهذه  اأقل  اأخرى منخف�ضة لكنها  يوجد موؤ�ضرات 

تدل على وجود احتياج قليل اأو �ضعيف للتدرب عليها.
اأما بقية الموؤ�ضرات فكانت في الم�ضتوى المنخف�ض جدًا ، وهي اأقل في عددها من المنخف�ضة الم�ضتوى، 
المــادة العلمية، وفي عدد من موؤ�ضرات المحاور الأخــرى وعددها )11( موؤ�ضراً، ومنها:  وتمثلت في محور 
موؤ�ضر » يراعي �ضحة المحتوى الريا�ضي وخلوه من الأخطاء العلميّة« وبلغ متو�ضطه )0.26( ول يحتاج 
للتدريب عليه، يليه موؤ�ضر » يحث المتعلمين على التاأكد من اإجراء العمليات الح�ضابية والمنطقية ب�ضكل 
�ضحيح« وبلغ )0.57(، ثم موؤ�ضر » يو�ضح الم�ضطلحات العلمية الواردة في الكتاب المدر�ضي« وبلغ )0.63(، 
ثم موؤ�ضرا » يحدد هدف الدر�ض والمتطلبات القبلية للتعلم ومفردات مو�ضوع التعلم الحالي وفق مكونات 
الريا�ضية«  والم�ضكلات  والأمثلة  الأن�ضطة  حل  في  ويناق�ضهم  المتعلمين  اأداء  »يتابع  و  الريا�ضية«  البنية 
وبلغا )0.64(، يليهما موؤ�ضر »يتحقق من تمكن المتعلمين من متطلبات التعلم« وبلغ )0.66(، ثم موؤ�ضر 
»يتيح فر�ضة لجميع المتعلمين لممار�ضة الأن�ضطة والأمثلة وحل الم�ضكلات الريا�ضية وتبرير الخطوات في 
كل مراحل الحل« وبلغ )0.69(، ثم موؤ�ضرات »يطلب من المتعلمين تحديد المعطى والمطلوب في-الم�ضكلة 
الريا�ضية« و »يوزع الهتمام والأ�ضئلة والمناق�ضة والتعزيز ب�ضورة عادلة بين جميع المتعلمين« و »يطبق 
المعرفة الريا�ضية في م�ضائل من واقع الحياة« و » يك�ضف عن الت�ضورات الخاطئة للمفاهيم الريا�ضية 
و )0.74(،  و )0.73(  و )0.72(  التوالي )0.71(  وبلغت على  ب�ضورة جماعية«  المتعلمين ويعالجها  لدى 
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وهذه الموؤ�ضرات الأخيرة ذات المتو�ضطات بين )0.63-0.64( قريبة جدًا من الم�ضتوى المنخف�ض وقد تحتاج 
ارتفاع  اإلى  بالنظر  للتدريب  يحتاجان  فلا  الآخـــران  الموؤ�ضران  اأمــا  مب�ضط،  ب�ضكل  عليها  التدريب  اإلى 

متو�ضطاتهما.

الإجابة عن ال�س�ؤال الرابع )3(:
التدري�ضيّ  الأداء  في  اختلاف  يوجد  هل  ن�ضه:  والــذي   )3( الرابع  الرئي�ض  ال�ضوؤال  عن  للاإجابة 
لمعلم الريا�ضيات يعزى اإلى عامل: المرحلة التعليمية )البتدائية، المتو�ضطة، الثانوية(، الجن�ض )معلم، 
معلمة(، ، الموؤهل )تربوي،غير تربوي(، الخبرة التدري�ضية )اأقل من خم�ض �ضنوات، من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات، من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة، 15 �ضنة فاأكثر( ؟. تم اإجراء الختبارات الإح�ضائية المنا�ضبة لطبيعة 

بيانات عينة الدرا�ضة وفيما يلي تو�ضيح لذلك:

عامل المرحلة التعليمية )الابتدائية، المتو�صطة، الثانوية(:
ومعلمات  لمعلمي  الــعــام  ولــــلاأداء  محــور  لكل  المــعــيــاري  والنــحــراف  الح�ضابي  المتو�ضط  ح�ضاب  تم 

الريا�ضيات ككل والجدول التالي )73( يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك. 

جدول)73(:  المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري لأ داء معلمي ومعلمات الريا�شيات 

الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلةالمحور

المادة العلميّة
792.38.57ابتدائي
402.45.43متو�ضط
792.32.47ثانوي

1982.37.51المجموع

حل الم�ضكلات

792.08.56ابتدائي
402.25.49متو�ضط
792.15.51ثانوي

1982.14.52المجموع

عملية التعلم والتعليم
792.04.55ابتدائي
402.06.44متو�ضط
791.91.57ثانوي

1981.99.54المجموع

مهارات التفكير والتوا�ضل 
الريا�ضي

771.93.61ابتدائي
401.90.56متو�ضط
791.88.67ثانوي

1961.91.62المجموع
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الانحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالعددالمرحلةالمحور

التقويم وتعزيز الأداء
771.43.54ابتدائي
401.53.54متو�ضط
791.29.55ثانوي

1961.40.55المجموع

بيئة التعلم والتعليم

772.21.57ابتدائي
402.22.57متو�ضط
791.98.69ثانوي

1962.12.63المجموع

التعلم من خلال التقنية 
والو�ضائل المح�ضو�ضة وم�ضادر 

التعلم المختلفة

701.49.78ابتدائي
361.56.78متو�ضط
721.40.76ثانوي

1781.47.77المجموع

توظيف عنا�ضر الكتاب 
المدر�ضي في التعليم 

701.63.81ابتدائي
361.77.80متو�ضط
721.70.85ثانوي

1781.68.82المجموع

الكل

791.94.48ابتدائي
401.98.41متو�ضط
791.84.52ثانوي

1981.91.48المجموع

)عينة  الداء  الح�ضابيّ  المتو�ضط  قيم  بين  اختلافات  هناك  اأن  ال�ضابق   )73( الجــدول  من  يت�ضح 
الدرا�ضة( يعزى اإلى المرحلة التعليمية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار 

تحليل التباين الأحادي )ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )74( التالي. 

جدول )74(: يو�شح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات

مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

المادة العلميّة
462.23.بين المجموعات

.90.41 49.92195.26داخل المجموعات
50.38197المجموع

حل الم�ضكلات

762.38.بين المجموعات
1.39.25 53.52195.27داخل المجموعات

54.28197المجموع
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مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

عملية التعلم والتعليم
892.45.بين المجموعات

1.53.22 56.60195.29داخل المجموعات
57.49197المجموع

مهارات التفكير والتوا�ضل 
الريا�ضي

102.05.بين المجموعات
.13.88 75.19193.39داخل المجموعات

75.30195المجموع

التقويم وتعزيز الأداء
1.702.85بين المجموعات

2.87.06 57.05193.30داخل المجموعات
58.75195المجموع

بيئة التعلم والتعليم

2.5121.26بين المجموعات
3.27. 57 74.19193.38داخل المجموعات

76.71195المجموع

التعلم من خلال التقنية 
والو�ضائل المح�ضو�ضة وم�ضادر 

التعلم المختلفة

682.34.بين المجموعات
.57.56 103.44175.59داخل المجموعات

104.12177المجموع

توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي 
في التعليم

482.24.بين المجموعات
.35.70 119.50175.68داخل المجموعات

119.98177المجموع

الكل
702.35.بين المجموعات

1.50.23 45.49195.23داخل المجموعات
46.19197المجموع

يت�ضح من الجدول )74( ال�ضابق اأن قيمة )ف( للاأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات عينة 
الدرا�ضة غير دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05، في جميع  المحاور وفي الأداء ككل؛ مما يعني عدم وجود 
فروق في الأداء التدري�ضيّ للمعلمين والمعلمات يعزى اإلى المرحلة الدرا�ضية،  مما يعني  اأن المعلمين والمعلمات 
 ، التعليمية  المراحل  الريا�ضيات في جميع  الم�ضتوى في تنفيذ مناهج  التدري�ضي متو�ضط وبنف�ض  اأداوؤهــم 
وتتفق هذه النتيجة مع اإحدى نتائج درا�ضة نوال الم�ضيخي )2011م(  في مجال تدري�ض التوا�ضل الريا�ضي 
بالمرحلتين المتو�ضطة والثانوية ، عدم وجود فروق في القيا�ض البعدي لمهارات التوا�ضل الريا�ضي تعزى 

اإلى متغير المرحلة الدرا�ضية.  
ويمكن اأن تعود هذه النتيجة اإلى عدم اختلاف الدعم والتطوير المهني للمعلمين والمعلمات المقدم 
من وزارة التربية والتعليم على كافة الم�ضتويات اإذ اإن البرامج موحدة لجميع المراحل التعليمية �ضواء ما 

يتعلق بالدورات التدريبية اأو الن�ضرات التوجيهية اأو اآليات المتابعة الميدانية.
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عامل الجن�س )ذكر، انثى(:
تم ح�ضاب قيمة )ت( لعينتين م�ضتقلتين لكل محور وللاأداء العام لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات ككل 

والجدول )75( التالي يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:
جدول )75(: المتو�شطات الح�شابية والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفق متغير 

الجن�ص.  

المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
الدلالةتالمعياري

المادة العلميّة1
1002.18.455.94.00معلم

982.57.48معلمة

حل الم�ضكلات2
1002.13.53.42.68معلم

982.16.52معلمة

عملية التعلم والتعليم3
1001.80.50معلم

5.54.00
982.19.51معلمة

مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضي4
1001.71.57معلم

4.81.00
962.11.61معلمة

التقويم وتعزيز الأداء5
1001.37.59معلم

.65.52
961.42.51معلمة

بيئة التعلم والتعليم6
1001.81.59معلم

7.94.00
962.43.50معلمة

التعلم من خلال التقنية والو�ضائل المح�ضو�ضة 7
وم�ضادر التعلم المختلفة

811.22.79معلم
4.11.00

971.68.68معلمة

توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في التعليم8
811.48.78معلم

3.09.00
971.85.82معلمة

الأداء ككل
1001.74.46معلم

5.19.00
982.08.45معلمة

يلاحظ من الجدول )75( اأن :
قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي للمعلمين والمعلمات دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ( 1

ما يعني وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في الأداء التدري�ضي، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح 
للمعلمات  التدري�ضيّ  الأداء  اأن  على  النتيجة  هذه  وتدل  المعلمات،  وهن  الأكــبر  الح�ضابيّ  المتو�ضط 

ب�ضكل عام اأف�ضل من الأداء التدري�ضيّ للمعلمين عينة الدرا�ضة.
وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين المعلمين والمعلمات في الأداء التدري�ضيّ ل�ضالح المعلمات في جميع ( 2

محاور البطاقة، با�ضتثناء محوري حل الم�ضكلات و التقويم وتعزيز الأداء فلا يوجد اختلافات دالة 
اإح�ضائيًا في هذين المحورين؛ مما يعني تقارب الأداء التدري�ضيّ للمعلمين والمعلمات فيهما.
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اأ�ضارت نتائج  اإذ  الفريق في المرحلة الأولى،  اإليها  التي تو�ضل  النتيجة موؤكدة للنتيجة  وتاأتي هذه 
الدرا�ضة اإلى وجود فرق بين المعلمين والمعلمات في الأداء التدري�ضي، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح 

المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات.
 )Huang & Fraser, 2009( وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�ضة هيانغ وفرا�ضر في  تايوان
والتي اأ�ضارت اإلى وجود فروق بين )818( من معلمي ومعلمات العلوم في اآرائهم حول البيئة المدر�ضية. 
الدرا�ضة  المعلمين، وتختلف هذه  اأعلى من  اإيجابية  المعلمات يحملن اتجاهات  اأن  اإلى  النتائج  دلت  فقد 
مع درا�ضة الوهر )2002( في الأردن التي اأ�ضارت اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية في درجة فهم 

النظرية البنائية تعزى اإلى جن�ض المعلم.
الذي  المهنيّ  التطوير  م�ضتوى  اختلاف  اإلى  والمعلمات  المعلمين  بين  الخــتــلاف  يرجع  اأن  ويمكن 
قدم لهما اإذ يوجد فروق دالة اإح�ضائيًا في م�ضتوى التطوير المهنيّ ول�ضالح المعلمات على جميع محاور 
اإلى  ال�ضبب  يرجع  اأن  يمكن  ،كما  التربوي  والم�ضرف  المدير  من  المقدم  والدعم  المهنيّ   التطور  ا�ضتبانة 
اأن تعليم الفتيات كان م�ضتقلًا عن تعليم الذكور اإلى وقت  اختلاف البيئة التربوية للجن�ضين، خا�ضة 
اأن  اإل  قريب، وبالرغم من خ�ضوع الجميع للبرامج نف�ضها تحت مظلة وزارة التربية والتعليم حاليا، 
المهنة قد يكون خلق  اأثناء  اأو في  التعليم  الإعــداد لمهنة  اأو  الدرا�ضة  اأثناء  الف�ضل بين الجن�ضين �ضواء في 

ثقافتين مختلفتين للعمل والتدريب.

عامل الموؤهل )تربوي غير تربوي(:
تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ لمجموعتي الدرا�ضة، ومن ثم تم ح�ضاب قيمة ت 
التالي  الريا�ضيات ككل والجــدول )76(  لمعلمي ومعلمات  العام  ولــلاأداء  لعينتين م�ضتقلتين لكل محور 

يو�ضح النتائج الخا�ضة بذلك:

جدول )76(: المتو�شطات الح�شابيه والنحراف المعياري وقيمة )ت( للفرق بين مجموعتي الدرا�شة وفق متغير 
الموؤهل )تربوي،غير تربوي(

المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
الدلالةتالمعياري

المادة العلميّة1
1762.41.49تربوي

3.46196.001
222.02.43غير تربوي

حل الم�ضكلات2
1762.16.52تربوي

2.04196.042
221.92.45غير تربوي

عملية التعلم والتعليم3
1762.02.53تربوي

2.49196.013
221.72.49غير تربوي
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المتو�صط العددالمرحلةالمحور
الح�صابي

الانحراف 
الدلالةتالمعياري

مــــــهــــــارات الـــتـــفـــكـــير والـــتـــوا�ـــضـــل 4
الريا�ضي

1751.95.62تربوي
3.25194.001

211.50.42غير تربوي

التقويم وتعزيز الأداء5
1751.43.55تربوي

2.64194.009
211.10.38غير تربوي

بيئة التعلم والتعليم6
1752.13.63تربوي

1.18194.017
211.96.54غير تربوي

التعلم من خلال التقنية والو�ضائل 7
المح�ضو�ضة وم�ضادر التعلم المختلفة

1571.53.75تربوي
3.16176.002

21.98.70غير تربوي

توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في 8
التعليم

1571.78.78تربوي
4.96176.000

21.89.68غير تربوي

الأداء ككل
1761.94.47تربوي

3.36196.001
221.58.46غير تربوي

يلاحظ من الجدول )76( اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي الأداء الكلي وفي كل محور من المحاور 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ما يعني وجود فرق بين عينة الدرا�ضة في الأداء التدري�ضي، يعزى 
اإلى متغير الموؤهل، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ الأكبر وهم ا�ضحاب الموؤهل التربوي، وتدل هذه النتيجة 
على اأن الأداء التدري�ضيّ للمعلمين والمعلمات الذين يحملون موؤهلًا تربويًا  اأف�ضل من الأداء التدري�ضيّ 

للذين لي�ض لديهم موؤهل تربوي.
وتختلف هذه النتيجة مع النتائج التي تو�ضلت اإليها درا�ضة الغامدي)2010(، ودرا�ضة  العمري)2011(، 
اأ�ضارت اإلى عدم وجود فرق في الأداء التدري�ضي يعزى اإلى متغير الموؤهل  ودرا�ضة الحربي)2012( والتي 

التعليمي )تربوي، وغير تربوي(؛ 
  وهذه نتيجة منطقية لأن اأي  دورات تدريبية او ن�ضرات موجهة او دعم وتطوير مهني للمعلمين 
في مجال مناهج الريا�ضيات وباي �ضكل من الأ�ضكال �ضوف يكون له الأثر الأكبر معرفيا وتطبيقيا لدى 
والمبادئ  بالأ�ض�ض  لمعرفتهم  وذلك  تربويا  يعدون  الذيم لم  بزملائهم  التربوي مقارنة  الموؤهل  اأ�ضحاب 

التربوية والنظريات التربوية التي يفتر�ض اأنها لديهم .
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  الخبرة التدريسية:

تم ح�ضاب المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف المعياريّ للعينات الأربع )اأقل من خم�ض �ضنوات - من خم�ض 
اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات - من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة - 15 �ضنة فاأكثر( في المحاور الثمانية وكذلك 

الأداء التدري�ضيّ الكلي، والجدول )77( التالي يو�ضح المتو�ضط الح�ضابيّ والنحراف للاأداء التدري�ضي.

جدول )77(: المتو�شط الح�شابي والنحراف المعياري للعينات الأربع وفق متغير الخبرة التدري�شية

المتو�صط العددالخبرة التدري�صيةالمحور
الانحراف المعياريالح�صابي

المادة العلميّة

492.32.53اأقل من خم�ض �ضنوات
392.19.49من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

382.38.48من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15722.50.49 �ضنة فاأكثر

1982.37.51المجموع

حل الم�ضكلات

492.11.56اأقل من خم�ض �ضنوات
392.09.59من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

382.21.44من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15722.16.51 �ضنة فاأكثر

1982.14.52المجموع

عملية التعلم والتعليم
491.85.50اأقل من خم�ض �ضنوات

391.92.53من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات
381.98.53من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة

15722.14.55 �ضنة فاأكثر
1981.99.54المجموع

مهارات التفكير 
والتوا�ضل الريا�ضي

481.88.61اأقل من خم�ض �ضنوات
391.87.56من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

381.95.63من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15711.92.66 �ضنة فاأكثر

1961.91.62المجموع

التقويم وتعزيز الأداء
481.26.54اأقل من خم�ض �ضنوات

391.30.53من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات
381.51.59من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة

15711.47.52 �ضنة فاأكثر
1961.40.55المجموع
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المتو�صط العددالخبرة التدري�صيةالمحور
الانحراف المعياريالح�صابي

بيئة التعلم والتعليم

482.03.58اأقل من خم�ض �ضنوات
392.01.66من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

382.07.57من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15712.25.65 �ضنة فاأكثر

1962.12.63المجموع

التعلم من خلال 
التقنية والو�ضائل 

المح�ضو�ضة وم�ضادر 
التعلم المختلفة

481.28.76اأقل من خم�ض �ضنوات
341.44.80من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

311.57.75من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15651.58.75 �ضنة فاأكثر

1781.47.77المجموع

توظيف عنا�ضر الكتاب 
المدر�ضي في التعليم

481.58.93اأقل من خم�ض �ضنوات
341.61.67من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

311.84.73من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15651.73.86 �ضنة فاأكثر

1781.68.82المجموع

ككل

491.81.49اأقل من خم�ض �ضنوات
391.82.47من خم�ض اإلى اأقل من ع�ضر �ضنوات

381.95.47من ع�ضر اإلى اأقل من 15 �ضنة
15722.00.48 �ضنة فاأكثر

1981.91.48المجموع

)عينة  لأداء  الح�ضابيّ  المتو�ضط  قيم  بــين  اختلافات  هناك  اأن  ال�ضابق   )77( الجـــدول  مــن  يت�ضح 
الدرا�ضة( يعزى اإلى الخبرة التدري�ضية، وللتعرف على دللة الفروق بين المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار 

تحليل التباين الأحادي )ANOVA( كما يو�ضحه الجدول )78( التالي. 

جدول )78(: يو�شح تحليل التباين الأحادي ANOVA لدللة الفروق بين المجموعات

مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

المادة العلميّة
2.623.87بين المجموعات

3.54.016 47.76194.25داخل المجموعات
50.38197المجموع

حل الم�ضكلات
323.11.بين المجموعات

.38.77 53.96194.28داخل المجموعات
54.28197المجموع
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مجموع م�صدر التباينالمحور
المربعات

درجة 
الحرية

متو�صط 
الدلالةفالمربعات

عملية التعلم والتعليم
2.783.93بين المجموعات

3.28.02 54.71194.28داخل المجموعات
57.49197المجموع

مهارات التفكير والتوا�ضل 
الريا�ضي

183.06.بين المجموعات
.15.93 75.12192.39داخل المجموعات

75.30195المجموع

التقويم وتعزيز الأداء
2.073.69بين المجموعات

2.34.08 56.68192.30داخل المجموعات
58.75195المجموع

بيئة التعلم والتعليم
2.133.71بين المجموعات

1.83.14 74.57192.39داخل المجموعات
76.71195المجموع

التعلم من خلال التقنية 
والو�ضائل المح�ضو�ضة وم�ضادر 

التعلم المختلفة

2.893.96بين المجموعات
1.66.18 101.23174.58داخل المجموعات

104.12177المجموع
توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي 

في التعليم
1.553.52بين المجموعات

.76.52 118.43174.68داخل المجموعات
119.98177المجموع

الكل
1.373.46بين المجموعات

1.98.12 44.82194.23داخل المجموعات
46.19197المجموع

يت�ضح من الجدول ال�ضابق )78( اأن قيمة )ف( للاأداء التدري�ضيّ الكلي لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات 
ومعلمات  لمعلمي  الكلي  التدري�ضيّ  لـــلاأداء   ،0.05  ≤ م�ضتوى  عند  اإح�ضائيًا  دالــة  غــير  الــدرا�ــضــة  عينة 
التعلم والتعليم؛ مما يعني  العلمية و عملية  المــادة  المحاور ما عدا محوري  الريا�ضيات وكذلك جميع  
عدم وجود فرق في الأداء التدري�ضيّ للمعلمين والمعلمات يعزى اإلى متغير الخبرة التدري�ضية،  وتدل على 
عدم اختلاف الأداء التدري�ضيّ لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات بناء على اختلاف الخبرة التدري�ضية، وتتفق 
)1434هـــ(  ال�ضلمي  درا�ضة  وكذلك   ،)2012( الحربي  ودرا�ضة   ،)2011( العمري  درا�ضة  مع  النتيجة  هذه 
والتي اأظهرت عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية في اإ�ضهام معلمي الريا�ضيات في تنمية مهارات حل 
اأ�ضارات اإلى عدم  الم�ضكلة الريا�ضية تُعزى اإلى متغير �ضنوات الخبرة، ودرا�ضة القر�ضي )1433هـــ( والتي 
وجود فروق لدرجة تمكن معلمي الريا�ضيات من مهارات التوا�ضل الريا�ضي تعزى اإلى متغير الخبرة في 

التدري�ض على جميع المهارات الرئي�ضية ب�ضورة مفردة، اأو على المقيا�ض الكلي ب�ضورة اإجمالية.
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بينما تختلف مع درا�ضة المرحبي )1434هـ( والتي  اأ�ضارت اإلى وجود فروق دالة اإح�ضائياً بين متو�ضطي 
درجات اأفراد عينة الدرا�ضة حول تقدير درجة ممار�ضة معلمي الريا�ضيات لأدوات التقويم البديل ككل 

تعزى اإلى متغير الخبرة في التدري�ض، ول�ضالح المعلمين الذين خبرتهم)10�ضنوات فاأكثر( . 
والمعارف  المــهــارات  من  العديد  على  تحتوي  الريا�ضيات  مناهج  اأن  اإلى  ذلــك  في  ال�ضبب  يعود  وقــد 
الجديدة ن�ضبيًا على المعلمين، ومبنية على فل�ضفة تختلف اختلافًا جذريًا عن فل�ضفة المناهج ال�ضابقة، 

ومن ثم فالحاجة مت�ضاوية بين عينة الدرا�ضة لكت�ضاب مهارات مت�ضلة بتنفيذ مناهج الريا�ضيات. 
كما يت�ضح من الجدول )78( ال�ضابق اأن قيمة )ف( عينة الدرا�ضة في المحورين  الول والثالث دالة 
يعزى  والمعلمات  للمعلمين  التدري�ضيّ  الأداء  في  فرق  وجــود  يعني  مما   ،0.05 ≤ م�ضتوى  عند  اإح�ضائيًا 
�ضيفيه  اختبار  ا�ضتخدام  الفروق تم  اتجاه  ولمعرفة  المحورين،   التدري�ضية في هذين  اإلى متغير الخبرة 

للمقارنات البعدية. 
جدول )79(: يو�شح اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية

الفرق بين  )J( الخبرة )I( الخبرةالمحور
المتو�صطات

الخطاأ 
.Sigالمعياري

المادة العلمية

اأقل من خم�ض �ضنوات
13.11.69.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11.96.-06.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة

09.28.-18.-15 �ضنة فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

11.69.-13.-اأقل من خم�ض �ضنوات
11.43.-19.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة

10.02.*-31.-15 �ضنة فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنه

06.11.96.اقل من خم�ض �ضنوات
19.11.43.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

10.68.-12.-15 �ضنة فاأكثر

15 �ضنة فاأكثر
18.09.28.اأقل من خم�ض �ضنوات

10.02.*31.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
12.10.68.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة

عملية التعلم والتعليم

اأقل من خم�ض �ضنوات
11.94.-07.-من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
11.74.-13.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة

10.04.*-29.-15 �ضنة فاأكثر

من 5 اإلى اأقل من 10 
�ضنوات

07.11.94.اأقل من خم�ض �ضنوات
12.97.-06.-من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة

11.24.-22.-15 �ضنة فاأكثر

من 10 اإلى اأقل من 15 
�ضنة

13.11.74.اقل من خم�ض �ضنوات
06.12.97.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات

11.51.-16.-15 �ضنة فاأكثر

15 �ضنة فاأكثر
10.04.*29.اقل من خم�ض �ضنوات

22.11.24.من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات
16.11.51.من 10 اإلى اأقل من 15 �ضنة
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يت�ضح من الجدول )79( ال�ضابق اأن المعلمين والمعلمات الذين خدمتهم اأكثر من 15 �ضنة كان اأداوؤهم 
اأف�ضل من زملائهم  الذين خدمتهم من 5 اإلى اأقل من 10 �ضنوات، بدللة اإح�ضائية في محور المادة العلمية 
، بينما لم تكن الختلافات دالة بين المجموعات الأخرى ، كما اأن المعلمين والمعلمات الذين خدمتهم اأكثر 
اإح�ضائية في  اأقــل من 5 �ضنوات، بدللة  اأف�ضل من زملائهم  الذين خدمتهم  اأداوؤهــم  من 15 �ضنة كان 

محور عملية التعلم والتعليم، بينما لم تكن الختلافات دالة بين المجموعات الخرى .
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  أثر التطوير المهني والدعم المؤسسي على الأداء التدريسي لمعلمي ومعلمات 
الرياضيات والعلوم :

يعد »م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية« نقلة نوعية في التعليم، بما يحمله من فل�ضفة 
من  الموؤ�ض�ضي  والــدعــم  المهني  التطوير  ويعد  المعلم.  عليها  يتعود  لم  والتعلم  للتعليم  وطــرق  ومــبــادئ 
بفح�ض  الدرا�ضة  فريق  قام  ذلك  اأجل  ومن  الماأمولة.  بالطريقة  المناهج  لتنفيذ  المعلم  تمكين  اأ�ضا�ضيات 

العلاقات التالية:

اأول: العلاقة بين م�ست�ى التط�ير المهني لمعلمي ومعلمات الريا�سيات والعل�م الطبيعية وم�ست�ى 
الأداء التدري�سي لهم. 

جدول)80(: معامل ارتباط بير�شون للعلاقة بين التطوير المهني والداء التدري�شي لمعلمي ومعلمات 
الريا�شيات والعلوم الطبيعية

الارتباط
م�صتوى الاأداء التدري�صي م�صتوى التطوير المهني

م�ضتوى الأداء 
التدري�ضي

معامل ارتباط بير�ضون 1 .452**

الدللة .000
العدد 419 419

م�ضتوى التطوير 
المهني

معامل ارتباط بير�ضون .452** 1
الدللة .000
العدد 419 419

يت�ضح من جدول )80( وجود علاقة ارتباطية موجبة )45%(  بين م�ضتوى التطوير المهني الذي قدم 
لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية وبين الأداء التدري�ضي لهم، وهي قيمة موجبة مرتفعة و 
دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ∞ ≥ 0.01، مما يعني وجود علاقة بين م�ضتوى التطوير المهني الذي قدم 
لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية وبين الأداء التدري�ضي لهم .  وتدل هذه النتيجة على اأن 

المعلمين والمعلمات الذين تلقوا تطويرًا مهنيًا عاليًا، فاإن اأداءهم التدري�ضي كان عاليًا. 
ويدل ذلك على اأهمية التطوير المهني للمعلم اإذا اأردنا تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات. اإن التنفيذ 
العملية  في  رئي�ضيًا  مدخلًا  كونه  المعلم  اإلى  النظر  دون  يتحقق  اأن  يمكن  ل  الجديدة  للمناهج  الفعال 
التعليمية )Van Driel, Beijaard, & Verloop, 2001(.. فاأي اإ�ضلاح لتعليم العلوم ل بد اأن يركز 
الريا�ضيات  تعلم  اأن تح�ضين  المعلم )Berman, Desimone ,Porter, & Caret, 2000(. كما  على 
هو  فالمعلم   .)NCTM, 1991( ومهاراته  معارفه  لتطوير  للمعلم  الفر�ض  باإيجاد  مرتبط  المدر�ضية 
 American Association for the advancement( المحرك الرئي�ض لنجاح تنفيذ المناهج الجديدة
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.(of science,1993; National Research Council (NRC),1996 
المنتجات  لتطوير  بــذل  مــا  يـــوازي  بمــا  المعلم  لتطوير  الجــهــود  بــذل  اإلى  التوجه  ينبغي  تو�ضية: 
التعليمية. اإن التنفيذ الفعال للمناهج ينبغي اأن ي�ضاحبه تطوير جوهري وم�ضتمر للمعلم. لذا ينبغي 
اأن ي�ضير تطوير المعلم جنبا اإلى جنب مع تطوير المناهج. ويوؤكد على ذلك ادي وهيويت ولندو الذين 
 Adey, Hewitt,.& Landau, 2004 يرون اأن التطور المهنيّ هو قلب عملية التطوير وتجديد المدار�ض
 Garet, Porter,( كما يرى قاريت واآخرون اأن تجديد تعليم العلوم ل بد اأن يتناول تطوير المعلم مهنيًا

.)Desimone, Birman, & Yoon, 2001

ثانيا: العلاقة بين م�ست�ى الدعم الم�ؤ�س�سي الذي قدم للمعلمين  والمعلمات وبين م�ست�ى الداء التدري�سي 
لهم. و تم ا�ستخدم معامل ارتباط بير�س�ن ، والجدول التالي )81( ي��سح النتائج الخا�سة بذلك:

جدول)81(: معامل ارتباط بير�شون للعلاقة بين الدعم الموؤ�ش�شي والأداء التدري�شي لمعلمي ومعلمات 
الريا�شيات والعلوم الطبيعية

الاح�صائياأمين م�صادر التعلممح�صر المختبرالم�صرف التربويدعم مدير المدر�صةالمتغير

الداء 
التدري�ضي

بير�ضون364.214.271.315.

الدللة001.503.200.057.
العدد74122437

يت�ضح من الجدول )81( ما يلي:
توجد علاقة ارتباطيه موجبة )36%(  بين دعم مدير المدر�ضة وم�ضتوى الأداء التدري�ضي لمعلمي ( 1

≥ 0.01؛ مما يعني  الدالة  اإح�ضائيًا عند م�ضتوى  الريا�ضيات والعلوم، وهي قيمة موجبة و دالة 
وجود علاقة بين دعم مدير المدر�ضة الذي يلقاه المعلم وم�ضتوى اأدائه التدري�ضي. وتدل هذه النتيجة 
على اأن المعلمين والمعلمات الذين تلقوا دعمًا عاليًا من مدير المدر�ضة ، كان اأداوؤهم التدري�ضي عاليًا ، 

ا.  بينما المعلمون والمعلمات الذين لم يتلقوا دعمًا عاليًا كان اأداوؤهم التدري�ضي منخف�ضً
ل يوجد علاقة بين دعم الم�ضرف التربوي وم�ضتوى الأداء التدري�ضي لمعلمي الريا�ضيات والعلوم.( 2
ل يوجد علاقة بين دعم مح�ضر المختبر وم�ضتوى الأداء التدري�ضي لمعلمي الريا�ضيات والعلوم.( 3
ل يوجد علاقة بين دعم اأمين م�ضادر التعلم وم�ضتوى الأداء التدري�ضي لمعلمي الريا�ضيات والعلوم.( 4
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الفصل الخامس : الاستنتاجات والتوصيات
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ا لأبرز نتائج الدرا�ضة، والتو�ضيات التي يرى الفريق منا�ضبتها.  يتناول هذا الف�ضل ملخ�ضً
 وفيما يلي تو�ضيح لأبرز النتائج والتو�ضيات وفقًا لكل هدف: 

العلوم  ومعلمات  معلمي  نظر  وجهة  من  المهنيّ  التطور  جودة  تقويم  أولًا:    
والرياضيات،

وفيما يلي اأبرز النتائج المتعلقة بهدف هذه الدرا�ضة:

الت�سع  الرئي�سة وعباراته  اأهدافه  المهنيّ فقد ح�سل المح�ر بمجم�ع  التط�ر  باأهداف  اأول: فيما يتعلق 
على م�ست�ى تحقق مت��سط؛ اإذ بلغ مت��سطه الح�سابيّ )1.84(، من اأ�سل 3.

ح�ضل هدف الإ�ضهام في اإيجاد مجتمعات تعلم على متو�ضط ح�ضابيّ منخف�ض )1.48(. ( 1
ح�ضل هدف بناء قيادات تربوية م�ضوؤولة على متو�ضط ح�ضابي متو�ضط)1.72(.( 2
ح�ضل هدف التوجيه لفل�ضفة تربوية متكاملة على متو�ضط ح�ضابي متو�ضط )1.97(.( 3
ح�ضل هدف الإ�ضهام في احترام الختلاف وتحقيق العدالة على متو�ضط ح�ضابيّ عال )2.35(. ( 4

ثانيا: فيما يتعلق بمحت�ى التط�ر المهنيّ فقد ح�سل المح�ر بمجم�ع محت�باته الأربعة على م�ست�ى 
تحقق مت��سط؛ اإذ بلغ مت��سطة الح�سابيّ )2.10(، من اأ�سل 3.

متو�ضط ح�ضابي ( 1 اأقل  على  المخبرية«،  المــواد  وا�ضتخدام  والتق�ضي  البحث  »اأ�ضاليب  ح�ضل محتوى 
للمحتويات الرئي�ضة )1.91(؛ بم�ضتوى تحقق متو�ضط.

ح�ضل محتوى »اأ�ضول تدري�ض مو�ضوعات معينة« على م�ضتوى تحقق متو�ضط؛ اإذ بلغت متو�ضطه ( 2
الح�ضابي )2.02( .

ح�ضل محتوى »عمليات التعليم والتعلم« على م�ضتوى تحقق متو�ضط )2.15(.( 3
ح�ضل محتوى »الجانب العلميّ والريا�ضي للمناهج«؛ على م�ضتوى تحقق متو�ضط اإذ بلغ )2.23(.( 4

ثالثا: فيما يتعلق بمظاهر دعم التط�ر المهنيّ:، فقد كان مح�ر » دعم اأن�سطة التط�ر المهني« اأقل المحاور 
الرئي�سة ن�سبة في التحقق؛ اإذ ح�سل على م�ست�ى تحقق مت��سط، وبلغ مت��سطه الح�سابي )1.59(، من 

اأ�سل 3 .
على ( 1 المهنيّ«  التطور  باأن�ضطة  الم�ضاركة  على  المعلمين  لت�ضجيع  حوافز  »تقدم  الدعم  مظهر  ح�ضل 

م�ضتوى تحقق منخف�ض؛ اإذ بلغ متو�ضطه الح�ضابيّ )1.05(.
والتجريب ( 2 للتطبيق  الكافي  والوقت  المبا�ضر،  للتدريب  الكافي  الوقت  »توفر  الدعم:  مظهر  ح�ضل 

والتاأمل« على متو�ضط ح�ضابيّ )1.43(، وهو ي�ضير اإلى م�ضتوى تحقق منخف�ض.
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بلغ ( 3 اإذ  المعلم« على م�ضتوى تحقق منخف�ض؛  لم�ضاندة  والم�ضادر  المــوارد  »توفر  الدعم  ح�ضل مظهر 
متو�ضطه الح�ضابيّ )1.46(.

ح�ضل مظهر الدعم »توفر فريق تدريب منا�ضب« على م�ضتوى تحقق متو�ضط )1.88(.( 4
ح�ضل مظهر الدعم »تقدم اآليات لدعم المعلم في تطبيق ما تعلمه في ممار�ضاته اليومية« على م�ضتوى ( 5

تحقق متو�ضط )1.89(.

رابعا: فيما يتعلق باأ�ساليب التط�ر المهنيّ فقد ح�سل مح�ر »اأ�ساليب التط�ر المهنيّ« على م�ست�ى تحقق 
مت��سط؛ اإذ بلغ مت��سطه الح�سابيّ )1.74(.

ح�ضلت موا�ضفة »توفر اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم« على م�ضتوى تحقق متو�ضط )1.74(. ( 1
اأكثر الأ�ضاليب ( 2 اأن  اإلى  النتائج  المهنيّ ت�ضير  اأ�ضاليب وطرق التطور  الموا�ضفة: »تتنوع  فيما يخ�ض 

على  التدريبية، وح�ضل  والــدورات  العمل  ور�ــض  والمعلمات هي  المعلمون  لها  تعر�ض  والتي  انت�ضارًا 
الأ�ضلوب الذي يليه »متابعة  الدرا�ضة، وح�ضل  اأي بن�ضبة قدرها )73.8%( من عينة  تكرار )470(، 
الم�ضرف واإر�ضاداته« على ن�ضبة )65.6%( من عينة الدرا�ضة، اإذ ح�ضلت على تكرار )418(، ثم تلاهما 
اأ�ضلوب تبادل الزيارات ال�ضفية بين المعلمين بتكرار )329(، ثم اأ�ضلوب جل�ضات نقا�ض �ضبل تطوير 
المنهج بتكرار )314(، وحظي اأ�ضلوب ح�ضور الدرو�ض النموذجية بتكرار )237(، ونلاحظ �ضعفًا في 
باقي الأ�ضاليب، وكان اأقلها ممار�ضة واأقلها تكرارًا التدريب عن بعد، ثم ال�ضبكات المهنية ثم الم�ضاركة 

في البحوث العلمية، والتدريب الإلكتروني على موقع الم�ضروع.
فيما يخ�ض الموا�ضفة : »تجعل للمعلمين دورًا رئي�ضًا في اأن�ضطة التطور المهنيّ بالتعاون مع الخبراء ( 3

برامج  �ضمن  للاأن�ضطة  والمعلمات  المعلمين  مزاولة  في  �ضعف  اإلى  النتائج  فاأ�ضارت  والمتخ�ض�ضين« 
وكان  مار�ضوها،  التي  بالأ�ضاليب  مقارنة  �ضعيفًا  منها  من�ضط  اأكــثر  تكرار  كان  اإذ  المهنيّ،  التطور 

تكراره )120( وبن�ضبة )18.8%( من عينة الدرا�ضة وهي ن�ضبة �ضعيفة.

التط�ر المهنيّ فقد ح�سل المح�ر على م�ست�ى تحقق مت��سط؛ حيث بلغ  خام�سا: فيما يتعلق بتق�يم 
مت��سطه الح�سابيّ )1.63(.
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  ثانياً: تقويم مستوى الدعم المقدم من أطراف الدعم المؤسسيّ لتنفيذ المناهج 
ضمن المشروع

وفيما يلي اأبرز النتائج المتعلقة بهدف هذه الدرا�ضة:

اأول: فيما يتعلق بدعم الم�سرف الترب�ي فقد بلغ المت��سط العام لدعم الم�سرف الترب�يّ لمعلمي ومعلمات 
الريا�سيات والعل�م الطبيعية لتنفيذ المقررات المط�رة من خلال تحليل مهامهم )2،28( من اأ�سل 3 ويقع 

في الم�ست�ى العالي.
بلغ متو�ضط دعم الم�ضرف التربوي في محور  التعلم المتمركز حول المتعلم  2،23 وهي قيمة تقع في ( 1

الم�ضتوى المتو�ضط. 
التدري�ض والتعليم 2،24 وهي قيمة تقع في ( 2 الم�ضرف التربوي في محــور  تطوير  بلغ متو�ضط دعم 

الم�ضتوى المتو�ضط. 
بلغ متو�ضط دعم الم�ضرف التربوي في محور  تهيئة بيئة التعلم 2،43  وهي قيمة تقع في الم�ضتوى ( 3

العالي.

لمعلمي ومعلمات  المدر�سة  بلغ مت��سط م�ست�ى دعم مدير  فقد  المدر�سة  يتعلق بدعم مدير  فيما  ثانيًا: 
الريا�سيات والعل�م الطبيعية لتنفيذ المقررات المط�رة من خلال تحليل مهامهم )2.46( من اأ�سل 3 ويقع 

في الم�ست�ى العالي.
بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة المدر�ضة لمعلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في محور بيئة التعلم ( 1

2.48 وهي قيمة تقع في الم�ضتوى العالي .
الطبيعية في محور ( 2 والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة 

النمو المهني للمعلم 2.51، وهي تقع في الم�ضتوى العالي .
الطبيعية في محور ( 3 والعلوم  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  المدر�ضة  بلغ متو�ضط دعم مدير/مديرة 

القيادة الفاعلة 2.49، وهي قيمة تقع في الم�ضتوى العالي. 

ثالثًا: فيما يتعلق بدعم مح�سر المختبر فقد بلغ مت��سط م�ست�ى دعم مح�سر المختبر لمعلمي ومعلمات 
العل�م الطبيعية لتنفيذ المقررات المط�رة )2،05 ( من اأ�سل 3 ويقع في الم�ست�ى المت��سط. 

رابعًا: فيما يتعلق بدعم اأمين م�سادر التعلم فقد بلغ مت��سط م�ست�ى دعم اأمين م�سادر التعلم لمعلمي 
ومعلمات الريا�سيات والعل�م الطبيعية لتنفيذ المقررات المط�رة من خلال تحليل مهامهم بلغ )2.02(  

من اأ�سل 3 ويقع في الم�ست�ى المت��سط.
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الأداء  وم�ضتوى  المــدر�ــضــة  مدير  دعــم  م�ضتوى  بــين    )%36( موجبة  ارتباطية  علاقة  وجــود  خام�سًا: 
 ≤ ∞ الدالة  اإح�ضائيًا عند م�ضتوى  دالة  و  والريا�ضيات، وهي قيمة موجبة  العلوم  لمعلمي  التدري�ضي 
0.01؛ مما يعني وجود علاقة بين دعم مدير المدر�ضة الذي يلقاه المعلم وم�ضتوى اأدائة التدري�ضي. وتدل 
هذه النتيجة على اأن المعلمين والمعلمات الذين تلقوا دعمًا عاليًا من مدير المدر�ضة ، كان اأداوؤهم التدري�ضي 

ا.  عالٍ ، بينما المعلمون والمعلمات الذين لم يتلقوا دعمًا عاليًا كان اأداوؤهم التدري�ضي منخف�ضً
�ساد�سًا:  وجود علاقة ارتباطية موجبة )38%(  بين دعم مدير المدر�ضة وم�ضتوى التطوير المهني لمعلمي 
ومعلمات العلوم والريا�ضيات ، وهي قيمة موجبة مرتفعة و دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ∞ ≥ 0.01؛ مما 
يعني وجود علاقة بين دعم مدير المدر�ضة الذي يلقاه المعلم وراأيه في م�ضتوى التطوير المهني المقدم له.  
وتدل هذه النتيجة على اأن المعلمين والمعلمات الذين تلقوا دعمًا عاليًا من مدير المدر�ضة ، لديهم تقدير 
عال لم�ضتوى التطوير المهني الذي ح�ضلوا عليه، بينما المعلمون والمعلمات الذي لم يتلقوا دعمًا عاليًا كان 

ا .   تقديرهم لم�ضتوى التطوير المهني منخف�ضً

تو�صيات على م�صتوى �صيا�صات وبرامج التطوير المهني 
ت��سية )1(: تنظيم مجتمعات تعلم للمعلمين ت�سجع التعاون وال�سراكة  المهنيّة ليتم من خلالها 
النمو والتعلم التعاوني، ويمكن تكوين هذه المجموعات داخل المدر�ضة اأو على م�ضتوى المعلمين في مكاتب 
التربية والتعليم  اأو الحي اأو على م�ضتوى اإدارة التعليم من خلال اأن�ضطة ولقاءات مبا�ضرة اأو مجتمعات 
تعلم الكترونية. ي�ضير )Butler et.al., 2004( اإلى اأن حركة الإ�ضلاح التربويّ تدعو اإلى تكوين مجتمعات 
تعلم للمعلمين، ويرى اأن الأن�ضطة الت�ضاركية تحقق نجاحًا لتطوير عمليات التدري�ض. وتوؤكد معايير 
التربية العلميّة )NRC, 1996( على العمل الت�ضاركي لتطوير المعلمين، والتحول من التعلم الفردي اإلى 
التعلم التعاوني ومن المعلم كفرد داخل الف�ضل اإلى ع�ضو في مجتمع تعلم، ومن المعلم كمتلقٍ اإلى قائد 
للتطوير. كما توؤكد معايير المجل�ض الوطني لتطوير العاملين )NSDC, 2001( على اإيجاد مجتمعات 

تعلم للعاملين.
ت��سية )2(: تح�سين بيئات التعلم وت�فير الم�ارد لم�ساعدة المعلم في تنفيذ المنهج. ينبغي الهتمام 
بتح�ضين بيئة التعلم بمكوناتها المادية مثل النظر اإلى م�ضاحات الف�ضول الدرا�ضيّة، وتوفير التجهيزات 
اإثرائية  مراجع  وكذلك  معلومات  وقواعد  وم�ضادر  مح�ضو�ضة  ومــواد  وبرمجيات  اأجهزة  من  اللازمة 
منا�ضبة  ب�ضورة  التعلم  وكذلك مراكز م�ضادر  اللازمة  بالمواد  المدر�ضية  المختبرات  المدار�ض، وتجهيز  في 
وجاذبة لتعلم الطلاب. مع �ضمان ا�ضتلام جميع المعلمين والمعلمات للمواد التعليمية الم�ضاحبة المنتجة 
من الم�ضروع مثل دليل المعلم وحقيبة المعلم للاأن�ضطة، و التركيز على الدور الفني لأمين م�ضادر التعلم 
 NSCD,( اأكدت معايير المجل�ض الوطني لتطوير العاملين اإقحامه في الأعمال الإداريــة. فقد  بدلً من 
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 AFT,( ومبادئ اتحاد اأمريكا للمعلمين للتطوير  المهنيّ، على اأهمية الموارد والم�ضادر لدعم المعلم )2001

.)2008

ت��سية )3(: تن�يع اأ�ساليب تط�ير المعلمين وتفعيل دورهم في عمليات التط�ير  المهنيّ. فبالرغم 
من اأن الدورات التدريبية اأو ور�ض العمل هي اأكثر الأ�ضاليب �ضيوعًا لتطوير المعلمين، اإل اأنه ينبغي تو�ضيع 
برامج التطوير المهنيّ لتاأخذ اأ�ضكالً وا�ضتراتيجيات متنوعة وتوفير اأ�ضاليب تعلم ن�ضط للمعلم؛ بحيث 
بالغون يحتاجون  اإل متعلمون  ما هم  فالمعلمون  الطلاب.  �ضي�ضتخدم مع  الذي  الن�ضط  التعلم  يحاكي 
العلميّة  التربية  معايير  اإن   .)AFT, 2008( بينهم  الفردية  الفروق  تنا�ضب  للتعلم  مختلفة  طرق  اإلى 
تدعو اإلى التحول من الدورات وور�ض العمل اإلى تنويع في اأ�ضاليب التدريب )NRC, 1996(. وقد قدم 
)Loucks-Horsley et.al., 2010( في كتابهم العديد من ال�ضتراتيجبات للتطوير المهنيّ لمعلمي العلوم 

والريا�ضيات، ومنها يمكن اختيار ما ينا�ضب بيئة ونظام التعليم ال�ضعودي.
ت��سية)4(: امتداد فترة التط�ير المهني لتك�ن خطط ط�يلة الأجل ومترابطة. اإن نجاح برامج 
التطور المهنيّ وفاعليتها تزيد عند امتدادها لفترة زمنية لتكون لدى المعلم الفر�ضة للتجريب والتعديل 
والتاأمل، فتغيير معتقدات المعلمين وممار�ضاتهم ل يتم من خلال فعالية واحدة واإنما من خلال عمليات 
 Adey et. Al.,2004; Darling-Hammond &( ا ليتحقق التغيير المن�ضود ومواقف تعزز بع�ضها بع�ضً
البعدي  التحليل  نتائج  ودلــت   .)،Youngs, 2002; Garet et.al. 2001; Joyce & Showers, 1988

التطوير  لمدة وعدد مرات  اأثر  والريا�ضيات على وجود  العلوم  لمعلم  المهنيّ  بالتطور   المتعلقة  للدرا�ضات 
في  ورد  ما  التو�ضيات  هــذه  ويدعم    )Blank & Alas, 2009(طلابهم نتائج  على  للمعلم  المقدم  المهنيّ 
ينبغي   .)NRC, 1996 ; NSDC, 2001( العاملين  لتطوير  الوطني  والمجل�ض  العلميّة  التربية  معايير 
غير  ق�ضيرة  دورات  ولي�ضت  متوا�ضلة  فــترات  على  مترابطة  تدريبية  �ضاعات  التدريب  خطة  تكون  اأن 
مترابطة. فمثلا يمكن البدء بمو�ضوع معين وذلك من خلال دورة تدريبية ق�ضيرة يتبعها اأن�ضطة دعم 
ممتدة لمدة ف�ضل اأو عام درا�ضي لتعطي المعلم فر�ضة للتجريب والتاأمل، ويمكن اأن تتبع اأن�ضطة الدعم 
هذه عددًا من اأ�ضاليب التطوير المتنوعة مثل ال�ضبكات  المهنيّة ومجموعات الدرا�ضة واللقاءات والزيارات 
ال�ضفية وغيرها ح�ضب طبيعة المو�ضوع. فتتوفر ال�ضاعات التدريبية الكافية لفهم المحتوى العلميّ وطرق 

تدري�ضه ومن بعد ذلك الوقت الكافي للتطبيق والتجريب والتاأمل.
ودرا�ضة  لتقويمها  وذلك  المهنيّ،  التط�ر  برامج  تقيمها  التي  للاأن�سطة  تق�يم  اإجراء   :)5( ت��سية 
المعلمين حيالها، وتحديد عوائق  اآراء  ككل، ومعرفة  التعليمية  والعملية  والطلاب  المعلمين  اأثرها على 
التطبيق لكل برنامج. ويمكن ذلك من خلال اتباع الدرا�ضات الم�ضحية اأو المنهج التجريبي للمقارنة بين 
مجموعات تجريبية و�ضابطة ودرا�ضة الأثر الحا�ضل على تلاميذ المعلمين الم�ضاركين في برامج التطور 
المهنيّ. يرى المجل�ض الوطني لتطوير العاملين اأن تقويم برامج التطوير المهنيّ هو اأحد المعايير للتطوير  
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المهنيّ ويعد ذلك مهمًا من جانبين اأولهما: تح�ضين نوعية البرامج المقدمة وثانيهما: قيا�ض مدى تحقيق 
.)NSDC, 2001( الأهداف المرجوة من البرنامج

ت��سية )6( :تك�ين فرق اإ�سرافية داخل المدر�سة مكونة من مدير المدر�ضة ووكيل المدر�ضة ومعلم 
ا واأن هناك عددًا كبيًرا من مديري ومديرات  ريا�ضيات ومعلم علوم للقيام بمهام الدعم اللازم، خ�ضو�ضً

المدار�ض لي�ضوا متخ�ض�ضين في الريا�ضيات اأو العلوم.
ت��سية )7(: اكت�ساف ورعاية القيادات المدر�سية المميزة، وتاأهيلهم ، فقد بلغ المتو�ضط العام لدعم 
مدير المدر�ضة لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم )2.46( ويقع في الم�ضتوى العالي،  كما اأ�ضارت النتائج 
اإلى وجود علاقة ارتباطية موجبة )36%(  بين م�ضتوى دعم مدير المدر�ضة وم�ضتوى الأداء التدري�ضي 
لمعلمي الريا�ضيات والعلوم، وكذلك اأ�ضارت النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطيه موجبة )38%(  بين دعم 
مدير المدر�ضة وم�ضتوى التطوير المهني لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم، مما ي�ضير اإلى الدور المحوري 
لمدير المدر�ضة في عملية التطوير ، ومن ثم  يقترح فريق الدرا�ضة بناء معايير علمية على م�ضتوى وزارة 

التربية والتعليم لختيار القيادات المدر�ضية.
ت��سية)8(: الهتمام بالتط�ير المهني لمح�سري المختبر واأمناء م�سادر التعلم ويقترح الفريق بناء 
معايير علمية على م�ضتوى وزارة التربية والتعليم لختيار مح�ضري المختبرات واأمناء م�ضادر التعلم، 
واإعداد برامج تدريبية بناء على الحتياجات التدريبية الفعلية لمح�ضري المختبر واأمناء م�ضادر التعلم.

ت��سية )9(: تعديل م�سمى اإدارة التدريب الترب�يّ لتك�ن اإدارة التط�ر المهنيّ في وزارة التربية 
والتعليم. لتغيير المفهوم التقليدي للتطور  المهنيّ فلا يكون التطوير مق�ضورًا على التدريب فقط. لقد 
تغيرت النظرة اإلى التطور المهنيّ للمعلمين من التدريب المبا�ضر لعدة اأيام خلال ال�ضنة اإلى النظر اإلى 
اليوميّ في  المعلم  الدرا�ضيّ ومرتبطة بدور  العام  اأنه خبرات تعلمية ممتدة خلال  المهنيّ على  التطوير 
ا�ضت�ضاري  الإدارة مجل�ض  اأن يكون من �ضمن هيكلية  التدري�ض )Sparks and Hirsh,1997(. ويقترح 
من مهامه دعم القائمين على التطوير المهنيّ للمعلمين، من خلال ح�ضر الم�ضادر والجهات ذات العلاقة 
بالتطوير  المهنيّ محليًا وعالميًا، وكذلك التوا�ضل مع الجهات البحثية في الجامعات والمراكز مثل مركز 
التميز البحثي لتطوير تعليم العلوم والريا�ضيات/ جامعة الملك �ضعود، لبناء برامج التطور المهنيّ على 

اأ�ضا�ض الدرا�ضة والبحث العلميّ ومد الج�ضور بين الممار�ضة والتنظير لتحقيق الأهداف المرجوة.
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وتوجهات  فلسفة  وفق  والرياضيات  العلوم  دروس  تنفيذ  مستوى  تقويم  ثالثاً:    
المشروع

لمحاور  والريا�ضيات  العلوم  ومعلمات  معلمي  لأداء  الح�ضابية  المتو�ضطات  التالي  الجــدول  يو�ضج   
بطاقة الملاحظة ال�ضفية لدرو�ض العلوم والريا�ضيات : 

جدول )82(: م�شتوى تنفيذ درو�ص العلوم والريا�شيات وفق فل�شفة الم�شروع  

محاور بطاقة الملاحظة لدرو�س العلوم 
المتو�صط 
الح�صابي

/م�صتوى الاأداء
محاور بطاقة الملاحظة لدرو�س 

الريا�صيات
المتو�صط الح�صابي

/م�صتوى الاأداء

1.89الأداء الكلي
1.91الأداء الكليمتو�ضط

متو�ضط

2.33المادة العلميّة
2.37المادة العلميّةعالي

عالي

2.07بيئة التعلم
2.11بيئة التعلممتو�ضط

متو�ضط

1.98التمركز حول المتعلم
1.99التمركز حول المتعلممتو�ضط

متو�ضط

1.83التقويم وتعزيز الأداء
1.39التقويم وتعزيز الأداءمتو�ضط

منخف�ض

1.29توظيف التقنية
1.47توظيف التقنيةمنخف�ض

منخف�ض

خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية
1.83

متو�ضط 
1.83

2.14حل الم�ضكلات
متو�ضط

العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الخرى 
والمجتمع

1.65
1.99مهارات التفكير والتوا�ضل الريا�ضيمتو�ضط

متو�ضط

توظيف عنا�ضر الكتاب المدر�ضي في --
التعليم

1.68
متو�ضط
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تو�صيات على م�صتوى الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات العلوم والريا�صيات

المنتجات  المعلم بما ي�ازي ما بذل لتط�ير  اإلى بذل الجه�د لتط�ير  الت�جه  ت��سية )10(: ينبغي 
التعليمية. اإن التنفيذ الفعال للمناهج ينبغي اأن ي�ضاحبه تطوير جوهري وم�ضتمر للمعلم. فلا يمكن 
م�ضترك  فهم  اإيــجــاد  بــدون  البنائية  على  القائمة  الممار�ضات  اإلى  التقليدية  الممار�ضات  من  المعلم  نقل 
 Richard &(والتدري�ض المنهج  على  وانعكا�ضاتها  بالبنائية  للمق�ضود  والمعلمين  المناهج  مطوري  بين 
Neil, 2011(. اإن اأي اإ�ضلاح لتعليم العلوم ل بد اأن يركز على المعلم )Berman,et.al, 2000(.. كما اأن 

 NCTM,( تح�ضين تعلم الريا�ضيات المدر�ضية مرتبط باإيجاد الفر�ض للمعلم لتطوير معارفه ومهاراته
 American Association for the المناهج الجديدة  1991(. فالمعلم هو المحرك الرئي�ض لنجاح تنفيذ 

.)advancement of science,1993; National Research Council -NRC,1996

ت��سية )11(: التاأكيد على تاأهيل المعلم تقنيًا، فنحن نعي�ض في ع�ضر التقنية الذي اأنتج تلاميذا 
قد يكونون اأف�ضل من معلميهم في التعاملات اللكترونية والأجهزة التقنية. واإذا كانت �ضيا�ضة الدولة 
هي الهتمام بالتقنية من خلال الخطة الوطنية للعلوم والتقنية، وتحديدا تعد التقنية اأحد الأهداف 
اأجل  اإذ ن�ضت ال�ضتراتيجية على »بناء قدرات المعلمين من  العام  التعليم  العامة ل�ضتراتيجية تطوير 
دمج التقنية بالمنهج الدرا�ضي وتطوير منظومة التطوير المهني للمعلمين تقنيا« )وزارة التربية والتعليم 
وتطوير، 2012، 21(، فيكون دورنا كتربويين العناية الفائقة بجانب التقنية لدى معلمي ومعلمات العلوم 
اأ�ضار �ضلامة)2006( اإلى اأن  والريا�ضيات وتوظيف التقنية ب�ضكل فاعل في عملية التعليم والتعلم. لقد 
اأهمية تقنية التعليم تكمن في  قدرتها على حل م�ضكلة تطور فل�ضفة التعليم وتغير دور المعلم، وانخفا�ض 
�ضاعدت  والتربية  للمدر�ضة  المعلمين وغيرها مما خلق تحديات  ونق�ض  التعليمية،  العملية  في  الكفاءة 

تقنية التعليم في مواجهتها.

ت��سية )12(: ت�جيه المعلمين لتعزيز مفه�م التكامل. فقد اأ�ضارت درا�ضة ال�ضايع )2013( اإلى حاجة 
معلمي ومعلمات العلوم والريا�ضيات اإلى برامج تطور مهني ت�ضاعد في تلبية الحاجات المرتبطة بالتكامل 
بين العلوم والريا�ضيات . وبا�ضتقراء تجربة فنلندا في التعليم ، وهي التي ح�ضلت على المراتب الأولى في 
اختبارات التيمز، نجد اأن العلوم يدر�ض بطريقة تكاملية في ال�ضنوات الأولى من التعليم اأي من ال�ضف 
الأول وحتى الرابع البتدائي، فلديهم  ماده العلوم الطبيعية والبيئية والتي ت�ضمل الأحياء والفيزياء 
والكيمياء والجغرافيا والتعليم ال�ضحي. وفي درا�ضة تحليلية مقارنة )Lavonen & Juuti, 2013(  لمناهج 
تعليم العلوم في دولتين يقعان في طرفي نتائج التيمز ، وجد اأن فنلندا تركز على تعليم العلوم من خلال 

ال�ضياق in context بينما تركز تايلند على المفاهيم والإجراءات العلمية. 
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العلوم  لمعلم  المهنيّة  التدري�ض   ومعايير   NSTA العلوم  معلمي  اإعـــداد  معايير  من  كل  اأكــدت  وقــد 
ا في اأثناء الخدمة InTASC كلها على اأهمية اإلمام معلم العلوم  NBPTS ومعايير تقويم المعلم الجديد واأي�ضً

بالعلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع. وحتى قامت NSTA بنقد م�ضودة معايير الجيل 
الجديد لمعايير العلوم NGSS، باأنها لم تعطِ اأهمية للتكامل بين العلوم والمواد الأخرى واأنه تم تجاهلها 
في المعايير الجديدة .)Hassard,2012( وفي درا�ضة )Schroeder et al., 2007( )�ضملت تحليلا لأكثر 
من 61 درا�ضة علمية لمعرفة حجم الأثر لعدة ا�ضتراتيجيات، وجد اأن ال�ضتراتيجيات الداعمة لل�ضياق- 
وهي ال�ضتراتيجيات التي تجعل العلوم قريبة من اأذهان المتعلمين بتقديم مو�ضوعات واأمثلة وم�ضكلات 

من واقع الحياة - هي الأكبر حجما في التاأثير على تح�ضيل الطلاب في العلوم.
ت��سية )13(: الهتمام باأن ي�س�د حل الم�سكلات والتدري�س ال�ستق�سائي الف�س�ل. على المعلم اأن 
يهدف اإلى اأمرين عندما يلقي توجيهًا اأو �ضوؤالً اإلى طلابه، هما: م�ضاعدة الطالب على حل الم�ضكلة التي 
اأن ينمي ملكة الطالب كي يتمكن من حل م�ضكلاته في الم�ضتقبل بنف�ضه )العوي�ضق،  بين يديه، والثاني 
الم�ضكلات،  حل  مجال  في  الريا�ضيات  معلمي  وخا�ضة  المعلمين  تطوير  في  ال�ضتمرار  ينبغي  لذا   ،)2009
اأكثر فائدة في  التدريبية عمقًا و�ضمولً وتطبيقيًا ووقتًا لتكون  الــدورات  والعمل على تح�ضين محتوى 
رفع الكفاءة التدري�ضية لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات في حل الم�ضكلات. اإن تحويل ممار�ضات المعلمين من 
طرق التلقين اإلى الطرق التي يقوم عليها الم�ضروع مثل التق�ضي   يحتاج اإلى وقت لنقل وتبني وتوطين 
اأ�ضار )Richard & Taylor, 2011( اإلى اأن تنفيذ المناهج ب�ضكل فعال يتطلب  الممار�ضات المطلوبة، فكما 
فترات زمنية تمتد اإلى �ضنوات، وقد يكون اأحد الو�ضائل الداعمة لتنفيذ الم�ضروع هو اللتفات اإلى تطبيق 
مظاهر ال�ضتق�ضاء التي اأو�ضت بها )NRC, 2000( وهي انغما�ض المتعلمين بما يلي: الإجابة عن �ضوؤال 
علمي، اإعطاء الأولوية لل�ضواهد في الإجابة عن الأ�ضئلة، ا�ضتخدام ال�ضواهد لتقديم التو�ضيحات، ربط 

التو�ضيحات بالمعرفة العلميّة، التوا�ضل وتقديم المبررات للتو�ضيحات.
ت��سية )14(: ن�سر ثقافة التق�يم لأجل التعلم ولي�س تق�يم التعلم، 

اإن مبادئ وتطبيقات التقويم لأجل التعلم تنبثق من المفاهيم الحديثة لنظريات التعلم البنائية 
والمعرفية، والتي تركز على ن�ضاط وحيوية المتعلم في بنائه لمعرفته بنف�ضه وتوظيفها، وقدرته على التفكير،  
وحل الم�ضكلات، واتخاذ القرار. مما يعني الحاجة اإلى تغيير نظرة المعلمين من مفاهيم التقويم التقليدي 
اأ�ضا�ض هذا النوع من التقويم.   اأن فل�ضفة الم�ضروع بنيت على  اإلى التقويم البديل لأجل التعلم، خا�ضة 
وهذا ما اأكدته درا�ضات كثيرة كدرا�ضة )Benson,1995( )Norman,1998( والتي اأ�ضارت اإلى اأن اأولياء 
الأمور ف�ضلوا ملفات اأو �ضجلات الأداء لأنها �ضاعدتهم على التحقق ومراقبة تطور اأبنائهم وف�ضرت لهم 
اأ�ضارت درا�ضة )Mutchler,2006( )Faith & Todd،2004( اإلى تف�ضيل الطلبة  درجات التح�ضيل. كما 
لطرق التقويم البديل بالمقارنة مع التقويم التقليدي حيث اإنها اأتاحت لهم العمل في مجموعات ونمت 



205

لديهم روح ال�ضتقلالية و�ضجعتهم على تعلم المعلومات الجديدة بطريقة ترتبط بخبراتهم في الحياة. 
وعمل برامج تدريبية وور�ض عمل للمعلمين والمعلمات في هذا المجال.       

الهتمام  زيــادة  يتطلب  الــذي  الأمــر  البنائي،  التدري�س  مراحل  بجميع  الهتمام  ت��سية)15(: 
بتدريب المعلمين على ا�ضتخدام ا�ضتراتيجيات التعلم البنائي والتعلم الن�ضط ب�ضفة عامة في التدري�ض، 
فعلى معلم الريا�ضيات التخطيط لبيئة التعلم ال�ضفية، لتمثُل العالم الحقيقي، وتوفير فر�ض المناق�ضة 
المتعلمين  الريا�ضية، وتقويم نواتج تعلمها، في �ضوء تنوع مدركات  المعرفة  اكت�ضاب  المعرفية، بما يدعم 
حولها )Duffy, 2000(. ينبغي توعية المعلمين والمعلمات باأهمية ا�ضتخدام طرق التدري�ض الحديثة في 
اأجل ترجمة  التعلم من  اأكثر لنظريات  العلوم الجديدة، بهدف تزويدهم بفهم  اأهــداف مناهج  تحقيق 

مبادئ ونظريات التعلم اإلى ممار�ضات تدري�ضية يمكن تطبيقها.
ت��سية )16(: ال�ستمرارية في تمكين المعلم في التخ�س�س الأكاديمي له، عن طريق مزاولته اأ�ساليب 
البحث والتق�سي في مجال العل�م والريا�سيات، فالمعرفة بالمحتوى هي اأحد المبادئ التي يجب اأن ت�ضتند 
اإليها برامج تطوير المعلمين )The American Federation of Teachers, 2008(. فقد اأكدت معايير 
العاملين  تطوير  برامج  محتوى  ي�ضتمل  اأن  على   )NSDC, 2001( العاملين  لتطوير  الوطني  المجل�ض 
على الجانب المعرفي للتخ�ض�ض. كما دلت نتائج التحليل البعدي للدرا�ضات المتعلقة بالتطور  المهنيّ على 
اأن تطوير معلم الريا�ضيات في جانب المحتوى العلميّ يوؤثر ب�ضكل اإيجابي على نتائج تح�ضيل الطلاب 

.)Blank & Alas, 2009(
وينبغي اأن ل يقت�ضر تعلم المحتوى على اأ�ضاليب التلقي واإنما من خلال اتباعهم لأ�ضاليب البحث 
والتق�ضي، ويمكن اأن يكون ذلك من خلال تنفيذ المعلمين لأن�ضطة ا�ضتق�ضائية في مختبرات التدريب اأو 
ت�ضكيل مجموعات داخل المدار�ض لبحث وتق�ضي اأ�ضئلة ذات علاقة بالبيئة والمجتمع والمنهج، وقد تكون 
 NRC,( العلميّة التربية  اإن معايير  العلاقة.  ذات  المجتمع  اأ�ضاتذة الجامعات وموؤ�ض�ضات  بالتوا�ضل مع 
1996( توؤكد على اأن يتعلم المعلم المحتوى عن طريق اأ�ضاليب البحث والتق�ضي ولي�ض فقط عن طريق 

القراءة والمحا�ضرات. اأي ينبغي اأن يكون المعلم ممار�ضا في مجال تخ�ض�ضه.
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تاأثير بع�س المتغيرات ذات العلاقة 
تم تق�ضي بع�ض المتغيرات ذات العلاقة بنتائج هذه الدرا�ضة، وهي متغير: المرحلة الدرا�ضية، الجن�ض، 

ونوع الموؤهل، والخبرة التدري�ضية، والتخ�ض�ض. وفيما يلي اأبرز النتائج:

متغير المرحلة الدرا�سية :
تبين اأن قيمة )ف( للفروق بين مجموعات اآراء المعلمين والمعلمات حول التطور المهني المقدم لهم اأيا ( 1

كانت المرحلة الدرا�ضية )ابتدائي، متو�ضط، ثانوي(، غير دالة اإح�ضائيا عند م�ضتوى ≥ 0.05؛ مما 
بعني اأنهم يرون اأنهم تلقوا نف�ض الم�ضتوى من برامج التطوير المهني.

تبين اأن قيمة )ف( للفروق بين متو�ضطات م�ضتويات الدعم المقدم من مديري/مديرات المدار�ض ( 2
لمعلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المراحل الثلاث غير دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوى ≥ 0.05، 
مما يعني عدم وجود فروق في الدعم المقدم من مديري/ ومديرات المدار�ض في م�ضتوى الدعم المقدم 
باختلاف  يمار�ضونها  التي  المهام  تحليل  خلال  من  المطورة  المقررات  لتنفيذ  الدرا�ضة  لعينة  منهم 

المرحلة الدرا�ضية. 
تبين اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي م�ضتوى الدعم المقدم من مح�ضري المختبرات ومح�ضرات ( 3

المختبرات لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية  وفقاً لمتغير المرحلة الدرا�ضية )ابتدائي-متو�ضط( غير 
دالة اإح�ضائيا، مما يعني عدم وجود فرق دال اإح�ضائياً بين المرحلتين البتدائية والمتو�ضطة )عينة 

الدرا�ضة ( في م�ضتوى الدعم المقدم منهم  لمعلمي ومعلمات العلوم لتنفيذ المقررات المطورة،
في ( 4 التعلم  م�ضادر  اأمناء  من  المقدم  الدعم  م�ضتويات  متو�ضطات  بين  للفروق  )ف(  قيمة  اأن  تبين 

المدار�ض لمعلمي الريا�ضيات والعلوم الطبيعية في المراحل الثلاث غير دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوى ≥ 
0.05، مما يعني عدم وجود فروق في الدعم المقدم من اأمناء م�ضادر التعلم في المدار�ض في م�ضتوى 
الدعم المقدم منهم لعينة الدرا�ضة لتنفيذ المقررات المطورة من خلال تحليل المهام التي يمار�ضونها 

باختلاف المرحلة الدرا�ضية. 
تبين اأن قيمة )ف( للفروق بين المتو�ضطات للاأداء التدري�ضيّ الكلي لمعلمي ومعلمات العلوم غير دالة ( 5

اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05؛ مما يعني عدم وجود فرق في الأداء التدري�ضيّ للمعلمين والمعلمات 
يعزى اإلى متغير المرحلة الدرا�ضية. 

الريا�ضيات ( 6 الكلي لمعلمي ومعلمات  التدري�ضيّ  لــلاأداء  المتو�ضطات  اأن قيمة )ف( للفروق بين  تبين 
غير دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05، ، مما يعني عدم وجود فرق في الأداء التدري�ضيّ للمعلمين 

والمعلمات يعزى اإلى متغير المرحلة الدرا�ضية. 
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متغير الجن�س : 
وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 بين المعلمين والمعلمات في اآرائهم حول م�ضتوى التطور ( 1

المهني المقدم لهم، يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن المعلمات. وذلك 
على م�ضتوى كل محور على حدة، وللمحاور مجتمعة.

وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 بين متو�ضطي م�ضتوى الدعم المقدم من الم�ضرفين ( 2
والعلوم  الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  اأخــرى  جهة  من  التربويات  والم�ضرفات  جهة  من  التربويين 

الطبيعية، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن الم�ضرفات التربويات.
المقدم من مديري ( 3 الدعم  ≥ 0.05 بين متو�ضطي م�ضتوى  اإح�ضائيًا عند م�ضتوى  دال  وجود فرق 

المدار�ض من جهة ومدبرات المدار�ض من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، 
ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن مديرات المدار�ض.

وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 بين متو�ضطي م�ضتوى الدعم المقدم من مح�ضري ( 4
المختبرات من جهة ومح�ضرات المختبرات من جهة اأخرى لمعلمي ومعلمات العلوم الطبيعية ول�ضالح 

المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن مح�ضرات المختبر. 
اأمناء ( 5 ≥ 0.05 بين متو�ضطي م�ضتوى الدعم المقدم من  اإح�ضائيًا عند م�ضتوى  ل يوجد فرق دال 

و  الريا�ضيات  لمعلمي ومعلمات  اأخــرى  التعلم من جهة  اأمينات م�ضادر  و  التعلم من جهة  م�ضادر 
العلوم الطبيعية

اأدائهم التدري�ضي، ( 6 ≥ 0.05 بين معلمي ومعلمات العلوم في  وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى 
يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن معلمات العلوم.

 وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 بين معلمي ومعلمات الريا�ضيات  في اأدائهم التدري�ضي، ( 7
يعزى اإلى متغير الجن�ض، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ اأكبر وهن معلمات الريا�ضيات.

متغير الم�ؤهل :
تبين اأن قيمة )ت( للفرق بين متو�ضطي اآراء التربويين وغير التربويين غير دالة اإح�ضائيًا عند ( 1

والريا�ضيات حول  العلوم  ومعلمات  اآراء معلمي  بين  فرق  وجــود  يعني عدم  ما  ≥ 0.05؛  م�ضتوى 
التطور المهني تعود لمتغير نوع الموؤهل. 

وغير ( 2 التربويين  العلوم  ومعلمات  لمعلمي  الكلي  الأداء  متو�ضطي  بين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن  تبين 
التربويين دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05، مما يعني وجود فرق بين معلمي ومعلمات العلوم 
التربويين وغير التربويين في الأداء التدري�ضي، يعزى اإلى متغير الموؤهل، ول�ضالح المتو�ضط الح�ضابيّ 

اأكبر وهم التربويون. 
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التربويين ( 3 الريا�ضيات  ومعلمات  لمعلمي  الكلي  الأداء  متو�ضطي  بين  للفرق  )ت(  قيمة  اأن  تبين 
وغير التربويين دالة اإح�ضائيًا عند م�ضتوى ≥ 0.05 ؛ مما يعني وجود فرق بين معلمي ومعلمات 
العلوم التربويين وغير التربويين في الأداء التدري�ضي، يعزى اإلى متغير الموؤهل، ول�ضالح المتو�ضط 

الح�ضابيّ اأكبر وهم التربويون.

تو�صيات ذات علاقة بمتغيرات الدرا�صة
للمرحلة  المــعــرفي  المحتوى  طبيعة  وفــق  متمايزة  تط�ير  برامج  هناك  يك�ن  اأن  يجب   :)17( ت��سية 
التطوير  التمايز بين  اأهمية  الفريق  المعلم. يرى  اإعــداد  العمق وال�ضمول ووفق م�ضتوى  الدرا�ضية من ناحية 
المهني الموجه لكل مرحلة، بما يتنا�ضب مع خ�ضائ�ض المرحلة النمائية للتلاميذ لكل مرحلة وم�ضتوى اإعداد 
معلميها، وبما يتنا�ضب مع العمق وال�ضمول للمادة العلمية. فعلى �ضبيل المثال، ل يعد التعمق في المادة العلمية 
�ضروريًا لمعلم المرحلة البتدائية بينما تزداد حاجته اإلى المهارات الخا�ضة بتدري�ض وتقويم الطلاب في العلوم 
والريا�ضيات في هذه المرحلة وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو العلوم والريا�ضيات. بينما يحتاج معلم المرحلة 
المتو�ضطة المتخ�ض�ض في اأحد فروع العلوم )فيزياء، كيمياء، اأحياء( اإلى تو�ضيع قاعدته المعرفية بمجالت العلوم 
واإتقان مهارات  العلمية  بالمادة  التعمق  اإلى  الثانوية  المرحلة  يحتاج معلم  كما  بينها.  التكامل  المختلفة وطرق 

البحث والتق�ضي في مجال تخ�ض�ضه. 
ت��سية )18(: درا�سة اأ�سباب التباين بين الذك�ر والإناث في م�ست�ى التط�ر المهنيّ المقدم لهم، وم�ست�ى 
الدعم من اأطراف الدعم الم�ؤ�س�سي، وكذلك التباين في م�ضتوى اأدائهم، فقد اأ�ضارت نتائج ا�ضتبانة التطور المهنيّ 
اإلى اأن المعلمات تعر�ضن لبرامج تطور مهني اأكثر جودة من برامج التطور المهنيّ للمعلمين من وجهة نظرهم. 
بغ�ض النظر عن المرحلة الدرا�ضيّة اأو التخ�ض�ض. كما اأ�ضارت اإلى وجود فرق دال اإح�ضائيًا بين الذكور والإناث 
المختبر،  التربويّ، ومن مح�ضر  ،الم�ضرف  المدر�ضة  لهم من مدير  المقدم  الإداري  الدعم  لم�ضتوى  تقديرهم  في 
لتنفيذ المقررات المطورة �ضمن م�ضروع تطوير الريا�ضيات والعلوم الطبيعية، ول�ضالح الإناث. كما اأ�ضارت نتائج 
اإح�ضائية بين المعلمين والمعلمات ل�ضالح المعلمات في تخ�ض�ضي  الملاحظة ال�ضفية اإلى وجود فروق ذات دللة 
التباين حقيقيًا يعك�ض جودة  التباينات ت�ضترعي النتباه والتق�ضي، فقد يكون  اإن هذه  الريا�ضيات والعلوم. 

البرامج المقدمة للاإناث وقد يكون التباين عائدا اإلى عامل الجن�ض والتاأثيرات الجتماعية والنف�ضية عليه.
ت��سية )19(: التاأكيد على اأهمية الإعداد الترب�ي للمعلم والت�ا�سل مع برامج اإعداد المعلمين والمعلمات 
في الجامعات لتط�ير برامج الإعداد بما يتنا�ضب مع متطلبات الم�ضروع لت�ضمل مفاهيم التعلم البنائي والتعلم 
الن�ضط والتعليم المتمايز والتقويم البديل. والتاأكيد على اإعداد المعلم قبل الخدمة لتحقيق الأهداف المن�ضودة 
في تعليم العلوم والريا�ضيات، ولعل تجربة فنلندا، وهي التي تح�ضل على المراتب الأولى في الم�ضابقات الدولية 
مثل التيمز وبيزا، ت�ضير اإلى اأهمية اإعداد المعلم، حيث درج النظام التعليمي لديهم خلال اأربعة العقود الأخيرة 

على توظيف المعلمين الذين ل يقل اإعدادهم عن خم�ض �ضنوات.
والحمدلله رب العالمين
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  ملحق رقم )1( استبانة التهيئة والتطور المهني

اأخي / اأختي معلم العلوم والريا�ضيات
العلوم  اإلى معلم  م  الذي قدِّ المهني  التهيئة والتطور  التعرف على واقع  اإلى  ال�ضتبيان  يهدف هذا 
والريا�ضيات من اأجل تنفيذ   »م�ضروع الريا�ضيات والعلوم الطبيعية«؛ لذا ناأمل تعاونك في الإجابة عن 
الموجهة من  الفر�ض  المهني هو: جميع  بالتطور  المق�ضود  اأن  علما  و�ضفافية.  ب�ضدق  ال�ضتبيان  عبارات 
وزارة التربية والتعليم للمعلمين؛ لتطوير المعارف والمهارات والتجاهات وتح�ضين كفاءتهم في الف�ضول، 
الدرو�ض  في  والم�ضاركة  والإ�ــضــراف،  التعليمية،  المــواد  اإلى  تتعدى  بل  المبا�ضر،  التدريب  على  تقت�ضر  فلا 

النموذجية، والزيارات، وغيرها من الأ�ضاليب. 
�ضاكرون ومقدرون لح�ضن تعاونكم

الفريق البحثي
الجزء الاأول: البيانات العامة: 

 ذكر          اأنثىالجن�ض
 البتدائية          المتو�ضطة      الثانويةالمرحلة الدرا�ضية التي تدرِّ�ضها

 ريا�ضيات            علوم )ابتدائي ومتو�ضط(         اأحياء        فيزياء         كيمياءالتخ�ض�ض
 معهد المعلمين    كلية متو�ضطة         كلية جامعية            جهة الإعداد

 تربوي        غير تربوي        نوع الموؤهل

المنطقة/المحافظة التي تعمل بها
 الريا�ض     الدمام      المدينة         تبوك       ع�ضير   

 الخرج        الخبر        الحناكية     تيماء       خمي�ض م�ضيط  
 اأقل من 5 �ضنوات            5- اأقل من10  �ضنوات    10- اأقل من 15�ضنة    15 �ضنة فاأكثر عدد �ضنوات الخبرة في التعليم

بها  التحقت  الــتــي  الــتــدريــب  ــــام  اأيّ
 ل يوجد       1-3 اأيام   4-6 اأيام        7-9 اأيام  اأكثر من 9 اأياملتطبيق الم�ضروع

اأ�ضاليب التطور المهني التي قدمت 
لك من الوزارة

) �ــضــع اإ�ــــضــــارة اأمـــــام كـــل اأ�ــضــلــوب 
التحقت به (

� ور�ــــــــض الــــعــــمــــل والـــــــــــدورات
التدريبية

� الـــــــــــنـــــــــــدوات والـــــــلـــــــقـــــــاءات
المتخ�ض�ضة

� تطبيق �ضُبل  نقا�ض  جل�ضات 
المنهج

متابعة الم�ضرف واإر�ضاداته�
ح�ضور درو�ض نموذجية�
� تبادل الزيارات ال�ضفية بين

المعلمين

� المــدونــات مــثــل:  المهنية  ال�ضبكات 
الــــتــــعــــلــــيــــمــــيــــة والمــــــجــــــمــــــوعــــــات 

البريدية...اإلخ          
� تـــدريـــب اإلــــكــــتروني عــلــى مــوقــع

الم�ضروع.    
�    .تدريب عن بعد
�                                                               الم�ضاركة في بحوث علمية

تقديم در�ض نموذجي�
� تنفيذ دورة تدريبية اأو ور�ضة

مجال  في  محــا�ــضــره  اأو  عمل 
تعليم العلوم او الريا�ضيات

� حــول نــقــا�ــض  جــلــ�ــضــة  اإدارة 
الم�ضروع.

� لجان ع�ضوية  في  المــ�ــضــاركــة 
التطوير.     

كتابة تقرير حول الم�ضروع�
� اأداء مراجعة  لجــان  مــع  الم�ضاركة 

الطلاب ونتائجهم.

الـــتـــي ح�ضلت  الــتــعــلــيــمــيــة  المــــــواد 
عليها

ـــــيـــــار عـــــــــدد مـــن  )يمـــــكـــــنـــــك اخـــــت
الخيارات(

 دليل المعلم.                                             حقيبة المعلم للاأن�ضطة ال�ضفية والتقويم.  
 اأدلة تعريفية بالم�ضروع وفل�ضفته             اأخرى.
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الجزء الثاني: بنود الا�صتبيان:
) �ضفر  يعني عدم تحقق العبارة ،  3  تعني تحقق العبارة تمامًا ( *

العبارات
م�صتوى التحقق

3210
العلوم  (  1 كتب  عليها  بنيت  التي  النظرية  الأ�ض�ض  معرفة  مــن  المهني  التطور  بــرامــج  مكنتني 

والريا�ضيات.
توجد لديّ �ضعوبة في فهم بُنية الكتب، ومفرداتها والمواد التعليمية التي اأنجزها الم�ضروع. (  2
تتطلب برامج التطور المهني مناق�ضة ما تعلمته مع المعلمين في المدر�ضة اأو مع زملاء التخ�ض�ض. (  3

ينق�ضني عقد لقاءات داخل المدر�ضة؛ لتطوير تعليم العلوم والريا�ضيات. (  4
تهياأت لي الفر�ض للم�ضاركة في المجلات المهنية والمنتديات التعليمية المتخ�ض�ضة، والجمعيات  (  5

العلمية.
توفرت لي الفر�ض للنقا�ض مع القيادات التربوية في الم�ضروع. (  6
اأرى اأنني اأحد الم�ضوؤولين عن اإحداث التطوير في عمليتي التعليم والتعلم.  (  7
عززتْ برامج التطور المهني لديّ مبداأ احترام جميع الطلاب.  (  8
بينت برامج التطور المهني كيفية ح�ضول جميع الطلاب على فر�ض متكافئة للتعلم. (  9

اأتاحت لي برامج التطور المهني فر�ضا للتعمق في التخ�ض�ض، ومواكبة التطورات العلمية في  (  10
المجال.

اأفادتني برامج التطور المهني في اإتقان جوانب المحتوى العلمي الوارد في الكتب الدرا�ضية.  (  11
وفرت لي برامج التطور المهني تطبيق ال�ضتق�ضاء العلمي، وحل الم�ضكلات. (  12
تدرّبتُ على ا�ضتخدام الأدوات والمواد والو�ضائل التعليمية. (  13
اأمثلة  (  14 تقديم  عبر  الكتب،  في  معينة  مفاهيم  تعلم  �ضعوبات  المهني  التطور  برامج  و�ضحت 

واإر�ضادات ل�ضرحها. 
حددت برامج التطور المهني  الت�ضورات الخاطئة ال�ضائعة لدى المتعلمين، وكيفية علاجها.  (  15
للمتعلمين  (  16 التعليمية  تنويع الخــبرات  المهني في تح�ضين قدراتي على  التطور  برامج  اأ�ضهمت 

وفق خ�ضائ�ضهم المعرفية والجتماعية والقت�ضادية والثقافية.
اأ�ضهمت برامج التطور المهني في تح�ضين قدراتي على تدري�ض العلوم اأو الريا�ضيات بالتكامل  (  17

مع المواد الأخرى
اأ�ضهمت برامج التطور المهني في تح�ضين قدراتي على توفير بيئة تعلم منا�ضبة.  (  18
وم�ضتمرة  (  19 متنوعة  اأ�ضاليب  ا�ضتخدام  على  قدراتي  تح�ضين  في  المهني  التطور  برامج  اأ�ضهمت 

لتقويم المتعلمين.
اأ�ضهمت برامج التطور المهني  في تح�ضين قدراتي على توظيف التقنية في التعليم. (  20
مدة التدريب الذي تلقيته كافية ل�ضتيعاب الجانب النظري والعملي؛ لتدري�ض كتب العلوم  (  21

والريا�ضيات.
وُفّر الوقت اللازم للمتابعة وال�ضتف�ضار بعد تطبيق برامج التدريب. (  22
توقيت اإقامة برامج التطور المهني غير منا�ضب. (  23



236

العبارات
م�صتوى التحقق

3210
نحتاج حوافز للم�ضاركة ببرامج التطور المهني. (  24
كُرّم الم�ضاركون في الأن�ضطة معنويًا اأو ماديًا.  (  25

وُفّرت بيئة تدريب منا�ضبة. (  26

تلقيتُ تدريبًا من مدربين متمكنين. (  27
تلقيتُ زيارات �ضفية من الم�ضرفين؛ للم�ضاعدة على التطبيق الفعلي في المدار�ض. (  28

اأجد ت�ضجيعا و م�ضاندة من مدير المدر�ضة  لتطبيق المنهج. (  29
اللازمة  (  30 التعليمية  والو�ضائل  الأجــهــزة  وت�ضغيل  لتجهيز  المدر�ضة  في  مختبر  مح�ضر  يوجد 

لتنفيذ الدرو�ض. 
يوجد اأمين لم�ضادر التعلم في المدر�ضة؛ لدعم تنفيذ الدرو�ض والأن�ضطة الإثرائية. (  31

وُفّرت الأجهزة والمواد والو�ضائل التعليمية اللازمة لتنفيذ الدرو�ض. (  32

يتوفر في الموقع الإلكتروني للم�ضروع دعم كاف؛ لتنفيذ الدرو�ض والأن�ضطة الإثرائية. (  33

فُر�ضت برامج التطور المهني عليّ دون مراعاة احتياجاتي وميولي. (  34

تركز برامج التطور المهني على التطبيق الفعلي اأكثر من تركيزها على الجانب النظري. (  35

�ضاعدتني برامج التطور المهني على التاأمل في اأدائي؛ لمعرفة نقاط القوة وال�ضعف. (  36

راجع القائمون على البرامج اأداء طلابي. (  37

توا�ضل القائمون على البرامج معي للتعرف على عوائق التطبيق داخل ال�ضف.   (  38

اأُخذت مرئياتي حول برامج التطور المهني عن طريق مقابلة اأو ا�ضتبيان. (  39

الجزء الثالث: كفايه الزمن لتدري�س المناهج المطورة

العبارات
درجة الموافقة

3210
اأتمكن من تقديم كل عنا�ضر الدر�ض وفقاً لعدد الح�ض�ض المقترحة لكل در�ض في دليل المعلم. (  1
اأجد وقتاً كافيا؛ً لتنفيذ الأن�ضطة او التمارين او التجارب المعملية �ضمن  الكتاب  او كرا�ضة  (  2

الن�ضاط او كتاب التدريبات .
الح�ض�ض  (  3 �ضمن  الــدر�ــض  في  الـــواردة  والمــهــارات  المفاهيم  اكت�ضاب  مــن  الــطــلاب  عموم  يتمكّن 

المخ�ض�ضة لكل در�ض.
اأتجاوز عن بع�ض التمرينات او الن�ضطة او التجارب المكررة او التي تحتاج لوقت طويلا حفاظا  (  4

على زمن الح�ضة.
اكمل الدر�ض لنهاية الح�ضة تماما ، ويمكن ان ا�ضطر للا�ضتفادة من الوقت بين ح�ضتي والتي  تليها  (  5

لإكمال الدر�ض.
اأوجه الطلاب لحل بع�ض الن�ضطة او التمارين في المنزل نظرا ل�ضيق الوقت . (  6
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   ملحق رقم )2( بطاقة تحليل مهام المشرف التربوي/ مدير المدرسة/ محضر المختبر/ 
أمين مصادر التعلم

البيانات العامة: 
ال�ضم: )اختياري( .........................................................................  المدر�ضة: ................................ 
المحافظة: ...........................  المدينة:.............................  مكتب الإ�ضراف: ....................................  

طبيعة العمل:
 اأمين م�ضادر تعلم. مح�ضر مختبر.                  مدير مدر�ضة. م�ضرف تربوي.

نوع الموؤهل:
 غير تربوي. تربوي.

جهة الاإعداد: 
 كلية جامعية. كلية متو�ضطة.      معهد معلمين.      

مدة الخدمة: 
 15 �ضنة فما فوق. من 10 اإلى اأقل من 15�ضنة.     من 5 اإلى اأقل من 10�ضنوات.     اأقل من 5 �ضنوات.   

الدورات في المقررات المطورة: 
 ل

 نعم  
اإذا كانت الإجابة بنعم:        1-3 دورات.         4 دورات فاأكثر.

الدورات التدريبية ب�صكل عام:
 اأكثر من 10 اأيام. 7-10اأيام. 1-3 اأيام.  ل توجد.

عدد ال�صاعات التدريبية:
 اأكثر من 36 �ضاعة. 25-36 �ضاعة. 13-24 �ضاعة. 1-12 �ضاعة.
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م�صتوى دعم  الم�صرف التربوي لمعلم الريا�صيات اأو العلوم الطبيعية؛ لتنفيذ م�صروع 
الريا�صيات والعلوم الطبيعية 
)تحليل مهام الم�صرف التربوي(

المهمةالمجال

م�صتوى  الاأداء

�صواهد

فع
رت

م

ط
و�ص

مت

�س
خف

من

قق
تح

ير م
غ

التعلم 
المتمركز 

حول 
المتعلم

1-تو�ضيح بع�ض الجوانب المت�ضلة بفل�ضفة ومعايير م�ضروع 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

مــقــررات  محــتــوى   تحليل  كيفية  عــلــى  المعلمين  2-تـــدريـــب 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

3-تـــدريـــب المــعــلــمــين عــلــى اأ�ــضــالــيــب تحــفــيــز الــتــعــلــم الــذاتــي 
وتطوير الذات لدى الطلاب.

الريا�ضيات  بــين  التكامل  اآلــيــات  على  المعلمين  4-مــ�ــضــاعــدة 
والعلوم الطبيعية والمقررات الأخرى.

تطوير 
التدري�ض 
والتقويم

1-تقويم اأداء المعلمين  وتحديد نقاط القوة وال�ضعف لديهم 
وتقديم التغذية الراجعة المنا�ضبة.

2-م�ضاعدة المعلمين على تخطيط وتنفيذ وتقويم الدرو�ض 
وفق اآليات التعلم المتمركز حول المتعلم.

الريا�ضيات  للمعلمين في مقررات  درو�ــضٍ تطبيقية  3-تنفيذ 
والعلوم الطبيعة .

الحــديــثــة،  التعلم  اإ�ــضــتراتــيــجــيــات  عــلــى  المعلمين  4-تـــدريـــب 
الم�ضكلة،  عــلــى  الــقــائــم  والــتــعــلــم  المــتــمــايــز،  التعليم  مــثــل: 

واإ�ضتراتيجيات حل الم�ضكلات .........اإلخ.
وتوظيف  وا�ــضــتــخــدام  اختيار  كيفية  الى  المعلمين  5-اإر�ـــضـــاد 

التقنية الحديثة وم�ضادر المعرفة في تعلم الطلاب.
والمتميزين  الموهوبين  واكت�ضاف  لرعاية  المعلمين  6-تدريب 

وفق اأنماط التعلم ونظرية الذكاءات المتعددة.
الخبرات  لتبادل  للمعلمين؛  تدريبية  وور�ض  لقاءات  7-عقد 
مقررات  و  الــطــلاب  اداء  وتــقــويم  التدري�ض  تنفيذ  حــول 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية .
8-تدريب المعلمين على اأ�ضاليب تفعيل دمج مهارات التفكير 

في مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
9-تـــدريـــب المعلمين عــلــى اأ�ــضــلــوب الــتــقــويم الــذاتــي لــــلاأداء، 
وتطوير  تح�ضين  في  الــراجــعــة  التغذية  مــن  وال�ــضــتــفــادة 

ممار�ضاتهم التدري�ضية.
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تهيئة بيئة 
التعلم

المواقع  مثل:  اإ�ضافية،  معلومات  بم�ضادر  المعلمين  1-تزويد 
على  للح�ضول  الــبــيــانــات؛  وقــواعــد  والمــنــتــديــات  العلمية 
والعلوم  الريا�ضيات  مــقــررات  لتنفيذ  والمــهــارة؛  المعرفة 

الطبيعية.
2-تدريب المعلمين على ا�ضتثمار م�ضادر البيئة المحلية ؛لبناء 

وتنفيذ الن�ضطة العلمية المنا�ضبة.
3-تدريب المعلمين  على اأ�ضاليب الإدارة ال�ضفية الجيدة بما 
يتلاءم مع طبيعة المحتوى واأهداف التعلم المتمركز حول 

المتعلم.
واإدارة  ال�ضفية  البيئة  تنظيم  عــلــى  المعلمين  4-مــ�ــضــاعــدة 
تنفيذ  عند  تعتر�ضهم  قــد  التي  وال�ضعوبات  التحديات 
وكــثرة  الف�ضول  وم�ضاحة  الــوقــت،  �ضيق  مثل:  المــقــررات 

اأعداد الطلاب.



240

م�صتوى دعم  مدير المدر�صة لمعلم الريا�صيات اأو العلوم الطبيعية؛ لتنفيذ م�صروع الريا�صيات 
والعلوم الطبيعية

 )تحليل مهام مدير المدر�صة (
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بيئة التعلم

حول  المتمركز  للتعلم  داعمة  تعلم  بيئة  بناء  في  1-الإ�ضهام 
المتعلم.

لتنفيذ  الداعمة؛  التعلم  ومــواد  م�ضادر  وتفعيل  2-تــوفــير 
مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

النمو 
المهني 
للمعلم

1-بناء اأن�ضطة وبرامج اإر�ضادية وعلاجية واإثرائية؛ لتح�ضين 
واأمين  المختبر،  التدري�ضية؛ ومح�ضر  المعلمين  ممار�ضات 
مــ�ــضــادر الــتــعــلــم، لتنفيذ مــقــررات الــريــا�ــضــيــات والــعــلــوم 

الطبيعية.
يخدم  بمــا  للمعلمين  الــتــدريــبــيــة  الحــتــيــاجــات  2-تحـــديـــد 

التعلم والتقويم المتمركز حول المتعلم.
التخ�ض�ض  لتبادل الخــبرات بين معلمي  برنامج؛  3-اإعــداد 
الواحد والتخ�ض�ضات الخرى  ومتابعة تنفيذه وتقويمه.
4-تــ�ــضــهــيــل الــتــحــاق المــعــلــمــين ومحــ�ــضــري المــخــتــبر واأمــنــاء 
م�ضادر التعلم ببرامج التطوير المهني في تدري�ض مقررات 

الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
5-متابعة الأداء التدري�ضي للمعلمين في التخطيط والتنفيذ 
والــتــقــويم، وكــذلــك محــ�ــضــري المــخــتــبر  واأمـــنـــاء م�ضادر 

التعلم وتقديم الدعم المنا�ضب لهم.

القيادة 
الفاعلة

والتعليم  التربية  واإدارة  المدر�ضة  بين  المتبادل  1-التن�ضيق 
والعلوم  الريا�ضيات  مقررات  تنفيذ  احتياجات  توفير  في 

الطبيعية.
تنفيذ  في  ي�ضهم  مـــرن  ب�ضكل  الــدرا�ــضــي  الجــــدول  2-اإعـــــداد 

مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية بال�ضكل المطلوب.
3-ا�ضتخدام نمط القيادة التعاوني والت�ضاركي مع المعلمين، 
ومحــ�ــضــري المــخــتــبر، واأمـــنـــاء مــ�ــضــادر الــتــعــلــم؛ لإثــــارة 

دافعيتهم وم�ضوؤولياتهم الذاتية.
لأولياء  اإر�ضادية  ون�ضرات  توعوية  وبرامج  اأن�ضطة  4-اإعــداد 
الأمــور؛ لتحقيق التكامل بين الأ�ضرة والمدر�ضة في تنفيذ 

مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
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تعلم 
الطلاب

تنفيذ  للم�ضاندة في  الطلابية؛  الأن�ضطة  وتفعيل  1-توجيه 
مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية وتحقيق اأهدافها.

2-متابعة تنفيذ خطط علاجية للطلاب المتاأخرين درا�ضياً 
في مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

3-مـــتـــابـــعـــة تـــقـــويم جـــوانـــب تــعــلّــم الـــطـــلاب في مـــقـــررات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

4-مــتــابــعــة تــنــفــيــذ بـــرامـــج رعـــايـــة المـــوهـــوبـــين في مـــقـــررات 
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.
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م�صتوى دعم  مح�صر المختبر  لمعلم الريا�صيات اأو العلوم الطبيعية؛ لتنفيذ م�صروع 
الريا�صيات والعلوم الطبيعية 
)تحليل مهام مح�صر المختبر (
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مــقــررات 1 لمتطلبات  ملائمة  المعمل  بمحتويات  قائمة  اإعـــداد 
العلوم الطبيعية وتحديثها با�ضتمرار.

العلوم 2 لمــقــررات  المعملية  الأن�ضطة  تنفيذ  في  المعلم  م�ضاركة 
الطبيعية.

3
والت�ضنيف  والمــقــارنــات  الــطــلاب  ملحوظات  بــطــاقــات  اإعــــداد 
تنفيذهم  اأثناء  الطبيعية  العلوم  لمقررات  المعملية  للاأن�ضطة 

لها.

المعملية، 4 الأن�ضطة  الداخلة في  المــواد  قوائم بخ�ضائ�ض  اإعــداد 
وتوفيرها للطلاب قبل بدء الأن�ضطة المعملية بوقت كاف.

تح�ضير وت�ضميم الأدوات والمــواد اللازمة؛ لإجــراء الأن�ضطة 5
المعملية.

6
ال�ضتفادة  كيفية  عن  والطالب  للمعلم  اإر�ــضــادي  دليل  اإعــداد 
من مكونات البيئة المحلية والم�ضادر البديلة لتطبيق مقررات 

العلوم الطبيعية.

داخل 7 وال�ضلامة  الأمن  و�ضائل  وتفعيل  توفير  الإ�ضراف على 
المعامل المدر�ضية .

داخل 8 تنفيذها  يتعذر  التي  المعملية  بالأن�ضطة  قائمة  اإعـــداد 
المعامل المدر�ضية.

الإ�ــضــهــام في تــقــويم وتــطــويــر الأنــ�ــضــطــة المعملية المــوجــودة في 9
مقررات العلوم الطبيعية.

تحديد الم�ضكلات والعوائق التي تواجه المعلمين عند ا�ضتخدام 10
المعامل المدر�ضية؛ لتنفيذ مقررات العلوم الطبيعية.
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م�صتوى دعم  اأمين م�صادر التعلم  لمعلم الريا�صيات اأو العلوم الطبيعية لتنفيذ م�صروع 
الريا�صيات والعلوم الطبيعية

)تحليل مهام اأمين م�صادر التعلم (
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بناء اأن�ضطة وبرامج؛ لتنمية مهارات القراءة لدى الطلاب في 1
مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

في 2 الم�ضمنة  والأ�ــضــكــال  والــر�ــضــوم  بال�ضور  بيانات  قــاعــدة  بناء 
مقررات الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

3
البحث  اأ�ضاليب  على  الطلاب  لتدريب  وبرامج؛  اأن�ضطة  بناء 
بما  والمو�ضوعات  الكتب  وتلخي�ض  المــقــالت،  وكتابة  العلمي، 

ينا�ضب م�ضتوياتهم وقدراتهم.

تحديد الم�ضكلات والعوائق التي تواجه المعلمين عند ا�ضتخدام 4
مركز م�ضادر التعلم.

تهيئة مركز م�ضادر التعلم ب�ضكل ي�ضاعد على تنفيذ مقررات 5
الريا�ضيات والعلوم الطبيعية.

للمعلمين 6 التعليمية  والمـــــواد  والأدوات  الــبرمجــيــات  تــوفــير 
والطلاب، واإعداد اأدلة اإر�ضادية ت�ضاعد على تنفذها.

تدريب وم�ضاعدة المعلمين على ا�ضتخدام التقنيات الحديثة في 7
التدري�ض.
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   ملحق رقم )3( بطاقة ملاحظة صفية لمعلم العلوم

المدينة:........................ال�ضف:..........................ال�ضم:.............................................................................   
اأنثيذكرالجن�ض
غير تربويتربويالموؤهل

15 �ضنة فاأكثر10- اأقل من 515- اأقل من 10اأقل من 5 �ضنواتالخبرة التدري�ضية:
علوم       اأخرىاأحياءكيمياءفيزياءالتخ�ض�ض:

اأكثر من10 اأيام7- 10اأيام4-6 اأيام1-3 اأيامل يوجد الدورات التدريبية:

كلية جامعيةكلية متو�ضطةمعهد معلمينجهة العداد
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ال�ضواهد

غير متحقق

منخف�ض

متو�ضط
مرتفع

المعيار

المحور

تحديد المفردات الرئي�ضة.
 -11

12- ا�ضتخدام قائمة الم�ضطلحات.
لجداول.

13- ا�ضتخدام ا
لخلفية النظرية للمحتوى.

14- ا
15- ا�ضتخدام المنظمات البيانية.

لحـــل 
6-  ا�ضتخـــدام الطريقـــة العلميـــة 

الم�ضكلات.
 7- مراجعـــة المفاهيم ال�ضابقـــة والتو�ضع فيها 

لتطويرها.
 8- المخطط الزمني) اأحياء وكيمياء(

9- ال�ضتـــدلل العلمـــي باأمثلـــة وق�ض�ـــض 
واقعية.

واإحـــداث 
يرة 

محـــ
ظواهـــر 

عر�ـــض 
 -10

متناق�ضة.

1- نطق الم�ضطلحات العلمية ب�ضكل �ضحيح.
2- ا�ضتخدام الم�ضطلحات العلمية ب�ضكل دقيق
3- ا�ضتخـــدام المـــواد الإثرايـــة للمـــادة العلمية 

ذات ال�ضلة
 4- توظيف المادة العلمية في الأن�ضطة.

 5- طرح اأ�ضئلة مفتاحيه للفهم.

0
1

2
3

1- يراعي �ضحة المحتوى العلمي.

1- المادة العلمية

0
1

2
3

2- يركـــز  علـــى المفاهيـــم والأفـــكار الرئي�ضـــة  في 
الدر�ض.

0
1

2
3

ين ترابط المفاهيم العلمية وتطورها.
3- يب

0
1

2
3

برز جانبي العلم كمعرفة علمية و كطريقة 
4- ي

ير.
في البحث والتفك

يم الو�ضفي :
التقو

اأدلة و�ضلوكيات اأخرى :

28- ا�ضتخدام الع�ضف الذهني.
تحديد اأهداف التجربة.

 -29
تجارب ال�ضتق�ضاء البديلة.

30- عر�ض 
31- قيا�ض مهارات الطلاب المعملية.
32- التدرج في م�ضتويات ال�ضتق�ضاء.

ممار�ضة الطلاب المهارات اليدوية.
 -33

22- جدولة البيانات .
23- التدرج في م�ضتويات ال�ضتق�ضاء

ط .
24- �ضياغة اأ�ضئلة متعلقة بالن�ضا

25- تقاريـــر الطـــلاب المرتبطـــة بالأن�ضطـــة 
العملية.

26- ا�ضتخـــدام ال�ضـــور والر�ضـــوم البيانيـــة 
ير النتائج.

لتف�ض
ط العملي.

27- توظيف كرا�ضة الن�ضا

ير الأجهزة والأدوات.
16- توف

17- اأوراق العمل
18- تتدوين الملحوظات.

تر العلوم.
19- دف

نماذج.
20- عمل 

لجماعية لت�ضجيع 
21- المناق�ضات  والأن�ضطة ا

النفتاح والمثابرة والف�ضول العلمي.

0
1

2
3

5- يخطط م�ضبقاً لأن�ضطة ال�ضتق�ضاء .

2- خبرات تعليمية ا�ضتق�ضائية

0
1

2
3

ين.
6- ينمي المهارات اليدوية لدى المتعلم

0
1

2
3

مختلفة من 
7- يطـــرح اأ�ضئلـــة ت�ضتدعـــي اأنواعـــا 

ير.
التفك

0
1

2
3

ين لطرح التوقعات 
8- يعطـــى الفر�ضة للمتعلمـــ

والفر�ضيات.
0

1
2

3
ين على النقد واختبار الأفكار.

9- ي�ضجع المتعلم

0
1

2
3

لجمـــع البيانـــات والأدلـــة 
ين 

10- يوجـــه المتعلمـــ
وال�ضواهد.

0
1

2
3

والمقارنـــة 
للتحليـــل 

ين 
يحفـــز المتعلمـــ

 -11
وا�ضتخلا�ض النتائج.

0
1

2
3

ير 
ين علـــى التوا�ضـــل وتف�ضـــ

12- ي�ضجـــع المتعلمـــ
ملاحظاتهم ونتائجهم.
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ال�ضواهد

غير متحقق

منخف�ض

متو�ضط
مرتفع

المعيار

المحور

يم الو�ضفي :
التقو

اأدلة و�ضلوكيات اأخرى :

�ضعيـــف : تعنـــي ظهور اأداء المعلم للموؤ�ضر �ضكل قليل جداً في المواقف التدري�ضية المنا�ضبة لطبيعة المهارة 
لح�ضة الدرا�ضية وذلك تبعاً لعدد مرات تكرار الموقف التدري�ضي. 

في ا
ير متحقـــق :  تعنـــي عدم ظهور اأداء المعلـــم للموؤ�ضر في المواقف التدري�ضية المنا�ضبـــة لطبيعة المهارة في 

غـــ
لح�ضة الدرا�ضية

ا    مرتفـــع :  تعنـــي اأداء المعلـــم للموؤ�ضـــر ب�ضـــكل وا�ضح و�ضريح ودائم في المواقـــف التدري�ضية المنا�ضبـــة لطبيعة المهارة في 
لح�ضة الدرا�ضية.

ا
لح�ضة الدرا�ضية وتظهر 

متو�ضط :  تعني اأداء المعلم للموؤ�ضر في بع�ض المواقف التدري�ضية المنا�ضبة لطبيعة المهارة في ا
بدرجة اأقل و�ضوحاً في تدري�ضه وذلك تبعاً لعدد مرات تكرار الموقف التدري�ضي 

51- ا�ضتخدام لوحة المفردات.
52- ا�ضتخدام الع�ضف الذهني.

53- عر�ض لنماذج عملية للطلاب.
54- ا�ضتخدام المطويات .

55- البحوث والتقارير العلمية.
56- الربط بالمعرفة ال�ضابقة.

57- ا�ضتخدام النماذج. 
58- ا�ضتخدام الت�ضبيهات.

نجاز للطلاب.
43- ملف ال

44- ا�ضتك�ضاف معلومات الطلاب 
ال�ضابقة

45- التدرج في طرح الأ�ضئلة.
46- مراعاة ميول الطلاب.

يرة واأحداث 
مح

47- عر�ض ظواهر 
متناق�ضة.

48- م�ضاريع الوحدات الدرا�ضية.
49-م�ضاركة الطلاب وا�ضتجاباتهم.
50- تـــوظـــيـــف الـــكـــتـــاب المـــدر�ـــضـــي 

بفعالية.

34- مناق�ضة الفكرة الرئي�ضية.
35- تو�ضيح المفردات وتطويرها.

36- ا�ضتخدام جدول التعلم.
37- ا�ضتخدام ال�ضور والق�ض�ض  

تجربة ا�ضتهلالية.
 -38

لإثـــارة 
جماعيـــة 

مناق�ضـــات 
 -39

الت�ضاوؤلت .
40- ا�ضتخدام فرق التعلم التعاونية
ط 

كرا�ـــض الن�ضـــا
توظيـــف 

 -41
العملي.

42- اأوراق العمل.

نموذج التعلم البنائي في الموقف التدري�ضي المنا�ضب:
اأ- ي�ضتخدم 

3- الممار�ضات التدري�ضية

0
1

2
3

ين )التهيئة(.
ير اهتمام المتعلم

13- يث
0

1
2

3
برات حول المفاهيم الرئي�ضة للدر�ض )الكت�ضاف(.

14- يوفر خ
0

1
2

3
15- ب�ضرح المفاهيم والمفردات المعينة على فهم الدر�ض )التو�ضيح(.

0
1

2
3

يم(.
ين التدري�ض)التقو

تح�ض
يم في 

16- ي�ضتفيد من نتائج التقو
0

1
2

3
17- يربط المفاهيم  بتطبيقات اأخرى )الإثراء(

ب- ي�ضتخدم التعليم المتمايز:
0

1
2

3
مختلفة.

ط تعلم 
نما

تراتيجيات التدري�ض لتنا�ضب اأ
18- ينوع ا�ض

0
1

2
3

ين المختلفـــة 
ثري مناق�ضـــة المحتـــوى بوجهـــات نظـــر المتعلمـــ

19- يـــ
اجتماعيا واقت�ضاديا وثقافيا.

0
1

2
3

ين .
20- يعالج المفاهيم البديلة ال�ضائعة لدى المتعلم

صفي :
التقويم الو

أدلة وسلوكيات أخرى :
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ير الر�ضوم البيانية.
76- تف�ض

تر 
77- واجبـــات ريا�ضيـــة في دفـــ

العلوم.
نجاز.

78- ملف الإ
79- اأن�ضطـــة ريا�ضيـــة مرتبطـــة 

بحياة الطالب.
محليـــة 

ق�ضايـــا 
عر�ـــض 

 -80
بالعلـــم 

مرتبطـــة 
وعالميـــة 

والتكنولوجيا والمجتمع.
81- ا�ضتخدام دليل الريا�ضيات.

تراتيجيـــة حـــل 
82- تطبيـــق ا�ض

الم�ضائل.

تراتيجيات اأتهياأ للقراءة.
68- ا�ض

مج�ضمات.
 -69

نماذج.
 -70

71- م�ضاريع.
لتطبيـــق 

تماريـــن 
و

72-اأمثلـــة 
الريا�ضيات .

73- تنوع الثقافات.
لحياة.

74- الأمثلة الواقعية من ا
لى 

تحويل البيانات العلمية  اإ
 -75

ني .
ر�ضم بيا

لخلفية العلمية.
59- قراءة ا

60 - قراءة ال�ضور .
61- لوحة المفردات.

62- �ضرد الم�ضطلحات.
المنظمـــات 

ا�ضتخـــدام 
 -63

وخرائـــط 
التخطيطيـــة 

المفاهيم.
64- ا�ضتخدام المطويات.

65- جدول التعلم .
66- توظيف الكتاب المدر�ضي .

67- اأن�ضطـــة كتابيـــة ) ق�ضائد ، 
ق�ض�ض ، ...(.

اأ- يربط التخ�ض�ض العلمي بالمواد الأخرى:

4- العلاقة التكاملية بين العلوم والمواد الأخرى والمجتمع

0
1

2
3

ين لتوظيف الريا�ضيات في تقدير وح�ضاب وجمع 
21- يوجـــه المتعلم

ير البيانات.
وعر�ض وتف�ض

0
1

2
3

22- يوظف اأن�ضطة قرائية وكتابية متنوعة لتعلم العلوم.

0
1

2
3

ين التخ�ض�ض العلمي و المواد الأخرى 
برز العلاقة التكاملية ب

23- ي
)العلـــوم الطبيعيـــة و ال�ضرعيـــة و الجتماعيـــة ، اللغـــة العربيـــة، 

تربية الفنية ، .........(.
نجليزية ، ال

اللغة الإ
ب- يربط العلوم بالتقنية والمجتمع:

0
1

2
3

24- يربـــط المحتـــوى بالق�ضايـــا العلميـــة والظواهـــر المحيطـــة 
ين .

بالمتعلم

0
1

2
3

لحياة 
ين على اتخاذ القرار حول البيئة المحلية وا

25- يحفـــز المتعلم
اليومية فيما يتعلق بق�ضايا العلوم والتقنية.

0
1

2
3

26- يطور القدرات والمهارات المرتبطة بالت�ضميم التقني.
صفي :

التقويم الو
أدلة وسلوكيات أخرى :



248

99- ال�ضجل الو�ضفي
وقائمـــة 

التقديـــر 
�ضلـــم 

 -100
ال�ضطـــب في ملاحظـــة الأن�ضطـــة 
�ضلـــم التقديـــر 

ال�ضتق�ضائيـــة. 
للكتابة.

في نهايـــة 
101- دليـــل المراجعـــة 

الف�ضل.
م�ضاريـــع الوحـــدات 

102- تقييـــم 
الدرا�ضية.

103- المقابلات ال�ضفهية.
يم الذاتي.

104- اأن�ضطة التقو
يم التغذيـــة الراجعـــة 

105- تقـــد
المنا�ضبة

91- عر�ض بع�ض النماذج.
92- عر�ض تو�ضيحي  للطلاب.
93- ا�ضتخدام خرائط المفاهيم .

94- ال�ضجل الق�ض�ضي.
95- اختبارات كتابية و�ضفهية.

96- اأوراق عمل الطلاب.
نجاز .

97- ملف الأداء اأو ال
98- �ضجل المتابعة.

83- جدول التعلم.
يم الأدائي.

84- التقو
بر نف�ضي.

85- اخت
ير 

لجـــة المفاهيـــم ال�ضائعة غ
86- معا

ال�ضحيحة.
87- تدوين الملحوظات.

نن.
88- اختبار مق

89- المنظمات البيانية.
90- المطويات.

0
1

2
3

لختامي.
يم القبلي والتكويني وا

27- يوظف التقو

5- تقويم متنوع وم�ضتمر

0
1

2
3

28- يقوم جوانب التعلم المعرفية والمهارية  والوجدانية.

0
1

2
3

ين.
يم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلم

29- ي�ضتخدم اأدوات تقو

0
1

2
3

ين.
30- ي�ضتخدم مهام واقعية ذات �ضلة بحياة المتعلم

0
1

2
3

يم الذاتي.
ين على التقو

31- ي�ضجع المتعلم

يم الو�ضفي :
التقو

اأدلة و�ضلوكيات اأخرى :

لجوانـــب الإيجابيـــة 
116- اإبـــراز ا

وتعزيزها.
لجوانـــب ال�ضلبيـــة 

لجـــة ا
117- معا

الراجعـــة 
التغذيـــة 

يم 
وتقـــد

المنا�ضبة.
لج�ضـــد متلائمـــة مـــع 

118- لغـــة ا
الموقف التعليمي.

تجاهـــات الطـــلاب 
119- تعزيـــز ا

العلمية . 

ط ال�ضلوكيـــة 
نمـــا

لجـــة الأ
112- معا

ير المنا�ضبة بطريقة فاعلة.  
غ

�ضمعيـــة 
معينـــات 

113-ا�ضتخـــدام 
وب�ضرية )�ضفهية ، كتابية ، ر�ضوم ، 

جداول( لت�ضجيع الإبداع.
114- النتهـــاء مـــن الدر�ـــض خـــلال 

الزمن المخ�ض�ض.
ين الف�ضـــل والإجـــراءات 

115- قوانـــ
وا�ضحة.

106- ا�ضتعرا�ـــض تعليمـــات ال�ضلامة 
والأمان  .

لأفـــراد 
الأدوار 

تحديـــد 
 -107

المجموعة.
وا�ضحـــة 

يم تعليمـــات 
108- تقـــد

للاأن�ضطة التعليمية والعملية.
109- توزيـــع المـــواد والأدوات علـــى 

زوايا التعلم.
لأدوات 

110- ا�ضتخـــدام الطـــلاب 
ال�ضلامة العامة.

لحوار والمناق�ضة.
111- الم�ضاركة في ا

0
1

2
3

ير اللفظي.
32- ي�ضتخدم اأ�ضاليب التعزيز اللفظي وغ

6- بيئة �ضفية داعمة للتعلم

0
1

2
3

ير والم�ضاركة باأفكارهم الإبداعية.
ين على التعب

33- ي�ضجع المتعلم

0
1

2
3

ين.
ين المتعلم

بر للتفاعل ال�ضفي ب
34- يتيح وقتا اك

0
1

2
3

تراتيجيات التعلم الن�ضط المتنوعة.
35- يطبق ا�ض

0
1

2
3

36- يتبع اإجراءات ال�ضلامة في جميع الأن�ضطة.

0
1

2
3

37- يدير الوقت بكفاءة .
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يم الو�ضفي :
التقو

اأدلة و�ضلوكيات اأخرى :

129- تكليفـــات مرتبطـــة بالمواقـــع 
ترونية.

الإلك
نجـــاز 

130- ا�ضتخـــدام الملـــف ال
ني للطلاب.

ترو
اللك

ترونية 
131- توظيف المقررات اللك

بفاعلية. 
لحا�ضوبية . 

132- ي�ضتخدم المحاكاة ا
133- ن�ضـــر والتوا�ضـــل بالنتائـــج 

ترونيا.
الك

124- م�ضادر التعلم.
125- �ضبكات التوا�ضل الجتماعي.

126- المدونات.
127- غـــرف م�ضـــادر التعلم. م�ضاريع 

ترنت.
بحثية مرتبطة ب�ضبكة الن

بريـــد 
ال

بر 
عـــ

التوا�ضـــل 
 -128

بريدية 
ني والمجموعات ال

ترو
اللك

ترونية باأنواعها                        
120- ال�ضبورة اللك

) ال�ضبـــورة التفاعليـــة ، الذكيـــة ، 
يمـــي، 

الفيديـــو، العر�ـــض التقد
الت�ضجيلات ال�ضوتية ( .

لحا�ضوب في ال�ضرح .
121- ا�ضتخدام ا

122- اأن�ضطـــة وواجبـــات مرتبطـــة 
ترنت.

لحا�ضوب والن
با

مجيـــات تعليميـــة كم�ضـــادر 
123- بر

للمعرفة.

0
1

2
3

ين التدري�ض.
تح�ض

38. ي�ضتخدم الو�ضائل التقنية في 

7-  التقنية في التعليم

0
1

2
3

ين على ا�ضتخدام التقنية في البحث والتوا�ضل.
39. ي�ضجع المتعلم

يم الو�ضفي:
التقو

اأدلة و�ضلوكيات اأخرى:

0
1

2
3

لح�ضة الدرا�ضية
يم  جميع عنا�ضر الدر�ض في ا

تمكن المعلم من تقد
 

0
1

2
3

تلاءم الزمن المقرر للح�ضة الدرا�ضية مع عدد وطبيعة مهام  التعلم المطلوب 
تنفيذها
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ملحق رقم )4( بطاقة ملاحظة صفية لمعلم الرياضيات بالمرحلة الثانوية

المدينة:................. المحافظة ..............  عدد الطلاب.....................المدر�ضة......................... ال�ضم:................................   ال�ضف.........................
المركز.........................

غير تربويتربوينوع الموؤهل:

دكتوراهماج�ضتيربكالوريو�ضدبلومالدرجة العلمية:

15 �ضنة فاأكثر10- اأقل من 515- اأقل من 10اأقل من 5 �ضنواتمدة الخدمة:

اأخرىريا�ضياتالتخ�ض�ض:

اأكثر من10اأيام 7- 10اأيام4-6 اأيام1-3 اأيامليوجدعدد الدورات التدريبية:

كلية جامعيةكلية متو�ضطةمعهد معلمينجهة الإعداد
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م�صتوى الاأداء*
ط)2(

لي)3(،متو�ص
عـا

ف)1(،منخف�س جدا)0(
�صعي

الموؤ�صرات
المعيار

المحور

1 .
يراعي �ضحة  المحتوى الريا�ضي وخلوه من الأخطاء العلمية.

الفهم العميق للمادة 
العلمية والعمل على 

ربطها بالواقع

المادة 
العلمية

2 .
ترابط  الرا�ضي والأفقي لتحقيق فهم  وا�ضح للبنية الريا�ضية.

. 3يو�ضح ال
. 4يعر�ض المحتوى الريا�ضي وفق التنظيم المنطقي وال�ضيكولوجي.

لحياة.
. 5يطبق المعرفة الريا�ضية في م�ضائل من واقع ا

. 6يو�ضح الم�ضطلحات العلمية الواردة بالكتاب المدر�ضي.
تحديد المعطى والمطلوب في الم�ضكلة الريا�ضية. 

ين 
يطلب من المتعلم

لحث على 
ا

ممار�ضة 
ا�ضتدعاء و

تراتيجيات المعرفية 
ال�ض

اللازمة للحل

حل 
الم�ضكلات

7 .
لحالية وم�ضكلات ريا�ضية �ضابقة .

ين الم�ضكلة الريا�ضية ا
تحديد  الت�ضابه والختلاف ب

ين 
. 8يطلب من المتعلم

تراتيجية المنا�ضبة.
لحوار لختيار ال�ض

ين اأثناء ا
. 9يفكر ب�ضوت م�ضموع للمتعلم

لخطوات اللازمة لها.
تراتيجيات المنا�ضبة للحل وا

تحديد ال�ض
ين 

10يطلب من المتعلم
 .

لح�ضابية والمنطقية ب�ضكل �ضحيح.
ين على التاأكد من اإجراء العمليات ا

يحث المتعلم
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م�صتوى الاأداء*
ط)2(

لي)3(،متو�ص
عـا

ف)1(،منخف�س جدا)0(
�صعي

الموؤ�صرات
المعيار

المحور

11
 .

لي وفق مكونات البنيةالريا�ضية.
لحا

يحدد هدف الدر�ض والمتطلبات القبلية للتعلم ومفردات مو�ضوع التعلم ا
التمهيد للتعلم

التمركز 
حول المتعلم

12
 .

ين لمتطلبات التعلم..
تمكن المتعلم

13يتحقق من 
 .

ترونية اأو خرائط ذهنية اأو مفاهيمية.    
مح�ضو�ضة اأو الك

ين من خلال اأن�ضطة ومواد  ب�ضرية 
ير دافعية المتعلم

14ي�ضتث
 .

تراتيجيـــــات متنوعة للتعليـــم المتمركز حول المتعلم مثل )التعلم التعاونــي، حل الم�ضكلات، الع�ضف 
ي�ضتخــــــدم ا�ض

الذهني، النماذج البنائية، ...(.    
تراتيجيات 

ا�ضتخدام ا�ض
التعلــــم والتعليم المنا�ضبة

15
 .

تراتيجية ب�ضورة �ضحيحة  و�ضاملة
16ينفذ اإجراءات ال�ض

 .
تحليلية متاأنية .

ين على قراءه الأن�ضطة و الأمثلة الريا�ضية قراءة 
يحث المتعلم

التحفيز لفهم اأعمق 
للاأن�ضطة  والأمثلة 
والم�ضكلات الريا�ضية

17
 .

ط اأو المثال 
لخا�ضة لتو�ضيح الأفكار بالن�ضا

ير عنها بكلماتهم ا
ين و�ضف المهمة التعليمية، والتعب

يطلب من المتعلم
الريا�ضي.    

18
 .

ط اأو المثال اأو الم�ضكلات 
لحوار وتبادل ملحوظاتهم على المعلومات المتوفرة  في الن�ضا

ين على  النقا�ض وا
يحث  المتعلم

الريا�ضية.

19
 .

ين.
يوفر خطط بديلة اأو اأمثلة اإ�ضافية لدعم فهم المتعلم



253

م�صتوى الاأداء*
ط)2(

لي)3(،متو�ص
عـا

ف)1(،منخف�س جدا)0(
�صعي

الموؤ�صرات
المعيار

المحور

20
 .

لحل
لخطوات في كل مراحل ا

برير ا
لحل الأن�ضطة والأمثلة والم�ضكلات الريا�ضية وت

ين 
لجميع المتعلم

يتيح الفر�ضة 
ين  

اإ�ضراك المتعلم
في حل الأن�ضطة  

والأمثلة والم�ضكلات 
الريا�ضية

تابع  التمركز 
حول المتعلم

21
 .

ين  ويناق�ضهم في حل الأن�ضطة  والأمثلة والم�ضكلات الريا�ضية .
يتابع اأداء المتعلم

22
 .

لجها ب�ضورة جماعية 
ين  ويعا

لخاطئة للمفاهيم  الريا�ضية لدى المتعلم
يك�ضف عن الت�ضورات ا

23
 .

ين من خلال حثهم على  بناء الفر�ضيات اأو المتناق�ضات اأو توقع النتائج .
يو�ضع فهم المتعلم

تو�ضيع عملية التعلم
24

 .
بمو�ضوع التعلم.

ير 
تحث على مرونة التفك

52. يطرح اأ�ضئلة تباعديه  اأو اأ�ضئلة ذات نهايات مفتوحة  اأو 
بما يتنا�ضب وواقع الطلاب.

ط التعلم ) ب�ضري – لفظي ( 
نما

 يعدد اأ
26

 .
ين المعرفة الريا�ضية والمقررات الأخرى.

يربط ويكامل ب

27
 .

ظ ، �ضنف ، قرر...  الخ.
ير ومهاراته اأثناء  العمل ال�ضفي مثل قارن ، لح

تحث على التفك
ظ 

ي�ضتخدم عبارات و األفا
ير 

دمج مهارات التفك
في المحتوى الريا�ضي

مهارات 
ير 

التفك
والتوا�ضل 
الريا�ضي

28
 .

ير اللازمة لكل مهمة تعليمية وكيفية تطبيقها، وربطها باأمثلة من الواقع .
29يو�ضح وي�ضرح ويف�ضر مهارات التفك

 .
لحد�ض والتوقع واإيجاد المتناق�ضات 

ير)الملاحظة والمقارنة والت�ضنيف وا
ممار�ضة مهارات التفك

ين على 
يحث المتعلم

لجة المحتوى الريا�ضي. 
لحلول المتعددة والمتنوعة والأ�ضيلة...( اأثناء معا

برير ال�ضتقرائي وال�ضتنباطي وا
والت

30
 .

تجنب مقاطعتهم اأو نقدهم اأثناء عر�ضهم للاأفكار الريا�ضية.
لجيد لزملائهم، و

ين على ال�ضتماع ا
يحث المتعلم

تنمية مهارات 
التوا�ضل
الريا�ضي

31
 .

لخرائط الذهنية 
لجــداول والر�ضومات وا

ين على تنظيم اأفكارهم ومعلوماتهم با�ضتخدام الأ�ضكال وا
ي�ضاعد  المتعلم

والمفاهيمية وال�ضور.
32

 .
يرية(   �ضفوياً اأو كتابياً.

ير عن الأفكار الريا�ضية ب�ضورة )رمزية اأو تعب
ين التعب

يحث المتعلم
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م�صتوى الاأداء*
ط)2(

لي)3(،متو�ص
عـا

ف)1(،منخف�س جدا)0(
�صعي

الموؤ�صرات
المعيار

المحور

33
 .

نجـــاز وبــطــاقــات الــتــاأمــل الــذاتــي  
ين مثل الــروبــركــ�ــض ومــلــف ال

يم متنوعة لقيا�ض اأداء المتعلم
ي�ضتخدم اأدوات تــقــو

يم الأقران...الخ
والختبارات التح�ضيلية وبطاقات تقو

يم اأداء المهمات 
تقو

التعليمية ب�ضكل 
م�ضتمر و�ضامل.

يم  
التقو

وتعزيز الأداء

34
 .

يم بكل مراحله الت�ضخي�ضي والتكويني والنهائي.
ين في �ضوء نتائج التقو

يقدم تغذية راجعة فورية للمتعلم

35
 .

ين على مراقبة اأدائهم وتقدمهم في كل خطوة من خطوات العمل با�ضتخدام قوائم ال�ضطب اأو الروبرك�ض.
يحث المتعلم

ممار�ضات 
تحفيز 

يم الذاتي
التقو

36
 .

محددة.
محكات 

ين اإ�ضدار اإحكام منطقية وعلمية على اأدائهم في �ضوء  
37يطلب من المتعلم

 .
ين 

ترونية  ب
لي من خــلال تفعيل قنوات التوا�ضل اللك

نجــاز الواجب المنز
ني لإ

لجماعي  التعاو
يحث على العمل ا

ين .
المتعلم

لي 
جعل الواجب المنز
اأحد فر�ض التعلم 

الم�ضوقة
38

 .
لحياة العامة وبيئة المتعلم ومطالبه اليومية.

لي با
39يربط الواجب المنز

 .
ينوع الواجب المدر�ضي ح�ضب م�ضتويات الطلاب .
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م�صتوى الاأداء*
ط)2(

لي)3(،متو�ص
عـا

ف)1(،منخف�س جدا)0(
�صعي

الموؤ�صرات
المعيار

المحور

40
 .

لجة مو�ضوعات التعلم .
يوفر المواد والأدوات اللازمة لمعا

التهيئة لبيئة تعلم متكاملة 
ومنظمة

بيئة التعلم 

41
 .

تراتيجيــات الم�ضتخدمة و التغلب علــى ال�ضعوبات التــي قد 
بما يتنا�ضــب مـــع ال�ض

 ينظم بيئة ال�ضــف 
تواجهـــه مثــل )الإمكانات المتاحة، كثافة الف�ضول،... (. 

42
 .

ترام الختلاف.
ين على العمل بروح الفريق واح

ي�ضجع المتعلم

43
 .

ين.
ين جميع المتعلم

يوزع الهتمام والأ�ضئلة والمناق�ضة والتعزيز ب�ضورة عادلة ب
التهيئة لبيئة تعلم اآمنة ومي�ضرة 

للتعلم
44

 .
يدير الوقت المتاح ب�ضكل منا�ضب.

45
 .

مح�ضو�ضة.
يو�ضح مادة التعلم المجردة  بنماذج 

ا�ضتخدام الو�ضائل التقنية و 
المح�ضو�ضة و م�ضادر المعرفة في 

ين
ين اأداء المتعلم

تح�ض

توظيف 
التقنية

46
 .

لجة مو�ضوعات التعلم.
يوظف التقنية في تو�ضيح ومعا

47
 .

ترنت ، المراجع،...(
مختلفة  مثل) الن

ين على الإفادة من م�ضادر تعلم  
يحث المتعلم

48
 .

ين على قراءة الإر�ضادات والتنبيهات .
يحث المتعلم

ال�ضتفادة من الإر�ضادات والتنبيهات 
المت�ضمنة في الكتاب المدر�ضي

توظيف  
عنا�ضر 
الكتاب 

المدر�ضي في 
التعليم

49
 .

ين.
يب�ضط وي�ضرح  الإر�ضادات والتنبيهات للمتعلم

50
 .

ين على تلخي�ض مادة التعلم في �ضورة مطويات.
يحث المتعلم

الم�ضاعدة في اإعداد مطويات التعلم  
لكل ف�ضل من ف�ضول الكتاب 

المدر�ضي
51

 .
لى كيفية عمل المطويات بطرق مبتكرة ومتنوعة .

ين اإ
ير�ضد المتعلم

52
 .

لخا�ضة.
ير عن فهمهم لمحتواها بكلماتهم ا

ين و�ضف ال�ضور والتعب
يطلب من المتعلم

ا�ضتخدام ال�ضور المت�ضمنة في الكتاب 
ين التعلم

تح�ض
المدر�ضي في 

53
 .

لي.
لحا

ين ال�ضورة و مو�ضوع التعلم ا
ين الربط ب

يطلب من المتعلم
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